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LAPORAN PENDIDIKAN 

PROGRAM STUDI  S1 KEPERAWATAN 

STIKES RS HUSADA 

TAHUN AKADEMIK 2021/2022 (GANJIL) 

 

 

 

VISI INSTITUSI 

Menjadi Institusi Pendidikan Kesehatan Bermutu, Berdaya Saing Nasional, dan 

Berorientasi Global dalam Mengasilkan Lulusan yang Kompeten serta Berbudi 

Pekerti Luhur pada Tahun 2037. 

 

MISI INSTITUSI 

1. Menyelenggarakan kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang bermutu dan 

melakukan monitoring serta evaluasi secara berkesinambungan. 

2. Mengelola Program Studi untuk menghasilkan lulusan yang berbudi pekerti 

luhur dan kompeten pada keilmuan kesehatan di bidangnya. 

3. Mendorong sivitas akademika mampu melakukan penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat dalam keilmuan kesehatan sesuai bidangnya. 

4. Menanamkan nilai-nilai pelayanan SerQuaResNC dengan sepenuh hati, 

komitmen terhadap kualitas dan bertanggung jawab di kalangan sivitas 

akademika. 

5. Membangun kemitraan dengan lembaga-lembaga regional, nasional maupun 

internasional dalam meningkatkan kualitas lulusan 
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KATA PENGANTAR 

Segala puji kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala karunia dan 

hidayah-Nya sehingga Laporan Pendidikan Prodi Sarjana Keperawatan Sekolah 

Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKes) RS Husada Jakarta ini tersusun.  Laporan ini 

diharapkan dapat memberikan informasi dan gambaran mengenai pelaksanaan 

program pendidikan Prodi Sarjana Keperawatan selama satu semester dan dapat 

menjadi acuan perbaikan pada semester mendatang.   

Masyarakat semakin menyadari tentang betapa pentingnya pendidikan tinggi sebagai 

bekal untuk memenuhi tuntutan kualifikasi sebagai sumberdaya manusia yang handal. 

Masyarakat menuntut terciptanya mutu pendidikan dan akuntabilitas perguruan tinggi 

yang transparan. Oleh karena itu pengelolaan perguruan tinggi harus semakin 

akuntabel, sehat dan inovatif guna memperoleh kepercayaan dan dukungan publik. 

STIKes RS Husada selalu memperhatikan tuntutan tuntutan masyarakat terkait mutu 

dan akuntabilitas penyelenggaraan pendidikan.  

 

Laporan pendidikan ini merupakan salah bentuk pertanggungjawaban program studi 

Sarjana Keperawatan STIKes RS Husada sebagai evalusi proses akademik agar 

pelaksanaan penyelenggaraan pendidikan jelas dan akhirnya tercapai kompetensi 

lulusan yang diharapkan. Laporan ini berisi berbagai paparan yang pelaksanaan 

program kerja prodi Sarjana Keperawatan.  Semoga laporan ini bermanfaat dan 

mampu menjadi evaluasi bagi sivitas akademika STIKes RS Husada sehingga lulusan 

STIKes RS Husada dapat berdaya saing global dan mampu memberikan kontribusi 

dalam mencerdaskan dan meningkatkan daya saing bangsa. 

 

Jakarta,  20 Januari 2022 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN 

RS HUSADA 

 

 

 

Ns. Ressa A.U., M.Kep., Sp.Kep.Kom 

Ka Prodi S1 Keperawatan 
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LAPORAN PENDIDIKAN 

PROGRAM STUDI  SARJANA KEPERAWATAN 

STIKES RS HUSADA 

TAHUN AKADEMIK 2021/2022 (GANJIL) 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

Program studi merupakan unsur pelaksana akademik yang bertugas melaksanakan 

pendidikan akademik dan atau profesi pada satu cabang ilmu pengetahuan, 

teknologi, seni, dan budaya. Program Studi Sarjana Keperawatan merupakan 

salah satu program studi yang ada di STIKes RS Husada. Program studi ini mulai 

beroperasi pada tahun akademik 2021-2022 sesuai dengan Surat Keputisan 

Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia tanggal 30 Desember 

2020 Nomor 1275/M/2020 tentang Izin Pembukaan Program Studi Keperawatan 

Program Sarjana dan Program Studi Pendidikan Profesi Ners Program Profesi 

pada Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan RS Husada di Jakarta yang diselenggarakan 

oleh Perkumpulan Husada. 

Semester Ganjil tahun akademik 2021-2022 merupakan semester pertama 

berjalan di tahun pertama penyelenggaraan program studi Sarjana Keperawatan, 

maka laporan ini dibuat sebagai bentuk pertanggung jawaban Ketua Program 

Studi Sarjana Keperawatan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan RS Husada. Laporan 

ini membahas evaluasi pelaksanaan program kerja Program Studi Sarjana 

Keperawatan terkait penyelenggaraan dan evaluasi kerja Program Studi. Semoga 

laporan ini dapat memberikan gambaran tentang keadaan terkini Program Studi 

Sarjana Keperawatan dan menjadi evaluasi serta perbaikan pada semester yang 

akan datang. 
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B. VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN DAN NILAI 

1. VISI PROGRAM STUDI S1 KEPERAWATAN DAN PENDIDIKAN 

PROFESI NERS 

Menjadi program studi pendidikan profesi Ners yang bermutu, berdaya saing 

nasional dan berorientasi global dalam menghasilkan lulusan yang kompeten, 

berbudi pekerti luhur serta memiliki keunggulan Keperawatan Medikal 

Bedah dalam menunjang Pelayanan Keperawatan pada tahun 2037. 

 

2. MISI PROGRAM STUDI S1 KEPERAWATAN DAN PENDIDIKAN 

PROFESI NERS. 

a. Menyelenggarakan dan mengembangkan pendidikan akademik dan 

profesi Ners yang bermutu, berdaya saing nasional dan berorientasi global. 

b. Menyelenggarakan penelitian dasar, klinis, dan komunitas yang inovatif 

untuk menunjang pengembangan pendidikan dan pengabdian kepada 

masyarakat. 

c. Menyelenggarakan pengabdian dalam bidang ilmu pengetahuan dan 

praktek keperawatan kepada masyarakat. 

d. Mengelola program studi untuk menghasilkan lulusan yang berbudi 

pekerti luhur, kompeten pada keilmuan keperawatan serta mampu 

memberikan Keperawatan Medikal Bedah sebagai pelayanan 

keperawatan.  

e. Menanamkan nilai-nilai SerQuaResNC dengan sepenuh hati, komitmen 

terhadap kualitas dan bertanggung jawab di kalangan sivitas akademika 

 

3. TUJUAN PROGRAM STUDI S1 KEPERAWATAN DAN PENDIDIKAN 

PROFESI NERS. 

a. Menjadi Program Studi yang menghasilkan lulusan yang kompeten, 

berbudi pekerti luhur serta memiliki keunggulan Keperawatan Medikal 

Bedah dalam menunjang Pelayanan Keperawatan pada keilmuan 

keperawatan. 
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b. Menjadi Program Studi yang Mampu Mendorong sivitas akademika 

mampu melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam 

keilmuan keperawatan. 

c. Menjadi Program Studi yang Mampu Menanamkan nilai-nilai pelayanan 

dengan sepenuh hati, komitmen terhadap kualitas dan bertanggung jawab 

di kalangan sivitas akademika. 

d. Menjadi Program Studi yang Mampu Membangun kemitraan dengan 

lembaga-lembaga regional, nasional maupun internasional dalam 

meningkatkan kualitas lulusan 

e. Menjadi Program Studi yang Mampu Menyelenggarakan kegiatan Tri 

Dharma Perguruan Tinggi yang bermutu dan melakukan monitoring serta 

evaluasi secara berkesinambungan. 

 

4. SASARAN PROGRAM STUDI S1 KEPERAWATAN DAN 

PENDIDIKAN PROFESI NERS. 

a. Terwujudnya Program Studi bermutu yang Berdaya Saing Nasional 

dengan orientasi Global dalam mengasilkan lulusan yang berbudi pekerti 

luhur dan berkompeten 

b. Dihasilkannnya lulusan lulusan yang berbudi pekerti luhur dan kompeten 

pada keilmuan keperawatan. 

c. Dihasilkannya penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam 

keilmuan keperawatan yang bermutu dan berdaya guna 

d. Tertanamnya nilai-nilai pelayanan dengan sepenuh hati, komitmen 

terhadap kualitas dan bertanggung jawab di kalangan sivitas akademika. 

e. Terbangun kemitraan dengan lembaga-lembaga regional, nasional 

maupun internasional dalam meningkatkan kualitas lulusan (Ners). 
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5. NILAI-NILAI 

 STIKes RS Husada memiliki asas atau nilai: 

a. Service (peyananan sepenuh hati) 

b. Quality (komitmen pada kualitas) 

c. Responsible (tanggung jawab) 

d. Networking (hubungan kemitraan) 

e. Continuous Improvement (penyempurnaan berkesinambungan) 

 

C. PROFIL LULUSAN 

Profil Lulusan Sarjana Keperawatan dan Pendidikan Profesi Ners: 

1. Care Provider: pemberi asuhan keperawatan 

2. Communicator: interaksi dan transaksi dengan klien, keluarga, dan tim 

kesehatan 

3. Health Educator and Promoter: pendididkan dan promosi kesehatan bagi 

klien, keluarga dan masyarakat 

4. Manager and Leader: managemen praktik/ruangan pada tatanan rumah sakit 

maupun masyarakat 

5. Researcher: peneliti 

 

D. DASAR PEMIKIRAN 

1. Permendikbud No 50 tahun 2014 Tentang Sistem Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi 

2. Kemenristek Dikti tahun 2016 Tentang Pedoman Sistem Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi 

3. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan tentang Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi No. 3 Tahun 2020 

 

E. TUJUAN 

1. Sebagai monitoring evaluasi internal Prodi Sarjana Keperawatan STIKes RS 

Husada 

2. Meningkatkan kinerja dosen 
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3. Meningkatkan mutu lulusan 

 

F. STRATEGI PELAKSANAAN 

Pelaksanaan monitoring evaluasi dosen oleh mahasiswa (EDOM), 

penyempurnaan RPS oleh dosen, evaluasi Proses Belajar Mengajar (PBM) oeh 

dosen dan evaluasi pelaksanaan klinik oleh mahasiswa dilakukan setiap akhir 

semester. EDOM dapat diakses di website stikesrshusada.ac.id dan dapat diisi 

langsung oleh mahasiswa terhadap dosen pada setiap mata kuliah. 

 

G. INSTRUMEN MONITORING  

Instrument monitoring EDOM yang digunakan adalah form evaluasi 

pelaksanaan kuliah oleh mahasiswa. Instrument ini berisi 16 pertanyaan (standar 

isi SPM-PT Depdiknas Dirjen Dikti, 2008). Instrument penyempurnaan RPS 

oleh dosen berisi 5 pertanyaan. Instrument evaluasi Proses Belajar Mengajar 

(PBM) oleh dosen berisi 13 pertanyaan. Sementara instrument evaluasi 

pelaksanaan klinik berisi 9 pertanyaan yang berkaitan dengan klinik, 9 

pertanyaan yang berkaitan dengan pembimbing dari institusi, 9 pertanyaan yang 

berkaitan dengan pembimbing dari lahan/CI.  

 

H. PENGOLAHAN DATA 

Pengolahan data hasil monitoring EDOM, penyempurnaan RPS oleh dosen, 

evaluasi Proses Belajar Mengajar (PBM) oeh dosen dan evaluasi pelaksanaan 

klinik oleh mahasiswa dilakukan dengan menggunakan perhitungan secara 

manual.  

 

I. HASIL MONITORING  

Hasil monitoring EDOM, penyempurnaan RPS oleh dosen, evaluasi Proses 

Belajar Mengajar (PBM) oeh dosen dan evaluasi pelaksanaan klinik oleh 

mahasiswa Terlampir. 
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BAB II 

ISI LAPORAN 

A. MAHASISWA 

Jumlah mahasiswa pada tahun akademik 2021-2022 semester Ganjil berjumlah 76 

orang (Kelas A 39 mahasiswa, kelas B 38 mahasiswa), yang akif mengikuti 

perkuliahan sebanyak 76 mahasiswa.  

Tabel jumlah mahasiswa prodi Sarjana Keperawatan 

No Status Mahasiswa Jumlah mahasiswa Keterangan 

1 Aktif 76  

2 Cuti -  

3 Tanpa Keterangan -  

4 Non aktif -  

 

Keterangan: Jumlah mahasiswa pada semester ganjil 2021-2022 sebanyak 76 

mahasiswa. Pada awal semester genap mahasiswa atas nama Syifa Nur Syarifah 

(2130002) kelas 1B mengundurkan diri dikarenakan akan mencari tempat 

perkuliahan yang dekat dengan tempat tinggal. 

 

B. DOSEN 

1. Dosen tetap 

N

o 

Nama 

Dosen 

tetap 

NIDN Tanggal 

lahir 

Gelar 

Akademik 

Pendidik

an 

S1,S2,S3 

Bidang 

Keahlian 

1 Ns. Ressa 

Andriyani 

Utami, 

M.Kep., 

Sp.Kep.Ko

m 

03030289

01 

03 

Februari 

1089 

Ns., 

M.Kep., 

Sp.Kep.Ko

m 

S1 

Profesi 

Unpad 

S2 

Spesialis 

UI 

Keperawata

n 

Komunitas, 

Keluarga, 

Gerontik 

2 Enni 

Juliani, 

M.Kep 

03110770

03 

11 Juli 

1977 

S.Kp., 

M.Kep 

S1 

Profesi 

UI 

S2 UI 

Manajemen 

Keperawata

n, 

Keperawata

n Medikal 

Bedah 

3 Ns. Nia 

Rosliany, 

M.Kep., 

04160170

06 

16 

Januari 

1970  

Ns., 

M.Kep., 

S1 

Profesi 

UI 

Keperawata

n Medikal 

Bedah, 
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Sp.Kep.M

B 

Sp.Kep.M

B 

S2 

Spesialis 

UI 

Keperawata

n gawat 

Darurat 

4 Shinta 

Prawitasari

, M.Kep 

03200969

07 

20 

Septemb

er 1969 

S.Kp., 

M.Kep 

S1 

Profesi 

UI 

S2 UI 

Manajemen 

Keperawata

n, 

Keperawata

n Keluarga 

5 Ns. 

Malianti 

Silalahi, 

M.Kep., 

Sp.Kep.J 

03101189

02 

10 

Novemb

er 1989 

Ns., 

M.Kep., 

Sp.Kep.J 

S1 

Profesi 

Unpad 

S2 

Spesialis 

UI 

Keperawata

n Jiwa, 

Komunikas

i 

Keperawata

n 

6 Ns. Ulfa 

Nur 

Rohmah, 

M.Kep 

03240195

01 

24 

Januari 

1995 

Ns., 

M.Kep 

S1 

Profesi 

Unsri 

S2 Unair 

Keperawata

n Medikal 

Bedah, 

Keperawata

n Dasar 

7 Ns. Jehan 

Puspasari, 

M.Kep 

03111088

03 

11 

Oktober 

1988 

Ns., 

M.Kep 

S1 

Profesi 

UMJ 

S2 UI 

Keperawata

n 

Maternitas, 

Anatomi 

Fisiologi 

8 Ns. 

Ernawati, 

M.Kep., 

Sp.Kep.An 

03020965

04 

2 

Septemb

er 1965  

Ns., 

M.Kep., 

Sp.Kep.An 

S1 

Profesi 

UI 

S2 

Spesialis 

UI 

Keperawata

n Anak, 

BudiPekerti

, 

 

2. Dosen tidak tetap 

No Nama 

Dosen tetap 

NIDN Tanggal 

lahir 

Gelar 

Akademik 

Pendidikan 

S1,S2,S3 

Bidang 

Keahlian 

1 Dr. Noor 

Rachmat, 

M.Ag 

-  Dr., M.Ag S1 dan S2 

Universitas 

Islam Negeri 

Syarif 

Hidayatullah 

Agama 

2 Dr. Sahri 

Ero, M.Pd 

-  Dr., M.Pd  Bahasa 

Indonesia 

3 Astri Suppa 

Supratman, 

S.Si., M.Si 

-  S.Si., M.Si  Fisika 

4 Weeke 

Budhyanti, 

S.St., S.Ft., 

M.Biomed 

-  S.St., S.Ft., 

M.Biomed 

 Biomedik/ 

Biokimia 
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C. KURIKULUM 

Kurikulum program studi sarjana keperawatan STIKes RS Husada mengacu pada 

kurikulum AIPNI 2021, jumlah SKS yang ditempuh sampai dengan pendidikan 

sarjana keperawatan selesai adalah sebanyak 145 SKS terdiri dari 118 SKS 

Kurikulum AIPNI dan 27 Kurikulum Keunggulan Prodi Sarjana Keperawatan 

STIKes RS Husada. 

 

D. STRUKTUR PROGRAM PERKULIAHAN SEMESTER 

KODE 

MK 
MATA KULIAH BOBOT Teori Praktik 

Klinik 

/Lapangan 

SEMESTER I 

STIK 001 Agama 2 2 -  -  

STIK 002 Bahasa Indonesia 2 2  -  - 

STIK 003 Pancasila 2 2  -  - 

KEP 101 Falsafah dan Teori Keperawatan 3 3 -  - 

KEP 102 Ilmu Biomedik Dasar 4 3 1  - 

KEP 103 Konsep Dasar Keperawatan 3 3  -  - 

KEP 104 
Pemenuhan Kebutuhan Dasar 

Manusia 
4 3 1  - 

  Jumlah SKS semester I 20 18 2  - 

 

 

E. PENGAJARAN 

Tingkat MK Kode 

MK 

SKS Koord MK Pengajar Kelas Total 

SKS 

yang 

diampu 

I SEMESTER I 

Agama STIK 

001 

2 

(2T) 

Ns. Nia 

Rosliany, 

M.Kep., 

Sp.Kep.MB 

Dr. Noor 

Rachmat, M.Ag 

1A, 

1B 

2 sks x 2 

kelas = 4 

Bahasa 

Indonesia 

STIK 

002 

2 

(2T) 

Ns. Ulfa Nur 

Rohmah, 

M.Kep 

Dr. Sahri Ero, 

M.Pd 

1A, 

1B 

2 sks x 2 

kelas = 4 

Pancasila STIK 

003 

2 

(2T) 

Ns. 

Henrianto 

Karolus 

Siregar, 

M.Kep 

Rahardjo, S.Pd., 

M.Si 

 

1A, 

1B 

2 sks x 2 

kelas = 4 
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Falsafah dan 

Teori 

Keperawatan 

KEP 

101 

3 

(3T) 

Ns. Malianti 

Silalahi, 

M.Kep., 

Sp.Kep.J 

1. Ns. Malianti 

Silalahi, 

M.Kep., 

Sp.Kep.J;  

 

1A 3 sks x 1 

kelas =3 

2. Shinta 

Prawitasari, 

M.Kep 

1B 3 sks x 1 

kelas = 3 

Ilmu 

Biomedik 

Dasar 

KEP 

102 

4 

(3T, 

1P) 

Ns. Jehan 

Puspasari M, 

Kep 

1. Ns. Jehan 

Puspasari M, 

Kep;  

1A 3 sks x 1 

kelas = 3 

2. Ns. Ulfa Nur 

Rohmah, 

M.Kep 

1B 3 sks x 1 

kelas = 3 

3. Astri Suppa 

Supratman, 

S.Si., M.Si 

(IBD: Fisika) 

1A, 1B 0,5 sks x 

2 kelas 

=1 

4. Weeke 

Budhyanti, 

S.St., S.Ft., 

M.Biomed 

(IBD: 

Biokimia) 

1A, 1B 0,5 sks x 

1 kelas 

=1 

Konsep 

Dasar 

Keperawatan 

KEP 

103 

3 

(3T) 

Ns. Ressa 

A.U., 

M.Kep., 

Sp.Kep.Kom 

1. Ns. Ressa 

A.U., 

M.Kep., 

Sp.Kep.Kom;  

1B 3 sks x 1 

kelas = 3 

2. Enni Juliani, 

M.Kep 

1A 3 sks x 1 

kelas = 3 

Pemenuhan 

Kebutuhan 

Dasar 

Manusia 

KEP 

104 

4 

(3T, 

1P) 

Ns. Ulfa Nur 

Rohmah, 

M.Kep 

1. Ns. Ulfa Nur 

Rohmah, 

M.Kep;  

1B 4 sks x 1 

kelas = 4 

2. Ns. Nia 

Rosliany, 

M.Kep., 

Sp.Kep.MB 

1A 4 sks x 1 

kelas = 4 

Jumlah SKS  20     

 

F. PENELITIAN DAN PKM 

Dosen tetap Prodi S1 Keperawatan melaksanakan penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat yang diawali dengan kegiatan presentasi proposal lalu 

pelaksanaan, pelaporan akhir dan publikasi. Jumlah kegiatan penelitian dosen prodi 

Sarjana Keperawatan 5 penelitian dan 7 pengabdian kepada masyarakat. Kegiatan 

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat ini dikoordinir oleh Lembaga 

Penelitian dan Pengabdian kpada Masyarakat STIKes RS Husada.  
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G. PRESTASI AKADEMIK DAN NON AKADEMIK MAHASISWA 

Prestasi akademik dan non akademik yang diraih oleh mahasiswa program studi S1 

Keperawatan diantaranya dijelaskan dalam table: 

N

o 

Prestasi Tingka

t 

Penyelenggar

a 

Waktu Nama 

mahasiswa 

Tingkat/kela

s 

1 Kandidda

t Lomba 

Tari Bali  

Nasiona

l 

Nasional 17 

Oktobe

r 2021 

Indriyani 

Kusumaningru

m 

I/ 1B 
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BAB III 

EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM 

 

A. KALENDER AKADEMIK 

Tahun ajaran baru dimulai pada: 6 September 2021. 

Kalender akademik terlampir. 

 

B. JADWAL PERKULIAHAN 

Jadwal perkuliahan terlampir 

 

C. RENCANA PEMBELAJARAN SEMESER (RPS) 

RPS yang disusun oleh dosen sudah memenuhi komponen: 

a. Nama program studi, nama dank ode mata kuliah, semester, SKS dan nama 

dosen pengampu; 

b. Capaian pembelajaran lulusan yang dibebankan pada mata kuliah; 

c. Kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran untuk 

memenuhi capaian pembelajaran lulusan; 

d. Bahan kajian yang terkait dengan kemampuan yang akan dicapai; 

e. Metode pembelajaran; 

f. Waktu yang disediakan untuk mencapai kemampuan pada tiap tahap 

pembelajaran 

g. Pengalaman belajar mahasiswa yang diwujudkan dalam deskripsi tugas yang 

harus dikerjakan oleh mahasiswa selama satu semester; 

h. Kriteria, indikator, dan bobot penilaian;  

i. Daftar referensi yang digunakan; 

j. Peta kompetensi MK 

k. Penelitian dan PkM terkait 

l. Kisi-kisi soal 

m. Petunjuk tugas 

 

D. KEHADIRAN DOSEN 
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Kehadiran dosen pada setiap MK adalah 100%. Jika ada dosen yang tidak dapat 

mengisi perkuliahan sesuai jadwal maka dosen tersebut mengganti jadwal pada 

jam yang kosong. Hal ini dapat ditinjau melalui Berita Acara Pelaksanaan (BAP) 

Perkuliahan dan dimonev melalui form evaluasi kehadiran dosen. 

 

E. KEHADIRAN MAHASISWA 

Persentase kehadiran mahasiswa : 

Tingkat  IA  : 99% 

Tingkat  IB  : 97% 

 

F. KESESUAIAN MATERI 

Kesesuaian materi perkuliahan dengan RPS adalah 99%, ada MK yang 

mengembangkan materi perkuliahan dari RPS. 

 

G. KELULUSAN TIAP MK 

Persentase kelulusan MK 98,6%-100% . 

 

H. PERANGKINGAN 

Tingkat I 

Perengkingan berdasarkan IPS 

Peringkat I  : Ryana Iga Anggraini (IPS 3,93) 

Peringkat II : Asha Maharani (IPS 3,92) 

Peringkat III : Fitri Sartika (IPS 3,92) 

 

I. CAPAIAN NILAI INDEKS PRESTASI SEMESTER 

Tingkat I 

IPS 2.00-2.75 2.76-3.00 3.01-3.50 > 3.50 

Jumlah Mhs - - 5 71 
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J. CAPAIAN NILAI INDEKS PRESTASI KUMULATIF 

Tingkat I 

IPS 2.00-2.75 2.76-3.00 3.01-3.50 > 3.50 

Jumlah Mhs - - 5 71 

 

K. MAHASISWA CUTI-KELUAR 

Mahasiswa cuti  : Tidak ada 

Mahasiswa keluar : Syifa Nur Syarifah (NIM: 2130002) mengundurkan diri 

di akhir semester 1, tetapi pembelajaran semester 1 

sudah tuntas. 

L. MAHASISWA BERMASALAH 

Masalah akademik : - 

Masalah keuangan: Yulie Sri Hamsah: tidak bisa melakukan pembayaran 

sebelum UAS Semester Ganjil sesuai jadwal yang ditetapkan. Mahasiswa tersebut 

baru bisa melakukan pembayaran mendekati waktu rapat evaluasi 

Masalah Kesehatan : tidak ada 
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M. HASIL EDOM PER MATA KULIAH 

No MK Nama 

Dosen 

Nilai dan Kriteria 

1A 1B 

Nilai Kriteria Nilai Kriteria 

1 Agama 

 

Noor 

Rachmat 

82,9 Baik 82,0 Baik 

Rata-rata 82,9 Baik 82,0 Baik 

2 Bahasa Indonesia Sahri Ero 82,9 Baik 80,0 Baik 

Rata-rata 82,9 Baik 81,0 Baik 

3 Pancasila Raharjo 82,1 Baik 81,0 Baik 

Rata-rata 81,0 Baik 81,7 Baik 

4 Falsafah dan Teori 

Keperawatan 

Malianti 89,3 Baik 84,9 Baik 

Shinta 79,1 Cukup 79,4 Cukup 

Rata-rata 89,3 Baik 84,9 Baik 

5 Ilmu Biomedik Dasar Ulfa 83,1 Baik 83,4 Baik 

Jehan 78,0 Cukup 80,5 Baik 

Weeke 72,0 Cukup 82,9 Baik 

Astri 72,0 Cukup 82,9 Baik 

Rata-rata 80,6 Baik 82,0 Baik 

6 Konsep Dasar 

Keperawatan 

Enni  83,3 Baik 84,9 Baik 

Ressa 83,1 Baik 84,4 Baik 

Rata-rata 83,1 Baik 84,4 Baik 

7 Pemenuhan Kebutuhan 

Dasar Manusia 

Ulfa 83,1 Baik 84,4 Baik 

Nia 83,1 Baik 84,4 Baik 

Rata-rata 78,2 Cukup 82,9 Baik 

 Jumlah  1054  1075,1  

 Rata-rata per kelas  81,08 baik 82,7 Baik 

 Rata-rata global  2129/26 = 81,88 Baik 

 

Gambar Hasil Edom per MK 
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N. HASIL EDOM PER DOSEN 

No Nama Dosen Rata-rata Kriteria 

1. Noor Rachmat 82,3 Baik 

2 Sahri Ero 82.6 Baik 

3 Raharjo 83,4 Baik 

4 Malianti 85,2 Baik 

5 Shinta 80,1 Baik 

6 Ulfa 82,9 Baik 

7 Jehan 81,4 Baik 

8 Weeke 81,2 Baik 

9 Astri 80,4 Baik 

10 Enni  84,2 Baik 

11 Ressa 84,4 Baik 

 Rata-rata 825,5 : 11 = 82,5 Baik 

 

 

O. LAPORAN EVALUASI DOSEN DALAM PBM 

No Kategori Kriteria Jumlah Persentase 

1 Ketersediaan referensi Buku di Perpustakaan Baik 10 62.5 

Cukup 6 37.5 

Kurang 0 0 

2 Ketersediaan jaringan internet (daring) Baik 8 50 

Cukup 8 50 

Kurang 0 0 

3 Kelengkapan Sarana dan Prasarana di dalam 

Kelas 

Baik 11 68.75 

Cukup 5 31.25 

Kurang 0 0 

4 Kebersihan Kelas Baik 12 75 

Cukup 4 25 

Kurang 0 0 
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5 Kelengkapan Sarana dan Prasarana di dalam 

Laboratorium Kep 

Baik 10 62.5 

Cukup 6 37.5 

Kurang 0 0 

6 Kedisplinan Mahasiswa dalam mengikuti 

Kegiatan PBM 

Baik 11 68.75 

Cukup 5 31.25 

Kurang 1 6.25 

7 Kemampuan Mahasiswa dalam mengikuti 

kegiatan PBM 

Baik 9 56.25 

Cukup 6 37.5 

Kurang 1 6.25 

8 Pengetahuan Mahasiswa dalam PBM Baik 9 56.25 

Cukup 7 43.75 

Kurang 0 0 

9 Kreatifitas/Inovasi Mahasiswa dalam kegiatan 

PBM 

Baik 8 50 

Cukup 7 43.75 

Kurang 1 6.25 

10 Kemampuan Mahasiswa bersosialisasi dalam 

kegiatan PBM 

Baik 9 56.25 

Cukup 7 43.75 

Kurang 0 0 

11 Kejujuran Mahasiswa dalam mengikuti 

kegiatan PBM 

Baik 6 37.5 

Cukup 8 50 

Kurang 2 12.5 

12 Motivasi Mahasiswa dalam mengikuti 

kegiatan PBM 

Baik 9 56.25 

Cukup 7 43.75 

Kurang 0 0 

13 Kemampuan Mahasiswa dalam berprilaku 

dalam  kegiatan PBM 

Baik 10 62.5 

Cukup 6 37.5 

Kurang 0 0 

14 Kepedulian Mahasiswa dalam kegiatan PBM Baik 9 56.25 

Cukup 7 43.75 

Kurang 0 0 

Gambar Evaluasi Dosen Dalam PBM 
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P. PENINGKATAN SUASANA AKADEMIK 

Kegiatan yang dilakukan dalam meningkatkan suasana akademik program studi 

Sarjana Keperawatan: 

No Kegiatan Judul Kegiatan Pemateri Waktu  Tempat  

1 Kuliah Pakar Asuhan 

Keperawatan 

dengan 3S 

(SDKI, SLKI, 

SIKI) 

Ns. Dally 

Rahman, 

M.Kep., 

Sp.Kep.MB 

Kamis, 6 

Januari 

2022 

Zoom 

meeting 

 

 

Q. EVALUASI PENYEMPURNAAN RPS OLEH DOSEN 

  

 

Mata 

Kuliah 

Kriteria Penilaian 

No 1.     

Kesesuaian 

prasyaratan 

mata kuliah 

2.     

Kesesuaian 

cakupan 

yang perlu 

ditambahkan 

(jika ada) 

3.     Pokok 

bahasan 

yang perlu 

ditambahkan 

(jika ada) 

4.     Pokok 

bahasan 

yang 

sebaiknya 

dihilangkan 

(jika ada) 

5.     Inovasi 

pembelajaran 

yang 

disebutkan 

(jika ada) 

6.     Sistem 

penilain 

yang 

digunakan 

(jika ada) 

1 Agama Sesuai Sudah sesuai Bahan kajian 

perlu dikaji 

ulang dengan 

kurikulum 

aipni 

Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai 

2 Pancasila sesuai sesuai cukup sesuai sesuai sesuai 

0 2 4 6 8 10 12 14

Ketersediaan referensi Buku di Perpustakaan

Kelengkapan Sarana dan Prasarana di…

Kelengkapan Sarana dan Prasarana di…

Kemampuan Mahasiswa dalam mengikuti…

Kreatifitas/Inovasi Mahasiswa dalam…

Kejujuran Mahasiswa dalam mengikuti…

Kemampuan Mahasiswa dalam berprilaku…

Evaluasi Dosen Dalam PBM
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3 Bahasa 

Indonesia 

Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai 

4 Ilmu 

Biomedik 

Dasar 

Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai 

5 Falsafah dan 

teori 

keperawatan 

Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai 

6 Konsep 

Dasar 

Keperawatan 

Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai 

7 Pemenuhan 

Kebutuhan 

Dasar 

Manusia 

Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai Sudah sesuai 

 

R. EVALUASI PBM OLEH DOSEN 

Berdasarkan hasil evaluasi PBM oleh dosen, maka dapat disimpulkan bahwa 

secara umum evaluasi PBM oleh dosen terhadap proses belajar mengajar selama 

masa pandemic Covid-19 adalah Cukup, namun ada beberapa dosen yang 

memberikan saran terhadap proses pembelajaran di era pandemic Covid-19. 

Secara umum dapat disimpulkan saran-saran yang diberikan dapat dilihat pada 

tabel dibawah ini: 

No. Pernyataan Saran 

1. Ketersediaan referensi 

buku di perpustakaan 

1) Perlu penambahan beberapa buku untuk 

menggantikan buku-buku yang lama 

2) Ditambahkan buku Referensi Farmakologi 

keperawatan  

3) Referensi jurnal makin dipermudah lagi 

untuk akses mahasiswa 

2. Ketersediaan jaringan 

internet/daring 

1) Perlu diperbaiki sarana internetnya agar 

tidak mudah putus nyambung 

2) Ditingkatkan akses internet buat di kls lt.5 
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3) Internet perlu di tiap kelas agar bisa diakses 

tanpa LAN 

3. Kelengkapan sarana dan 

prasarana di dalam kelas 

1) Perlu dipersiapkan fasilitasi laptop untuk 

dosen 

2) Tinta spidol sering habis 

3) Beberapa mic tidak berfungsi dengan baik 

4. Kebersihan kelas 1) Buat peraturan tidak boleh membawa 

makanan di kelas  

2) Lengkapi di dalam kelas sarana tempat 

membuang sampah 

5. Kelengkapan sarana dan 

prasarana di 

laboratorium 

1) Sarana di lab perlu ditambahkan jumlahnya 

agar proporsional dengan jumlah mahasiswa 

6. Kemampuan 

mahasiswa dalam 

mengikuti PBM 

(perhatian dan 

konsentrasi  mahasiswa) 

1) Tingkatkan passing grade mahasiswa baru 

2) Perlu ketegasan pengajar terus dan terus 

mengingatkan fokus 

7. Pengetahuan 

mahasiswa dalam PBM 

1) Passing grade mahasiswa baru ditingkatkan 

2) Input mahasiswa agar lebih selektif 

khusunys ketika test IQ 

3) Sebelum mulai pengajaran dilakukan 

evaluasi pelajaran yang lalu, mengakhiri 

pembelajaran ditanyakan pembelajaran yang 

baru saja berlangsung. 

8. Kreativitas/inovasi  

mahasiswa dalam PBM 

1) Sering2 diingatkan, kapan saja dimana saja 

agar seluruh civitas mendukung inovatif 

mahasiswa  

2) Dosen kreatif membuat kasus pemicu untuk 

dibahas dalam kelompok dan memberi 

kesempatan mahasiswa untuk lebih kreatif. 
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9. Kemampuan 

mahasiswa  

bersosialisasi dalam 

kegiatan PBM 

1) Seluruh sivitas menerapkan sopan santun, 

tegur sapa pada mahasiswa, tidak hanya 

dosen sehingga jadi role model supaya 

otomatis ditiru mahasiswa, ada hubungan yg 

hangat, sehingga mahasiswa bersosialisasi 

dengan baik dan menjadi suatu kebiasaan 

dan budaya.  

2) Sering2 diberi kasus pemicu untuk 

didiskusukan secara kelompok, anggota 

kelompoknya diubah ubah.  

10. Kejujuran mahasiswa 

dalam mengikuti 

kegiatan PBM 

1) Kadang saat zoom dipanggil tidak respond 

dan camera ditutup  

2) Berikan pengawasan ketat dan koreksi setiap 

individu jika mahasiswa diberikan tugas  

3) Kalau ditanya sering pura-pura sinyal hilang 

11 Motivasi mahasiswa 

dalam mengikuti PBM 

1) Reward dan punishment beriringan dapatZ 

meningkatkan motivasi 

2) Pengulangan2 sampai kompeten 

3) Berikan reinforcement yang proporsional 

dan tidak tebang pilih 

12 Kemampuan 

mahasiswa berperilaku 

dalam kegiatan PBM 

(Sopan, santun) 

1) Dosen harus tetap jaga wibawa tetapi tidak 

menakuti mahasiswa  

2) Seluruh civitas mencontohkan, dan 

mengingatkan mhs spy menjadi suatu 

kebiasaan atau budaya 

3)  Perlu kesabaran dalam PBM diulang -ulang 

sampai mhsw benar2 faham. 

13 Kepedulian mahasiswa 

dalam kegiatan PBM 

1) Berikan perhatian khusus pada mahasiwa 

yang kurang konsentrasi dalam PBM  

 

 



 

 

S. EVALUASI PROGRAM KERJA 

Sasaran Mutu Kegiatan Tujuan Waktu Target/ Luaran Anggaran Keberhasilan RTL PIC 

Terwujudnya 

Program Studi 

bermutu yang 

Berdaya Saing 

Nasional dengan 

orientasi Global 

dalam mengasilkan 

lulusan yang 

berbudi pekerti 

luhur dan 

berkompeten  

Pendaftaran AIPNI (Iuran pangkal) Registrasi keanggotaan 

institusi ke dalam AIP  dalam 

rangka peningkatan kapasitas 

dan eksistensi Prodi 

April 2022 Terdaftar sebagai anggota 

AIPNI 

 Belum 

terlaksana 

Akan 

dilaksanakan 

Oktober 2022 

Kaprodi 

Pembayaran Iuran Tahunan AIPNI 

(Iuran wajib) 

Kewajiban sebagai anggota 

AIPNI untuk mendapatkan 

hak-hak anggota 

April 2022 Didapatkannya hak 

sebagai anggota AIP dan 

status keanggotaan aktif 

 Belum 

terlaksana 

Akan 

dilaksanakan 

Oktober 2022 

Kaprodi 

Visitasi AIPNI Registrasi keanggotaan 

institusi ke dalam AIP  dalam 

rangka peningkatan kapasitas 

dan eksistensi Prodi 

April-Mei 

2022 

Terdaftar sebagai anggota 

AIPNI 

 Belum 

terlaksana 

Akan 

dilaksanakan 

Oktober 2022 

Kaprodi 

Studi Banding Prodi terkait: 

1. Laboratorium (Target: UMY) 

2. Kurikulum AIPNI 2021 

3. MBKM 

Perbaikan tata kelola prodi 

dalam bidang 

1. Pengelolaan laboratorium 

keperawatan 

2. Penerapan kurikulum 

AIPNI 2021 

3. Pelaksanaan MBKM 

pada prodi Keperawatan 

 2022 

(situasional) 

Terlaksananya perbaikan 

tata kelola prodi 

1. Laboratorium 

2. Kurikulum AIPNI (S1 

3,5 tahun; Ners 3 

semester) 

3. Kurikulum MBKM 

 Belum 

terlaksana 

Akan 

dilaksanakan 

pada TA 2022-

2023 

Kaprodi 

Branding Prodi Memperkenalkan prodi S1 

Keperawatan ke khalayak 

umum 

 Jan-Des 2022 Terdapat media sosial 

khusus prodi 

- Terlaksana Program yang 

sudah berjalan 

akan terus 

dilaksanakan 

dan 

dikembanngkan 

Kaprodi 

Workshop OSCE Mempersiapkan pelaksanaan 

OSCE 

Mei 2022 1. Tersertifikasi penguji 

OSCE 

2. Tersusunya pedoman 

OSCE 

Rp. 15.000.000 Terlaksana Pelaksanaan 

OSCE pada 

setiap MK 

Keperawatan 

Kaprodi 
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Dihasilkannnya 

lulusan lulusan 

yang berbudi 

pekerti luhur dan 

kompeten pada 

keilmuan 

keperawatan 

medikal bedah 

Kuliah Pakar Meningkatkan suasana 

akademik dengan topik utama 

kuliah pakar: 

1. 3S (SDKI, SIKI, SLKI) 

2. Keperawatan Medikal 

Bedah 

3. Keperawatan Anak 

4. Kesehatan reproduksi 

5. Fundamental 

Keperawatan 

6. Teknologi dalam bidang 

keperawatan 

6 kali dalam 1 

tahuun 

@1.500.000 

Proposal dan laporan 

lengkap 

Rp. 9.000.000 Sudah 

terlaksana 4 

kuliah pakar 

Program kuliah 

pakar lainnya 

tetap on 

progress 

Kaprodi 

Kuliah Umum (kerjasama dengan 

Forkom dan atau institusi lain 

pengelola prodi S1 Keperawatan 

dan Ners) 

Meningkatkan suasana 

akademik dengan topik kuliah 

umum: 

1. Praktik profesional 

keperawatan 

2. Digitalisasi kesehatan 

Mei dan 

Agustus 2022 

Proposal dan laporan 

lengkap 

- Belum 

terlaksana 

Akan 

dilaksanakan 

pada bulan 

Oktober 2022 

Kaprodi 

Pelatihan Pembuatan Media 

Pembelajaran Hybrid  (kerjasama 

dengan Unit Pengembangan 

Sumber Belajar) 

Meningkatkan kemampuan 

dosen S1 dalam pembuatan 

media pembelajaran: 

1. Video pembelajaran 

(untuk metode  

asikron) 

2. Aplikasi quizizz/ kahoot 

 

Januari 2022 Tersusunnya video 

pembelajaran teori 

Diaplilasikannya aplikasi 

pembelajaran penunjang 

(quizizz/ kahoot) 

- Terlaksana Akan 

dikembangkan 

dengan materi 

lainnya 

UPSB 

Pembuatan Video Pembelajaran 

Laboratorium 

Menunjang proses 

pembelajaran di laboratorium 

Januari-

Februari 2022 

Tersusunnya video 

pembelajaran 

laboratorium 

- Terlaksana Akan 

dikembangkan 

dengan materi 

lainnya 

UPSB 

Persiapan program MBKM Mempersiapkan prodi 

menjalankan kurikulum 

MBKM 

Rencana Program MBKM 

Prodi S1 Keperawatan 

1. Magang Mahasiswa 

Januari-

Desember 

2022 

Tersusunnya kurikulum 

MBKM 

Tersusunnya pedoman 

MBKM 

Tersusunnya laporan 

MBKM 

- Belum 

terlaksana 

Syarat MBKM 

Kemdikbud 

adalah sudah 

terakreditasi 

jadi prodi harus 

Kaprodi 



 

2 Laporan Pendidikan Prodi S1 Keperawatan 2021-2022 (1) 

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan RS Husada 

 
 

    MK Praktik KMB 4 sks 

(smt VII) 

2. KKNT 

    MK KKN 3sks (smt VII) 

3. Proyek Kemanusiaan 

    Pengabdian Masyarakat 

    Relawan vaksin 

4. Kegiatan wirausaha 

     MK Entrepreneur 2 sks 

(smt VII) 

5. Studi/ Proyek Independen 

     6. Penelitian/ Riset 

    Skripsi 4 Sks (smt VII) 

7. Pertukaran Pelajaran 

     8. Mengajar di Sekolah 

    MK Promkes 3 SkS (smt 

II) 

    MK Kep. Agregat 

Komunitas 3 sks (smt VI) 

reakreditasi 

terlebih dahulu 

Penyusunan kalender akademik dan 

jadwal 

Adanya panduan terencana 

tiap semester 

Ganjil: Juli 

2021 

Ganjil: Januari 

2022 

Tersusun kalender 

akademik dan jadwal 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Waket I 

Kaprodi 

Penyusunan Pedoman Akademik 

Prodi 

Sebagai panduan pelaksanaan 

operasional program studi 

bagi dosen dan mahasiswa 

Agustus 2021 Tersusunnya pedoman 

akademik program studi 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Kaprodi 

Rapat Akademik 1. Sosialisasi rencana kerja 

prodi 

2. Persiapan UTS 

3. Persiapan UAS 

4. Rapat akhir semester 

5.  

Ganjil: 

Agustus, 

November, 

Desember, 

Januari  

 

Ganjil: 

Januari, Maret, 

Juli, Agustus 

Terlaksana rapat 

akademik 

Tersusunnya laporan/ 

notulen rapat akademik 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Kaprodi 
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Registrasi Akademik Tertib administrasi 

mahasiswa 

PA memastikan dan 

membantu mahasiswa yang 

terkendala registrasi 

akademik dan keuangan  

Ganjil: 

Agustus 2021 

Ganjil: 

Februari 2022 

Mahasiswa mengisi KHS 

dan teregister pada 

semester yang akan 

dijalankan 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Kaprodi 

Dosen 

PA 

Penyusunan RPS  Menyususn pedoman 

pengajaran  (RPS) tiap 

semester 

Ganjil: 

Agustus 2021 

Ganjil: Januari 

2022 

Dokumen RPS lengkap 

(memastikan RPS 

lengkap dan RPS 

hybryd/blended) 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Kaprodi 

Dosen 

Penyusunan Materi dan Bahan Ajar Adanya materi dan bahan ajar Minggu 3 Feb 

dan Minggu 3 

Agst 

Dokumen Materi dan 

bahan ajar lengkap 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Kaprodi 

Dosen 

Monitoring Absensi  Monitoring kehadiran dosen 

dan mahasiswa 

Setiap bulan Dokumen absensi dosen 

dan mahasiswa lengkap 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Kaprodi 

Persiapan Sarana dan Prasarana 

perkuliahan  

Membantu kegiatan PBM Ganjil: Juli 

2021 

Ganjil: Januari 

2022 

Sarana dan prasarana 

memadai 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Kaprodi 

Bagian 

Sarpras 

Pelaksanaan Perkuliahan  Memperoleh pengalaman 

belajar 

Ganjil: 

September-

Januari 

Ganjil: 

Februari-Juli 

Dokumen BAP lengkap - Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Kaprodi 

Dosen 

Bimbingan Akademik dan 

Pengisian buku bimbingan 

akademik (Buku kuning) 

Memberi pengarahan dan 

bimbingan pada mahasiswa 

pada awal ajaran baru, 

sebelum UTS, sebelum UAS, 

ketika akan menghadapi 

praktik lab/klinik 

4x/semester Terlaksana min 4x/ 

semester 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Dosen 

PA 

Monev Internal RPS Mengevaluasi tercapainya 

pengajaran 

tiap bulan 

berjalan 

Terlaksana monev setiap 

bulan 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Kaprodi 
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Praktik Laboratorium Membekali skill mahasiswa Ganjil: 

September-

Januari 

Ganjil: 

Februari-Juli 

(detailnya 

mengikuti 

kelender 

akademik 

Terlaksana praktik lab - Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Kaprodi 

UTS Mengevaluasi hasil belajar 

pertengahan semester 

Ganjil: 

Oktober 2021 

Ganjil: April 

2022 

UTS terlaksana 

Adanya BAP dan 

Absensi UTS 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Kaprodi 

UAS Mengevaluasi hasil belajar 

akhir semester 

Ganjil: Januari 

2022 

Ganjil: Juli 

2022 

UAS terlaksana 

Adanya BAP UAS 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Kaprodi 

Pengolahan Nilai Mengevaluasi hasil belajar 

akhir semester 

Ganjil: Januari 

2022 

Ganjil: Juli 

2022 

Dokumen pengolahan 

nilai lengkap 

Terinputnya nilai di 

forlap 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Kaprodi 

Rapat Evaluasi Semester Evaluasi pelaksanaan 

program pembelajaran akhir 

semester 

Ganjil: 

Februari 2022 

Ganjil: 

Agustus 2022 

Rapat evaluasi semester 

terlaksana  

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Kaprodi 

Edom Mengevalusi pembelajaran 

oleh mahasiswa 

Ganjil: Januari 

2022 

Ganjil: Juli 

2022 

Tersusunnya laporan 

edom 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Kaprodi 

Pelaporan PDPT Pelaporan wajib rutin ke 

PDDikti 

Ganjil: Maret 

2022 

Ganjil: 

Oktober 2022 

Laporan PDPT di akhir 

semester terlaksana 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Waket I 

Kaprodi 

Evaluasi PBM oleh Dosen Mengevalusi pembelajaran 

oleh dosen 

Ganjil: Januari 

2022 

Dokumen evaluasi PBM - Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Kaprodi 
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Ganjil: Juli 

2022 

Peninjauan RPS Memperoleh masukan 

mengenai materi 

Ganjil: Januari 

2022 

Ganjil: Juli 

2022 

Dokumen peninjauan 

RPS 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Kaprodi 

Penilaian Kinerja Dosen Menjadi dasar penghargaan 

dan pembinaan dosen 

Ganjil: Januari 

2022 

Ganjil: Juli 

2022 

Dokumen penilaian 

kinerja dosen 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Waket 1 

dan 

Kaprodi 

Laporan Akademik Pertanggungjawaban kaprodi 

kepada Waket 1  

Ganjil: Januari 

2022 

Ganjil: Juli 

2022 

Dokumen laporan 

akademik lengkap 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Waket 1 

dan 

Kaprodi 

Dihasilkannya 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat dalam 

keilmuan 

keperawatan yang 

bermutu dan 

berdaya guna 

Pelaksanaan penelitian dosen Memenuhi kewajiban 

Tridharma PT 

1x/tahun/dosen Terlaksana 

1x/tahun/dosen 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

LPPM 

Pelaksanaan pengabdian kepada 

masyarakat   

Memenuhi kewajiban 

Tridharma PT 

1x/tahun/dosen Terlaksana 

1x/tahun/dosen 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

LPPM 

Publikasi karya ilmiah dosen pada 

jurnal nasional 

Memenuhi kewajiban 

Tridharma PT 

1x/tahun/dosen Terlaksana 

1x/tahun/dosen 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

LPPM 

Publikasi karya ilmiah dosen pada 

jurnal internasional 

Memenuhi kewajiban 

Tridharma PT 

1x/tahun/dosen Terlaksana 

1x/tahun/dosen 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

LPPM 

HAKI Memenuhi kewajiban 

Tridharma PT 

1x/tahun/dosen Terlaksana 

1x/tahun/dosen 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

LPPM 

 Tertanamnya nilai-

nilai pelayanan 

dengan sepenuh 

hati, komitmen 

terhadap kualitas 

dan bertanggung 

Dosen tetap pendidikan S3 minimal 

2 orang pada tahun 2027 

Meningkatkan kualitas SDM 2027 Terdapat dosen S3 

minimal 2 orang pada 

tahun 20227 

- Belum 

terlaksana 

Peta 

pengembangan 

dosen (sedang 

kuliah S3 

sebanyak 2 

orang) 

Waket II 
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jawab di kalangan 

sivitas akademika, 

Dosen tetap memiliki jabatan 

Lektor pada tahun 2024 

Meningkatkan kualitas SDM 2024 Terdapat dosesn tetap 

Lektor minimal tahun 

2023 

- Belum 

terlaksana 

Peta 

pengembangan 

dosen  

Waket II 

Prestasi mahasiswa tingkat regional 

minimal 1 prestasi/ tahun 

Mendorong prestasi 

mahasiswa 

1x/tahun Prestasi mahasiswa 

tingkat regional minimal 

1 prestasi/ tahun 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Waket 

III 

Prestasi mahasiswa tingkat nasional 

minimal 1 prestasi/ tahun 

Mendorong prestasi 

mahasiswa 

1x/tahun Prestasi mahasiswa 

tingkat regional minimal 

1 prestasi/ tahun 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Waket 

III 

Terbangun 

kemitraan dengan 

lembaga-lembaga 

regional, nasional 

maupun 

internasional dalam 

meningkatkan 

kualitas lulusan 

keperawatan 

Mou praktik mahasiswa dengan 

fasilitas pelayanan kesehatan 

Memfasilitasi praktik 

mahasiswa di lahan kerja 

tiap tahun Terdapat mou praktik 

mahasiswa 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Waket 

III 

Mou kegiatan tridharma PT dengan 

lembaga regional, nasional, 

internasional 

Memfasilitasi kegiatan 

tridharma PT dosen dan 

mahasiswa 

tiap tahun Terdapat mou kegiatan 

tridharma dosen dan 

mahasiswa 

- Terlaksana Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Waket 

III 

Forum komunikasi Insitusi 

Pengelola Prodi S1 Keperawatan 

(Pertamedika, Mitra Keluarga, 

Medistra, Binawan) 

Penguatan kerjasama institusi 

pengelola Prodi S1 

Keperawatan dan Pendidikan 

Profesi Ners 

Juni 2022 Terdapat MoU dan MoA 

dengan intititusi 

pengelola Prodi S1 

Keperawatan dan 

Pendidikan Profesi Ners  

- Terlaksana 

sebagian  

Program 

dilanjutkan dan 

dikembangkan 

Waket 

III 

Kepengurusan/ keanggotaan di AIP 

dan atau OP 

Penguatan tata kelola prodi tiap tahun Keikutsertaan di AIP dan 

OP 

- Belum 

terlaksana 

Akan 

dilaksanakan 

pada bulan 

Oktober 2022 

Kaprodi 

 

Total Rencana Anggaran Prodi 

   

40.500.000 

  



 

 

 

BAB IV 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil monitoring EDOM, maka dapat disimpulkan bahwa secara 

umum evaluasi oleh mahasiswa terhadap proses belajar mengajar atau 

pengajaran yang diberikan oleh dosen adalah baik, namun masih ada beberapa 

dosen pada mata ajar tertentu yang mendapatkan penilaian kurang. Secara 

umum dapat disimpulkan kekurangan-kekurangan tersebut antara lain: 

1. Penguasaan materi 

2. Kedisiplinan (kehadiran dan ketepatan waktu) 

3. Kemampuan membangkitkan minat belajar mahasiswa 

4. Kesediaan dosen membantu mahasiswa di luar jam kuliah 

5. Sarana /fasilitas pendukung perkuliahan 

6. Penggunaan hasil-hasil penelitian untuk meningkatkan kualitas 

pembelajaran 

 

B. RENCANA TINDAK LANJUT 

Hasil monitoring evaluasi dosen oleh mahasiswa (EDOM) ini selanjutnya akan 

disampaikan secara terbuka kepada dosen pada forum rapat dosen sesuai 

dengan distribusi mata ajar masing-masing. Rencana tindak lanjut untuk 

pembelajaran secara umum adalah: 

1) Melanjutkan kegiatan operasional yang sudah dijalankan dengan baik 

seperti penyusunan kalender akademik, jadwal perkuliahan dan jadwal UTS 

UAS, Evaluasi pembelajaran, Evaluasi dosen, dan lain sebagainya yang 

sudah sesuai jadwal. 

2) Meningkatkan kinerja yang belum maksimal seperti monitoring jadwal 

perubahan perkuliahan dosen, meningkatkan bahan kajian sesuai trend dan 

issue terkini pada rencana pembelajaran semester, mendorong kedisiplinan 

kehadiran mahasiswa. 
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Rencana tindak lanjut ini dilakukan dengan harapan akan meningkatkan proses 

pembelajaran oleh para dosen pengajar pada semester yang akan datang. 

Demikian Laporan Kinerja Ketua Program Studi Sarjana Keperawatan tahun 

akademik 2021/2022 Ganjil. Laporan ini sebagai pertanggung jawaban ketua 

program studi dalam melaksanakan tanggung jawabnya sebagai pelaksana 

akademik di tingkat program Studi. Sebagai akhir dari uraian dalam laporan 

kinerja ketua program studi sarjana keperawatan ini, perlu kami sampaikan 

ucapan terima kasih kepada pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan dan 

seluruh stakeholders yang telah banyak memberikan bantuan dan dukungan 

dalam pelaksanaan tugas akademik di Prodi Sarjana Keperawatan. Semoga 

segala upaya yang telah kita lakukan memberi manfaat demi kemajuan 

masyarkat, bangsa dan kesejahreraan umat pada umumnya, amiin. 

 

Mengetahui, 

 

 

 

Enni Juliani, M.Kep 

Waket I 

Jakarta, 20 Januari 2022 

 

 

 

Ns. Ressa Andriyani U.., M.Kep., Sp.Kep.Kom 

Kaprodi S1 Keperawatan 

 

 

  



 

2 Laporan Pendidikan Prodi S1 Keperawatan 2021-2022 (1) 

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan RS Husada 

 
 

 

 

 

 

 

 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

 

Lampiran 1 Kalender Akademik dan Jadwal Perkuliahan 

Lampiran 2 Jadwal UTS, UAS dan Remedial 

Lampiran 3 SK Penetapan Mahasiswa Baru 2021-2022 

Lampiran 4 Mahasiswa Cuti-Keluar 

Lampiran 5 Rekap Nilai (IPS dan IPK) Semester Ganjil 2021-2022 

Lampiran 6 Notulen Rapat 

Lampiran 7 Panduan Penggunaan Portal 

 
 

 































Jml

L M B BN L M B BN L M B BN L M B BN L M B BN L M B BN L M B BN Nilai

1 2130005 Adelia Stefhanie Loy Raga A- 3,85 2 7,70 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 B- 2,85 4 11,40 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 69,80 20 3,49

2 2130055 Al Rahimi Immortal Derona Putra B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 73,10 20 3,66

3 2130031 Amanda Tiara Fatiha A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 A 4,00 3 12,00 B+ 3,35 4 13,40 72,55 20 3,63

4 2130073 Ananda Melia Putri A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 76,85 20 3,84

5 2130001 Anisa Susanti A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 78,35 20 3,92

6 2130016 Arimbi Presillia A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A 3,85 4 15,40 76,10 20 3,81

7 2130013 Avrilia Johan A- 3,85 2 7,70 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 77,75 20 3,89

8 2130019 Azelitha Zahra A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 A- 3,85 3 11,55 A 4,00 4 16,00 76,20 20 3,81

9 2130018 Cahya Barcha A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A 4,00 4 16,00 76,70 20 3,84

10 2130035 Dalillah Mustika Fatihah A 4,00 2 8,00 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 77,60 20 3,88

11 2130032 Diah Nuraisah A- 3,85 2 7,70 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 75,80 20 3,79

12 2130039 Eka Wuri Handayani A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 77,60 20 3,88

13 2130050 Eva Lusia A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 72,60 20 3,63

14 2130024 Fajar Nur Rahman A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 76,05 20 3,80

15 2130047 Fitri Sartika Sutarsono A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 78,35 20 3,92

16 2130036 Gabriel Valmorrine Firdaus A 4,00 2 8,00 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 74,10 20 3,71

17 2130022 Ifa Dikhairina A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 76,55 20 3,83

18 2130057 Intan Nurul Hayati A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 74,55 20 3,73

19 2130021 Isnaeni Ulfiana A- 3,85 2 7,70 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 73,80 20 3,69

20 2130006 Marsella B+ 3,00 2 6,00 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 69,10 20 3,46

21 2130014 Michelina Widiastuti A 4,00 2 8,00 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 72,60 20 3,63

22 2130034 Muhammad Fajar Aditya A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 76,55 20 3,83

23 2130015 Nanda Trianna A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 76,85 20 3,84

24 2130061 Nilla Navilla A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 76,55 20 3,83

25 2130065 Nur Amalia B+ 3,35 2 6,70 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 B 3,00 4 12,00 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 68,40 20 3,42

26 2130011 Nur Fadilah Arfah B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 71,10 20 3,56

27 2130066 Nur Janati A 4,00 2 8,00 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 72,10 20 3,61

28 2130060 Nur Windi Handayani A- 3,85 2 7,70 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 74,80 20 3,74

29 2130017 Rizka Nur Aisyah A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 76,10 20 3,81

30 2130026 Rusni A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 74,55 20 3,73

31 2130046 Sarah Thania Azhari A- 3,85 2 7,70 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 71,80 20 3,59

32 2130062 Siti Nurhasanah A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 76,40 20 3,82

33 2130029 Siti Nurrohmah A 4,00 2 8,00 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 77,60 20 3,88

34 2130007 Suci Setiawan A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 76,85 20 3,84

35 2130027 Tessalonika Marcelin Pangaribuan A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 72,60 20 3,63

36 2130041 Vivi Indriani A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 76,85 20 3,84

37 2130033 Yulie Sri hamsah A 4,00 2 8,00 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 B- 2,85 4 11,40 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 68,60 20 3,43

38 2130070 Yuni Putri Wulandari A 4,00 2 8,00 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 74,55 20 3,73

39 2130076 Asha Maharani A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 78,35 20 3,92

40 2130043 Afina Eka Putri A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 75,90 20 3,80

41 2130054 Alya Putri Rachman A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 73,55 20 3,68
42 2130003 Ameliya Usda A- 3,85 2 7,70 B+ 3,35 2 6,70 A- 3,85 2 7,70 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 69,00 20 3,45

43 2130038 Anggia Putri Safira A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A 4,00 4 16,00 77,20 20 3,86
44 2130042 Aprilia Putri A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 3 12,00 B+ 3,35 4 13,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 75,50 20 3,78

45 2130012 Audrey Meidina Iraini A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 77,05 20 3,85
46 2130052 Ayu Khotimah A- 3,85 2 7,70 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A 4,00 4 16,00 77,35 20 3,87

47 2130071 Azzira Zahwa Yulgian A- 3,85 2 7,70 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 76,30 20 3,82
48 2130056 Claudia Silfi Amanda A- 3,85 2 7,70 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 76,75 20 3,84

49 2130028 Diah Ayu Puspa Sari A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A 4,00 4 16,00 77,65 20 3,88
50 2130008 Dina Alfitra Rahmah A- 3,85 2 7,70 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 77,30 20 3,87
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51 2130048 Erlita Dianty B+ 3,35 2 6,70 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 73,75 20 3,69
52 2130074 Fadhila Elvian Pratamy A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 76,60 20 3,83

53 2130069 Faras Putri Haniah A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 75,60 20 3,78
54 2130068 Fitria Wulandari A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 78,35 20 3,92

55 2130010 Heni Anggraini A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 71,10 20 3,56
56 2130030 Indriyani Kusumaningrum A- 3,85 2 7,70 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 70,80 20 3,54

57 2130009 Iqoh Qothrunnada A- 3,85 2 7,70 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 3 12,00 B+ 3,35 4 13,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 76,20 20 3,81
58 2130059 Maya Safitri B+ 3,35 2 6,70 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 A 4,00 3 12,00 A 4,00 4 16,00 74,35 20 3,72

59 2130075 Muhammad Akbar A- 3,85 2 7,70 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 72,80 20 3,64
60 2130044 Nanda Putri Pratiwi A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 B 3,00 4 12,00 A- 3,85 3 11,55 A 4,00 4 16,00 73,80 20 3,69

61 2130045 Nia Kurniawati A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 73,10 20 3,66
62 2130049 Novitasari A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 71,10 20 3,56

63 2130064 Nur Cahyani Agustina A 4,00 2 8,00 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 75,60 20 3,78
64 2130053 Nur Ikhsan Yudha Pratama A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 76,35 20 3,82

65 2130072 Nur Layla B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 74,60 20 3,73
66 2130023 Nurmala Sari B+ 3,35 2 6,70 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 73,30 20 3,67

67 2130067 Roma Yuliana A- 3,85 2 7,70 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 77,75 20 3,89
68 2130063 Ryana Iga Anggraeni A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A 4,00 4 16,00 78,50 20 3,93

69 2130025 Selvia Fitriyani A- 3,85 2 7,70 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 B 3,00 3 9,00 A- 3,85 4 15,40 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 72,25 20 3,61
70 2130051 Siti Nurpaidiah Hisyami A- 3,85 2 7,70 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 3 12,00 B+ 3,35 4 13,40 B+ 3,35 3 10,05 A 4,00 4 16,00 74,85 20 3,74

71 2130037 Solehan B+ 3,35 2 6,70 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 71,80 20 3,59
72 2130002 Syifa Nur Syarifah A- 3,85 2 7,70 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 70,80 20 3,54

73 2130020 Tyas Syaluna Afwah B 3,00 2 6,00 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 B+ 3,35 3 10,05 B+ 3,35 4 13,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 71,10 20 3,56
74 2130040 Waode Luthfiyyah Adeline A- 3,85 2 7,70 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A- 3,85 3 11,55 B+ 3,35 4 13,40 B+ 3,35 3 10,05 A- 3,85 4 15,40 73,80 20 3,69

75 2130058 Yully Yanti Fadillah A 4,00 2 8,00 A- 3,85 2 7,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 3 12,00 B+ 3,35 4 13,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 76,05 20 3,80
76 2130077 Nur Aulia Majidah B+ 3,35 2 6,70 B+ 3,35 2 6,70 A 4,00 2 8,00 A 4,00 3 12,00 A- 3,85 4 15,40 A- 3,85 3 11,55 A- 3,85 4 15,40 75,75 20 3,79
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RAPAT 
AKADEMIK 

Sabtu, 11 September 2021 

Pkl. 14.00- 15.30 wib 

Meeting Zoom 

 

PERSIAPAN PTM (LURING) HADIR 

Isi pembahasan mempersiapkan pembelajaran tatap 
muka mahasiswa STIKes RS Husada: 

1. Ruang Kelas 

2. Vaksinasi 

3. Surat Jalan Mahasiswa (dari ke kampus STIKes) 

4. Ijin orang tua 

5. Waktu pelaksanaan 

6. Penjadualan  

 

Waket 1 
Kaprodi Dipl Tiga Keperawatan 

Kaprodi S1 Administrasi Kesehatan 
Kaprodi S1  Keperawatan 

Kaprodi Ners/Klinik 

PEMBAHASAN DISEPAKATI 
1. Ketersediaan kelas  saat ini (13 kelas); jumlah  kelas 

yang harus dipenuhi 15 kelas (Dipl Tiga Kep10); (S1 

Admin Kes 3); dan (S1 Kep 2) 
2. Tersedia 1 Aula 
3. Jika mengikuti PROKES maka hanya Aula yang 

memenuhi syarat; kelas lain bisa namun dengan kuota 
mahasiswa terbatas (mencegah akumulasi di STIKes) 

4. Jika hanya Aula (available) maka penggunaan bergilir 
untuk semua PRODI, dan tidak banyak waktu yang 

dapat digunakan oleh tiap prodi.  
5. Dengan waktu pendek ini perlu mempertimbangkan 

juga mahasiswa yang di luar kota wajib  untuk luring 
singkat.  

1. Akan dilaksanakan PTM (luring) pada semua 
kelas dan Prodi, artinya semua kelas akan 

digunakan  
2. Jumlah mahasiswa perkelas (luring 15 mhs), 

sisanya terhubung dengan ZOOM 

3. Syarat : dosen sudah Vaksin; mahasiswa 
diutamakan yang sudah vaksin (tidak perlu 

swab antigen) 
4. Dosen dengan PTM adalah Dosen Dalam 

5. Surat ijin PTM dikeluarkan STIKes 

6. Jadual Luring jadual piket dosen perlu 

penyesuaian  
 

RENCANA TINDAK LANJUT TEKNIS PEMBELAJARAN 
1. Sedang disusun jadual Luring dari semua Prodi.  
2. Prodi Admin Kes  akan bergantian menggunakan aula 

(sekelas full) 
3. Prodi Keperawatan (D3 dan S1) masing-masing 15 

mahasiswa/kelas. 

4. Pengadaan Sapras pada semua ruang kuliah = 
masing-masing 1 buah WEBCAM LOGITECH 

5. PASTIKAN Kecepatan/Kelancaran JARINGAN internet 
kelas. 

 Setiap Kelas melaksanakan pembelajaran 
luring dihadiri 15 mahasiswa. 

 Laptop Dosen pengajar terhubung dengan 
ZOOM mahasiswa yang ikut secara daring 

 Laptop  Dosen terhubung dengan LCD, sehingga 
saat share screen di zoom terlihat juga di layar 

LCD ruang kelas. 

 WEBCAM LOGITECH akan dipasang di atas 

laptop yang dapat menyorot isi kelas, sehingga 
yang berada di zoom dapat melihat interaksi 

dosen dan mahasiswa yang luring 

 Mahasiswa yang luring dapat bergantian (akan 

dikoordinasi siepen)- siapa saja boleh namun 
diutamakan yang sudah vaksin dan kuota 

hanya 15 mhs/kelas. 

   -enni juliani- 

 



NOTULEN RAPAT 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA 

 

Topik rapat    : RAPAT AKADEMIK 

Pembahasan    :  Peninjauan BKD Lanjutan 

Hari  : Minggu/ 18 Juli 2021 

Waktu  : 14.30 – 16.00 

Tempat : Zoom Meeting 

Dipimpin : Ibu Veronica Yeni, M.Kep.,Sp.Kep.Mat  

Hadir                 :    1. Ns Veronica Yeni, M.Kep.Sp.Kep,Mat. 

                               2. Ns  Nia Rosliany, M.kep.Sp.Kep.MB 

                               3. Enni Juliani, M.Kep. 

                               4. Apriliana Pipin, M.Kes.                       

 

Rapat dibuka oleh Ibu Veronica 

1. Bu Vero: BKD Dosen ada yang perlu disesuaikan lagi. Masih ada dosen yang 

BKDnya kurang sedangkan dosen yang di struktural BKDnya banyak 

2. Bu Enni : dikerucutkan lagi dosen siapa yang akan ditambahkan SKS nya dan 

dosen siapa yang mau dikurangi SKSnya 

3. Diskusi tentang peninjauan bobot BKD 

Dari BKD yang sudah dibuat Waket I di rapat sebelumnya maka ada yang 

perlu didiskusikan lagi.  

a. Dosen di struktural yang BKD nya tinggi yaitu  : Ressa (14 sks), Erna (11 

sks), Vero (12 sks), Nia (11,5 sks)  

b. Dosen yang BKD nya sedikit yaitu : Pipin (3 sks), Dame (10 sks), Made 

(7,5 sks), Casman (10 sks), Casman (10 sks), Henry (8,5 sks). 

 

Hasil dari diskusi maka perubahannya terlihat dalam tabel di bawah ini: 

 

Nama 

Dosen 

BKD 

Awal 

Pengurangan Bobot 

BKD 

Penambahan 

Bobot BKD 

BKD 

Akhir 

Ressa 14 sks KDK 3 sks  ke Enni 3 

sks 

Antropologi 3 sks ke 

Pipin 3 sks 

 

 8 sks 

Vero 12 sks Budi Pekerti 2 sks ke 

Dame 

 

 10 sks 

Nia 11,5 sks Anfis 3 sks ke Henry 3  8,5 sks 



sks 

 

Erna 11 sks Budi Pekerti 2 sks ke 

Dame 

 9 sks 

Dame 10 sks Anak dikurangi 2 sks  Budi Pekerti 

ditambah 4 sks 

 

12 sks 

Casman 10 sks  Anak ditambah 2 

sks 

 

12 sks 

Enny 3 sks  KDK 3 sks 

 

6 sks 

Pipin 4 sks  Antropologi 3 sks 

 

7 sks 

Henry 8,5 sks  Anfis 3 sks 11,5 sks 

 

Dosen Pengajar MK Softskill : 

1. Diploma Tiga Keperawatan 

a. Semester I : Nia dan Jehan 

b. Semester III : Tri 

c. Semester V : Dame + Yanti 

2. S1 Adminkes 

a. Semester I : Ressa 

b. Semester III : Ria 

c. Semester V : Pipin 

3. S1 Keperawatan…………………belum ditentukan dosennya. 

 

 

 

 

Mengetahui, 

Waket I STIkes RS Husada 

 

 

 

Enni Juliani, M.Kep 

Jakarta, 18 Juli 2021 

Notulis 

 

 

 

Ns. Nia Rosliany, M.Kep.Sp.Kep.MB 

 

 

 



NOTULEN RAPAT 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA 

 

Topik rapat    : RAPAT AKADEMIK 

Pembahasan    : Evaluasi Pembelajaran 2019/2020 Semester Genap dan Rencana 

Pembelajaran 2020/2021 Semester ganjil 

Hari  : Selasa/ 23 Juni 2020 

Waktu  : 09.00 – 11.30 

Tempat : Ruang Rapat STIKes RS Husada 

Dibuka  : Ibu Enni Juliani, M.Kep (Waket I STIKes RS Husada) 

Dipimpin  : Ibu Enni Juliani, M.Kep (Waket I STIKes RS Husada)  

 

Hadir: 1. Enni Juliani, M.Kep (Waket I) 

            2. Ns. Nia Rosliany, M.Kep., Sp.Kep.MB (Ka.Prodi D3 Keperawatan) 

            3. Ns. Ressa Andriyani U, M.Kep., Sp.Kep.Kom  (Ka.Prodi S1 Adminkes) 

             

 

1. Pembukaan (enni)  

Rapat dibuka oleh Enni Juliani, M.Kep 

Tahun ajaran baru dimulai 6 September 2021, ini dimulai lebih awal untuk 

memperbaiki jadwal akademik. Perkuliahan semester ganjil 2021-2022 dilakukan 

masih secara daring. Pada hari ini akan dilakukan pemaparan Kalender Akademik, 

Jadwal dan BKD.  

2. Sambutan/arahan ka STIKes 

Latar belakang pertemuan hari ini membahas persiapan perkuliahan akademik 

2021/2022 yang akan dilakukan secara virtual. Para dosen tetap secara aktif jika ada 

tugas direspon dengan cepat dan baik. Harapannya lebih kreavif dan inovatif karena 

perkuliahan semester ini seperti mempersiapkan  

 

3. Pemaparan Kaldek STIKes (enni) 

Perkuliahan dimulai 6 September 2021 – 7 Januari 2022. Kecuali untuk Prodi 

Adminkes sampai 23 Desember 2021. Saat ini DIII Keperawatan akan melakukan 

TO Ukom Nasional, besok akan dilakukan uji sinyal. Pada Periode ini 7-8-9 Agustus 

akan melakukan UKOM dilakukan at home karena masih dalam masa PPKM. 

Ukomnas minggu depan karena Penerintah sudah menunggu lulusan tenaga 

kesehatan. Mahasiswa harus menyiapkan 2 device (laptop/pc dan hanphone).  

4. Pemaparan BKD (enni) 



BKD sudah disusun menyusun minimal 12 -16 untuk Dikjar. Cara membaca missal 

tertulis MK Budi Pekerti 2AB maka dosen yang bersangkutan akan mengajar 2 SKS 

untuk 2 kelas sehingga jumlah beban nya 4 SKS. 

Ria: Di Adminkes sudah mengajar 5 MK, apa bisa dipertimbangkan untuk 

Manajemen Patient Safety  ke orang lain saja. Masukan bu Tri Saran baiknya 

Psikologi dan Pengembangan Diri yang cari dosen Psikolog.  

5. Pemaparan Kaldek dan jadual Prodi 

   D3 kep (vero) 

Tingkat I 

Tingkat 1 Perkuliahan dimulai pada tanggal  

Softskill Pengajarnya Bu Nia dan Bu Jehan 

Masukan untuk minggu ke 5 Desember mahasiswa libur pada akhir tahun dan tahun 

baru.  

Tingkat II 

Antropologi Bu Pipin dan Pak Fendy 

Dokep Pak Casman dan Bu Puspita 

Manajemen Patient Safety: Tim PPI, Bu Tri dan Bu Ria 

Promkes: Bu Pita dan Bu Shinta 

Softskill Tingkat II Bu Tri dan Bu Ulfa 

Tingkat III 

Klinik Daring Anak Maternitas 

Tingkat akan coba dipadatkan 

Minggu ke II 

Anak Pak casman 9 sks, Bu Erna , Bu  

KGD Pak Yarwin dan Pak Henry 

B.Inggis pak Ardi 

Softskill Bu Dame dan Malianti 

Lab Luring 20 Sept 

   S1 kep (resa) 



   S1 Adminkes (pipin) 

Perkuliahan mulai dilakukan pada 6 September 2021. UTS jadwal sama dengan Prodi 

lain tetapi UAS terlebih dahulu dilakukan. 

5. Rencana mini studio (Nia) 

Perkuliahan sudah beberapa semester dilakukan secara daring. Sebagai inovasi untuk 

metode perkuliahan daring maka akan dibuat Studio Mini 

Untuk MK Laboratorium dan Klinik pelu dibuat , ada video yang di HKI kan da nada 

video interaktif. Prosedur yang akan divideo kan dipilih yang esensial 

Template storyboard untuk Laboratorium dan Klinik berbeda nanti setiap tim 

membuat storyboard dan mengembangkan naskah.  

Untuk storyboard laboratorium tim pengajar menyusun storyboard yang terdiri dari 

nama tindakan, pengertian,  tujuan, indikasi, kontraindikasi, Tahap tindakan, bahan 

lokasi, peran dan alat), naskah dan durasi. Pada bagian naskah tindakan warna hitam 

merupakan guideline utama yang harus ada pada setiap tindakan dan yang tulisan biru 

merupakan bagian yang harus dikembangkan oleh tim. Tim dapat menambahkan pop 

up (untuk penekanan pesan yang akan disampaikan) dan musik. Storyboard ini juga 

akan dijadikan acuan untuk editor.  

Untuk storyboar klinik waktunya akan lebih panjang, dan jenisnya ada beberapa bisa 

pre conference, bed side teaching,  

Masukan PIC Laboratorium 

Mini Studio akan dibagi menjadi. Baiknya yang prosedur direschedule jadwalnya 

karena yang procedural kesulitan memindahkan peralatan seperti bed. Jika 

menggunakan aula  

Akademik: Jadwal sudah disusun berdasarkan jadwal piket.  

7. Pemaparan BAAK (wirya) 

8. Tanya jawab 

9. Kesimpulan (notulen) 

10. PenutupArahan Ka. STIKes RS Husada (Bu Ellynia, SE., MM) 

 

 

 

Dokumentasi Rapat 



 



 

NOTULEN RAPAT 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA 
 

Topik Rapat :  Akademik (Persiapan Perkuliahan TA. 2021/2022 Ganjil) 

Hari/tanggal  :  Rabu, 28 Juli 2021 

Waktu  :  Pk. 10.00 –  12.30 WIB 

Dipimpin  :  Enni Juliani, M.Kep 

Hadir  :    1.   Ellynia, SE.,MM       13. Dameria S, S.Kp 

2. Enni Juliani, M.Kep        14.  Casman 

3. Ns. Ernawati, M.kep.,Sp.Kep.An     15.  Herdianto Karolus Siregar 

4. Ns. Nia Rosliani, M.Kep.,Sp.Kep.MB 16. Bp. Yarwin 

5. Ns. Ressa A U, M.Kep.,Sp.Kep.Kom     17. Ulfa Nur Rohmah 

6. Ns. Puspita H.L, M.Kep.,Sp.Kep.Kom      18. Bp. Fendy 

7. Ns. Veronica Y, M.Kep.,Sp.Kep.Mat    19. Ns. Ria Efkelin 

8. Ns. Ns. Jehan Puspasari, M.Kep    20. Ns. Ika Mustafia 

9. Ns. Malianti S, M.Kep.,Sp.Kep.J    21. Apriliana Pipin 

10. Ns. Dian Fitria, M.Kep.,Sp.Kep.J    22. Lilis Sianipar 

11. Tri Setyaningsih, M.kep.,Sp.Kep.J    23. Yoga 

12. Shinta Prawitasari, M.Kep      

         

 

1. Pembukaan 

 

Rapat dibuka  oleh  Ibu Enni J 

Rapat yang direncanakan tadinya pukul 09.00 harus di-reschedule menjadi pukul 10.00 

karena ada undangan mendadak tadi malam dari pengawas nasional, karena memang 

mahasiswa kita akan menghadapi TO Ukomnas pada tgl 31 Juli-1 Agustus 2021. Mudah-

mudah rapat ini bisa berjalan lancar. Agenda kita hari ini adalah memaparkan rencana 

pembelajaran tahun Ajaran baru yaitu TA. 2021/2022. Bapak/ibu tahun ajaran baru akan 

dimulai per 6 September 2021. Mungkin kita bertanya kenapa terlalu cepat sekali padahal 

2 bulan lagi. Mudah mudahan ini salah satu bentuk perbaikan di bagian akademik supaya 

persiapan tahun ajaran baru tidak mendadak. Memang sulit karena jadwal kita sungguh 

padat sekali. Tapi satu hal kita buat bertahap memberbaiki suatu itu dengan perencanaan 

lebih awal. Bapak/ibu ada beberapa hal memang berbeda dari hari hari sebelumnya ketika 

kita memasuki tahun ajaran baru. Seperti kita ketahui pada saat ini pademi masih 

berlangsung, metode pempelajaran During itu masih cukup besar untuk kita gunakan 

dimasa masa tahun ajaran baru terutama semester ganjil 2021/2022 ini. 

Di tengah tengah kita belum bisa hadir bapak Wirya nanti juga akan ada waktu bapak Wirya 

nanti akan menyampaikan bagaimana sistem LMS (Learning Management System) yang 

sudah bisa kita gunakan harapannya nanti di bulan september 2021 aktif menggunakan 

sehingga semua proses pembelajaran bisa terintegrasi disana. Nanti akan dipaparkan 

tentang kalender akademik secara keseluruhan dan juga pemaparan kalender akademik tiap 

prodi akan di ikuti dengan jadwal demikian juga pemaparan tentang beban kerja dosen.  

Beban kerja dosen ini tentu  nanti Ibu/Bapka akan melihat kenapa sebelumnya saya tidak 

mengajar itu sekarang diminta mengajar itu ya itulah salah satu kami membuat dan 

menyampaikan kepada Bapak/Ibu sekalian bahwa perubahan ini ada beberapa sangat 

signifikan tetapi hal ini harus kita hadapi karena memang kita berkembang yang 

sebelumnya 1 prodi jadi 2 prodi sekarang menjadi 4 prodi dengan dengan proporsi dosen 



dalam yang ada dan ditambah beberapa dosen dari luar. Jadi sudah ada homebase yang baru 

dari Bapak/Ibu sekalian sehingga sangat mempengaruhi distribusi dari BKD yang baru 

nanti kami akan sampaikan. 

 

2. Sambutan/ Arahan dari Ketua STIKes (Ellynia) 

Harapan dari bu Ellynia bahwa perkuliahan kita di semester depan bisa berjalan dengan 

baik walaupun masih secara virtual dan itu salah satu kebijakan yang kita ambil dengan 

kondisi yang sekarang dan bu Ellynia minta tolong sekali keaktifan dari dosen-dosen 

walaupun secara virtual tapi selalu aktif di dalam pembelajaran bukan hanya  penugasan 

saja. Tetap memberikan pemaparan dan pertemuan secara virtual namun juga tugas tugas 

yang diberikan feedback dengan nilai yang cepat direspon dan juga mempersiapkan lebih 

baik. Sudah 2 semester perkuliahan dilakukan melalui virtual (zoom). Dosen dapat 

mengembangkan materi perkuliahan dengan mencari tutorial-tutorial di youtube misalnya. 

Masing masing dosen mempunyai peranan masing masing di homebasenya dan bertangung 

jawablah dengan tugas yang diberikan sampai selesai di tiap semester dan tanggung jawab 

kita sebagi dosen kepada mahasiswa.  

 

3. Pemaparan Kalender Akademik STIKes ( Ibu Enni J.) 

Akademik sudah dapat data dari bagian marketing per sore hari istimasi calon mahasiswa 

baru yang didapat adalah sebagai berikut: 

a. Untuk mahasiswa baru  untuk Prodi Diploma Tiga Keperawatan 3 kelas 

b. Untuk prodi S1 Keperawatan 2 kelas 

c. Untuk S1 Administrasi Keperawatan 1 kelas 

Informasi yang didapatkan masih akan berlangsung ke depan mudah mudahan kita 

harapkan masih bertambah terus secara jumlah. Namun secara kelas estimasinya kelas tetap 

3,2,1. 

PPSM akan dimulai tgl 2 – 3 September 2021 kemudian perkuliahan baik di kelas 

laboratorium, klinik serta adanya seminar klinik akan dimulai minggu pertama tgl 6 

September 2021 sampai 7 Januari 2022 walaupun kenyataanya untuk prodi Adminkes tidak 

perlu sampai 7 Januari cukup sampai 23 Desember 2021 karena memang tidak banyak 

butuh waktu untuk klinik, laboratorium. Akan ada kegiatan sampai 7 Januari untuk prodi 

Keperawatan. 

UTS, minggu tenang serta UAS bisa dilihat di kalender akademik.  

Perkuliahan tahun ajaran baru semester genap mulai 21 Februari 2022. Ini kalender yang 

akan berjalan di semester ganjil 2021-2022.  

Pada saat ini kita di posisi 2020 genap mahasiswa tingkat 3 prodi Diploma Tiga 

Keperawatan mereka besok melakukan briefing TO Ukomnas dan uji koneksi jaringan. 

Sangat luar biasa mahasiswa kita di masa pademi ini ikut ujian dalam bentuk online dimana 

banyak bermasalah dengan perangkat, jaringan, kuota dan sebagainya. Mereka di 

perhadapkan pada tanggal 1 Agustus 2021 nanti mengikuti ujian TO  sampai nanti akan 

berlangsung sampai tanggal 7-9 Agustus 2021  hanya berjarak 1 minggu, tidak seperti 

tahun-tahun sebelumnya dimana jarak 1 bulan sampai 1 setengah bulan celah atau antara 

TO dan Ukom. Tapi pada periode ini tantangan mereka sangat luar biasa. Selesai mereka 

TO tanggal 1 Agustus 2021  langsung mengikuti Ukomnas diantara 7-9 Agustus 2021 

artinya hanya 1 minggu yang paling berat pada mereka harus dihadapi dengan datang ke 



suatu institusi di masa masa PPKM. Kenapa harus dilakukan ini di tanggal 7-9 Agustus 

2021, seharusnya TO itu di tanggal 11 Juli mundur menjadi tgl 31 Juli - 1 Agustus 2021 

untuk yang Ukomnas karena pemerintah tidak mengizikan mundur karena negara sudah 

menunggu tenaga kesehatan  di dunia kerja di masa pandemik. Sehingga mahasiswa kita 

melaksanakan Ukonas di tanggal 7-9 Agustus 2021. Mahasiswa peserta Ukomnas harus 

menggunakan dua device yaitu Hp dan Laptop. Akademik sudah mendorong dan 

memotivasi mahasiswa agar secara aktif mempersiapkan laptop/hp bagi yang belum punya 

dengan meminjam ke saudara/teman. Sekarang sudah uji coba di asrama difasilitasi dan 

juga sudah disiapkan di aula oleh bapak Yoga sudah memperisapkan perangkat untuk yang 

TO hari Minggu. 

Itulah gambaran singkat mahasiswa kita yang akan mengakhiri masa perkuliahan mereka 

di semester genap TA. 2020/2021. 

 

4. Pemaparan BKD (Ibu Enni) 

Bapak/Ibu seperti yang tadi sudah disampakan bahwa banyak faktor ketika beban kerja 

dosen ini sedikit beda tidak seperti biasanya. Dosen yang tadi tidak mengajar lagi di MK 

itu diambil alih oleh dosen yang lain. Namun secara prinsip bawah BKD ini di susun 

sedemikian mengikuti sesuai aturan BKD yaitu minimal 12 SKS. Dosen minimal 

mempunyai beban 12 SKS dan maksimal 16 SKS.  

Cara membaca BKD, misalnya 2T dosen itu mengajar 2 SKS pada kelas A, B di total jadi 

4 sks cara bacanya. Itulah BKD yang Bapak/Ibu terima nantinya. 

Contoh misalnya Dosen mendapat MK Budi Pekerti ada 2AB maka dosen yang bersangkutan 

akan mengajar 2 SKS untuk 2 kelas (A dan B) sehingga jumlah beban nya 4 SKS.   

Contoh lain MK Kep. Jiwa tim ada 3 orang: Bu Tri, Dian  dan Malianti perhatikan ketika 

membagi timnya. Kalau kita lihat tingkat 3 ada 4 kelas kemudian 5 sks artinya totalnya 20 

SKS. 20 SKS ini akan dibagi kepada timnya itu 3 orang. Bu tri 8 SKS sementara tim yang 

lain masing-masing 6 SKS. Jika ada pertanyaan kenapa tidak dibagi rata menjadi 7,7,6 

misalnya kenapa saya yang harus 8, disini alasannya adalah bahwa ibu Dian sudah ada di 

mata kuliah yang lain. Kalau dilihat ke atas sudah ada dikelas A,B,C  keperawatan dasar 

nanti di jiwa kelas A,B C D. Demikian juga bu yanti sudah ada di prodi S1 Keperawatan 

itulah salah satu contoh saja. Secara operasonal harapan kami adalah tolong yang BKDnya 

dilakukan operasional adalah 8 sks kalau ditawar tawar akan mempengaruhi mata kuliah 

yang lain yang sudah di alokasikan.  

Kita lihat untuk di prodi adminkes yang mendapat BKD  ada bu Ellynia, Enni, Ressa , Pipin 

dan juga bu Ria, Bpk. Ardy, dan 2 dan dosen RS bu Martini dan dr. Lipin sudah 

mendapatkan BKD. Kita lihat juga di prodi S1 Keperawatan ada BKD untuk Bu Enni, 

Ressa, Nia R, Shinta dan Malianti. Kemudian ada bu Jehan, Ulfa  dan total kalau kita lihat 

ini adalah grand total ke 3 prodi berusahan tidak lebih dari 12 sks.  Kita sudah melihat 

pemaparan BKD itu sendiri. Kita lihat bu Dian besar-besar BKDnya di Jiwa dan Kepdas 

tetap angka 10 kita yakin akan bisa menjalankannya. Kita bisa melihat di MK kuliah apa 

dan dikelas mana. Sama juga dengan bp. Casman operasionalnya di Anak A, B, C dan D. 

Masukan dan Pertanyaan: 

Ria: Di Adminkes sudah mengajar 5 MK, apa bisa dipertimbangkan untuk Manajemen Patient 

Safety  ke orang lain saja. Masukan bu Tri Saran baiknya Psikologi dan Pengembangan Diri yang 

cari dosen Psikolog jadi bu Ria mengajar Manajemen Patient Safety dan MK Psikologi 



pengembangan diri diserahkan ke dosen luar. Manajemen patient safety ini ada timnya dan 

juga ada ppi orang RS.  

 

5. Pemaparan Kalender Akademik dan Jadwal Prodi Diploma Tiga Keperawatan Oleh 

Bu Veronica 

a. Untuk tingkat I yang sudah disusun Bu Enni  

- Dimulai dari PPSM tgl 2- 3 September 2021 

- Perkuliahan di mulai tgl 6 September 2021 – 25 Desember 2022 kemudian rencana 

libur Natal dan Tahun Baru tanggal 27 – 31 Desember 2022. Minggu ke V Desember 

diarsir. Kemudian pengajar di Kepdas minggu I di bulan November mulai Lab 

Kepdas secara daring. Labnya Minggu I sampai II kelas IA  tiap minggu itu 2 kelas 1 

kelas during dan satunya luring. Untuk Luringnya sendiri dimulai minggu II 

Desember. Ini berurutan nanti dari Minggu II Desember kelas A minggu III Desember 

kls B dan minggu ke IV Desember kelas C lalu dilanjutkan minggu tenang dan UAS. 

Ini secara umum kalender akademik untuk Tk. I 

 

- Kemudian disusul dengan jadwal dan sudah terlihat di jadwalnya 

Untuk jadwalnya dimulai dari dosen luar Agama sudah berkordinasi dengan 

kordinator bu Shinta  dimasukkan  MK Agama Islam, Protestan, Katolik, Hindu dan 

Budha sesuai dengan request dari dosennya Agama Islam hari rabu , Agama protestan 

hari rabu sensi IV, Kamis Agama katolik dan Budha, Sabtu agama Hindu dan Budha. 

Kemudian ini nanti tim pengajarnya  untuk Biokimia yaitu pak Yarwin, untuk Anfis 

bu Puspita, Bu Made, Bapak Hendri dan kepdas ada bu Dian, Dameria dan Bapak 

Fendi kemudian untuk BKD tadi memang ada dosen yang tidak rata mendapatkan 

BKD dalam satu MK. Misalnya Kepdas tapi ada BKDnya yang besar seperti bu Dian 

yang lainnya juga ada yang kecil seperti bu Malianti.  Karena bu Dameria juga 

mengajar budi pekerti di kelas A dan B dan budi pekerti kelas C bu Ernawati. 

Kordinator Kepdas bu Dian termasuk juga Lab-labnya.  Sudah di susun untuk Labnya 

yaitu : 

Lab Kepdas During kls A sama bu Dameria  dan kelas B during bu Dian dan bp. Fendi 

dan kelas during Lab kels C bu Malianti & Fendi.  

Untuk soft skill di tingkat I pengajarnya ada bu Nia dan Bu Jehan 

Untuk dosen fisika dari dosen pengajarnya tahun lalu mengatakan tidak bisa 

melanjutkan mengajar lagi karena alasan apa jadi di ganti. Bu Jehan sudah 

menghubungi bu Astri dari UKI dan dia bersedia mengajar di prodi S1 Keperawatan 

dan sekalian di tawakan untuk mengajar di Diploma tiga keperawatan beliau bersedia. 

Mengenai jadwal dan lain lain boleh koordinator menghubungi beliau. Bp. Fendi 

sebagai koordinator untuk melakukan follow up. 

Kemudian untuk pengajar dosen lain tidak ada masalah dan dosen luar Pancasila. Bisa 

di lihat sengaja di hari Jumat di kosongkan supaya dosen memiliki waktu untuk 

melakukan penelitian, pengabdian masyarakat dan kegiatan lainnya. Alokasi yang 

kosong di hari Jumat menyebabkan dosen akan padat dari senin sampai kamis 

mengajar dari sesi I sampai IV. Dosen luar di alokasikan hari jumat atau sabtu. 

b. Jadwal Perkuliahan Tk. II  

Di Tingkat 2 ada perkuliahan kemudian Lab KMB I during dimulai minggu ke II 

Oktober  1 minggu per kelas kemudian dilanjutkan lab KMB Luring minggu III 



Nopember 1 minggu per kelas. Mahasiswa juga ada KMB Daring. Praktek klinik KMB 

1 ini ada 4 SKS jadi 3 minggu untuk ddring dan 1 minggu untuk luring. 1 luring di 

alokasinya minggu ke IV Desember dan minggu I Januari. Untuk jadwal tk. II pada dari 

senin sampai kamis dari sesi I sampai sesi IV terpenuhi semua. Jumat dan sabtu untuk 

mandiri semua. Untuk MK KMB ada dosen Bu Nia, Made, Bp. Fendi,  Bp. Yarwin, Bp. 

Hendri dan bu Ulfa. Dari enam dosen ini masing masing kelas ini di pegang oleh 2 dosen. 

Misalnya untuk KMB 1 di kelas A dibimbing oleh Bu Nia dan Bu Made dan kelas B di 

bimbing oleh Bp. Fendi dan Bp. Yarwin. Si kelas C dibimbing oleh Bp. Hendri dan bu 

Ulfa. Dosen koordinator KMB bu Made mungkin bisa memakai strategi ini atau strategi 

lain untuk mengatur tim dosennya. Selain KMB kemudian ada MA antropologi 

dosennya dengan Pipin dan  Bp. Fendi. Dari pembagiannya juga disini bp. Fendi nanti 

silakan dibagi tugas. Kalau disini pengajar di kelas A dan di kelas C dibimbing nanti 

oleh bu Pipin atau anti bisa dibagi setengah-setengah. Kemudian untuk Dokep ini Bp. 

Casman dan Bu Puspita. Untuk Dokep Bp. Casman dan bu Puspita system tim. Silakan 

kordinator Dokep di bagi Bp. Casman. Untuk Patient safety bu Tri/ Bu tri di sini ngetim 

dengan Bu Ria E. Kalau lihat pengalaman tahun lalu ada waktu itu ada kendala dengan 

ibu Ary R dari RS. Bu tri memakai bu Yana dan Timnya. Bu ria dikasih 4 topik. 

Kemudian untuk Promkes nanti ada bu Puspita dan Bu Shinta dan dari Promkes ini bu 

Puspita pegang kelas A dan bu Shinta kelas C nanti untuk kelas B bagi berdua. 

Koordinatornya adalah bu Shinta. Untuk soft skill di tingkat II pengajarnya bu Tri dan 

bu Ulfa. Jadi nanti bu Tri sama bu Ulfa ngetim di tingkat II. Ini dari pembelajaran tingkat 

II akan dipadatkan lagi. 

 

c. Jadwal Perkuliahan Tk. III 

Di Tingkat III ini kalau dilihat ada jadwal nabrak lagi di Luring minggu ke III pada saat 

siswa di klinik Mater, Jiwa dan Anak. Nanti di coba disusun lagi. Mahasiswa libur nanti 

dicoba dipadatkan lagi. Untuk di Tk III banyak MK yang Klinik dan praktak Lab.ada 

Gadar, Jiwa, anak dan maternitas. Dari sini berdasarkan diskusi dengan bu Nia disini 

kita coba susun supaya tidak terlalu banyak siswa yang datang ke kampus maka kita 

coba siswa itu setengah kelas per tiga hari yang datang untuk Gadar dan Jiwa. Sehingga 

nanti waktunya memanjang. Untuk Lab Gadar Jiwa di mulai minggu ke IV September 

sampai ke Minggu ke II Oktober. Perkuliahan di padatkan di awal. Kemudian Lab Anak 

dan Maternitas ini juga sama di buat setengah kelas per tiga hari. Sehingga butuh waktu 

Minggu ke 3 Oktober sampai Minggu ke 2 November nanti kelas lain  ada yang klinik 

jiwa during pada saat praktik klinik luring. Kemudian yang klinik during disini sudah 

disusun untuk Anak dan Maternitas during dimulai minggu ke 3 November sampai ke 2 

Desember. Disni masing-masing kelas 2 minggu untuk klinik during anak dan 

maternitas. Untuk klinik yang di RS 4 kelas akan di bagi 3 gelombang. 1 gelombangnya 

1 minggu masing masing ke Jiwa, anak dan Maternitas. Akan di padatkan lagi semoga 

masih bisa kelar untuk yang tingkat 3. 

Berikut untuk jadwalnya di tingkat 3 karena di minggu ke 2 juga perkuliahan kita akan 

manfaatkan selesai di awal. Maka disini sesi I sampai IV full dari senin sampai kamis. 

Disini maternitas bu Veronica ngetim dengan Bu Jehan pegang 4 kelas. Jiwa ada bu 

Dian, Tri dan Malianti. Kemudian untuk Keperawatan Anak ini ada Bu Ernawati, Bu 

Dameria dan bp. Casman dan kordinatornya Bp. Casman. Untuk KGD ada bp. Yarwin 

dan bp. Henri duet pegang 4 kelas. Untuk tingkat 3 ada juga Bahasa Inggris dan pengajar 

soft skill ada bu Dameria dengan bu Malianti. Terkait dengan yang tadi disampaikan 

mulai Lab Luring tgl 20 September 2021 itu setengah kelas. Nanti di Minggu I tgl 4 



September ini Lab Luring setengah kelas dari Absen 1 sampai 20 kelas A itu 3 hari nanti 

lanjut hari Kamis dan Sabtunya  gadar Luring setengah kelas. Di minggu berikutnya ini 

Lab Jiwa masih lanjut absen 21 sampai 41. Kalau absen B dari no.23 sampai 44 jumlah 

mahasiswanya lebih banyak di kelas B soalnya. Dari pembagian jadwalnya tetap ada 

Lab Gadar During dan Jiwa during. Karena mereka di luring hanya 3 hari setengah kelas. 

Bapak/ibu disini bisa melihat jadwalnya.  Misalnya Anak bu Dameria di kelas A dan di 

kelas B dan bu Ernawati di kelas C dan D bersama dengan bp. Casman. Nanti di 

kembalikan ke kordinator untuk pembagian kelasnya. Kalau untuk Lab nanti sudah saya 

upayakan tidak ada yang bentrok dalam penggunaan lab. Jadi di Minggu IV September 

dan minggu ke II Oktober ini untuk Lab Gadar dan Jiwa di Minggu ke III Oktober 

sampai ke II Nopember untk Lab Anak dan Maternitas. Minggu ke III Nopember sampai 

Minggu I Desember untuk Lab KMB Luring.Kemudian Minggu ke II Desember sampai 

ke IV Desember Lab Kepdas Luring. 

 

 

6. Pemaparan Kalender Akademik dan Jadwal perkuliahan Prodi S1 Keperawatan dari 

Ibu Ressa Utami 

Pertama akan dipaparkan daftar kordinator dan pengajar di Prodi S1 Keperawatan 

- MK Agama kordinatornya bu Nia R dan mengajarnya Bp. Dr. Noor Rachmat, M.Ag 

dan sudah bersedia tapi harinya belum Fix dengan jadwal di Agama 

- MK Bahasa Indonesia Koordinatornya bu Ulfa pengajarnya Bp. Dr. Sahri.  Bu Ulfa 

sudah mulai mencoba penjajakan  

- Pancasila Koordinatornya Bp. Hendri dan pengajar Bp. Raharjo. Bp. Hendri sudah 

melakukan penjajakan ke dosen pengajarnya dosen luar 

- Falsafah teori keperawatan  Koordinatonya bu Malianti pengajarnya ada 2 yaitu bu 

Malianti & bu Shinta ada SKS 3 masing masing 3 SKS sesuai BKD yang disampaikan 

bu Enni 

- IBD Koordinatonya bu Jehan dan pengajarnya ada 3 kajian petama ada biomedik, fisika 

dan Anatomi untuk dosennya bu Jehan dan Ulfa untuk Anfis. Untuk fisika dan 

biomedik dari dosen Luar sudah mulai penjajakan dosen Fisika dan biomedik dasar 

oleh Bu Jehan. 

- Konsep dasar keperawatan kordinatornya Ressa dan pengajarnya Bu Ressa dan Bu Enni 

masing masing 1 kelas 3 SKS (3T). 

- Kebutuhan Dasar manusia Kordinartornya Ulfa pengajarnya bu Nia R dan bu Ulfa 

masing masing 1 kelas 4 SKS (3T, 1P) 

 

Untuk Kalender Akademik S1 Keperawatan. Untuk mahasiswa ada 2 kelas. 

- Perkuliahan serentak di awali PPSM tgl 2-3 September dan perkuliahan 6 September 

2021. UTS mulai 4 Oktober 2021 kemudian untuk semester 1 ini ada bobot SKS untuk 

praktikum (P) untuk MK Pemenuhan Kebutuhan Dasar Manusia. Tapi memang hanya 

1 sks. Sehingga di plotkan di minggu I dan II November, tidak di akhir perkuliahan. 

Sudah berkordinasi dengan bu Veronica terkait jadwal lab supaya tidak bentrok dengan 

lab prodi d3 keperawatan. Minggu I November kelas A yang duluan masuk ke Lab 

karena tidak mungkin semua kelas langsung turun jadi dibagi 2 Minggu. Minggu II 

November dilanjut kelas B. Saat kelas A lab maka dosen coordinator tidak membuat 

jadwal di perkuliahan kelas, begitu pula dengan kelas B pada minggu selanjutnya. Nanti 

kelas B di tukar kelas A masuk perkuliahan dan kelas B masuk Lab. Yang artinya kelas 



IB di kosongkan perkuliahan untuk teorinya untuk MK yang lain. Setelah Lab masuk 

lagi perkuliahan teori MK lain. Kalau di lihat bisa 7 minggu bisa selesai sampai disini 

dan dapat ditinjau kembali 7 Januari atau anak anak bisa libur persipan UAS. Untuk 

jadwal yang lainnya sama sesuai dengan kalender akademik. 

- MK soft skill di Prodi S1 Keperawatan pengajarnya bp. Ardy 2 kelas A dan B. 

Kemudian yang Agama belum Fix jadwal dari dosennya, karena masih mapping di 

institusi lain. Untuk Falsafah dan teori keperawatan timnya ada bu Malianti dan bu 

Shinta.  Bu Malianti di kelas A dan bu Shinta di kelas B. Karena 3 SKS jadi dibuat bu 

Sinta 150 menit, jadwal ini sudah dikroscek dengan bu Veronica supaya tidak bentrok 

dengan jadwal di D3 Keperawatan. Kecuali nanti dari koordinator meminta untuk 

sistem tim (bagi materi) diserahkan ke coordinator karena jadwal bu malianti lumayan 

padat. Koordinator yang akan melihat jadwalnya karena jadwal di D3 Keperawatan ada 

beberapa periode. MK Pemenuhan KDM ada bu Nia dan bu Ulfa. Bu Nia di kelas IA 

dan bu Ulfa di kelas IB. Ada 4 SKS terdiri dari 3 teori dan 1 praktikum. Di bulan 

Nopember nnti silakan kordinator metodenya mau seperti apa. Kemudian untuk KDK 

ada bu Enni dan Ressa. Bu Enni di hari Rabu dan bu Ressa di hari Selasa. Bu enni di 

kelas 1 A dan bu Ressa di kelas IB. Kemudian untuk IBD ada bu Jehan dan bu Ulfa dan 

juga ada dosen dari luar bu Astri (Fisika) dan Bu Weeke (Biokimia) dari UKI sudah 

oke dan menunggu kesediaan jadwal. Kemudian untuk Bahasa Indonesia dosen luar Bu 

Ulfa sebagai koordinator sudah berkordinasi dengan dosennya minta hari Jumat. Untuk 

Pancasila bp. Raharjo minta di hari Sabtu bp. Henri sudah berkordinasi dengan bp. 

Raharjo nanti tinggal melajutkan komunikasinya. 

- Catatannya : Minggu I Nopember – 5 Nopember praktikum KDM kelas A jadi 1 

minggu itu kosong untuk teori dan kelas B masih tetap berlanjut nanti di tukar minggu 

selanjutnya kelas A yang masuk teori 

 

  

7. Pemaparan Kalender Akademik dan Jadwal Perkuliahan Prodi S1 Adminkes oleh bu 

Pipin 

- Kalender akademik prodi S1 Administrais Kesehatan dari keseluruhan hampir sama 

hanya beda di UAS kalau di UTS  Oktober minggu ke IV dari tgl 25 – 29 Oktober lalu 

untuk UAS adminkes mulai di Desember jadi di bulan Desember Adminkes sudah 

selesai. Untuk UASnya ini sudah di potong dengan hari libur Natal dan Tahun Baru. 

- Untuk jadwal dosen yang mengajar di lintas prodi dan sudah di sesuaikan dengan jadwal 

di prodi keperawatan sehingga tidak ada yang bentrok. 

- Jadwal dosen luar sudah dikoordinasikan dan ditanyakan, tinggal dosen MK Sistem 

Pelayanan Kesehatan Terpadu belum fix dosennya, masih penjajakan ke dr.Lipin. 

- Jadwal dan pengajar di Tingkat I sudah fix baik dosen dalam dan luar 

- Jadwal dan pengajar tingkat II sudah fix baik dosen dalam dan dosen luar 

- Jadwal dan pengajar tingkat III tinggal menunggu konfirmasi dosen MK Sistem 

Informasi Pelayanan Kesehatan Terpadu. Jadwal semester 5 ini ada salah satu dosen luar 

untuk manajemen mutu dan quality kontrol bisa hari Sabtu jadi bu Pipin mengosongkan 

hari jumat sehingga mahasiswa tidak ada perkuliahan di hari Jumat,  

-  MK Softskill di Adminkes tingkat I Bu Ressa, tingkat II bu Pipin dan Tingkat III Bu Ria. 

- Demikian pemamaran Kalender Akademik di Adminkes. 

 

 



8. Rencana Project Pembuatan Video Praktikum dan Klikik di Mini Studio (Ibu Nia R.) 

Pengantar umum dari Ibu Enni J 

Perkuliahan sudah beberapa semester dilakukan secara daring. Sebagai inovasi untuk metode 

perkuliahan daring maka akan dibuat Studio Mini. Pembuatan video pembelajaran salah satu 

upaya atau usaha akan kita lakukan menghadapi pengajaran dimasa pademik ini yang tidak 

kita menyangka sangat cukup panjang. Maka kita mencoba bagaimana pembelajaran itu 

kita lakukan terutama untuk menyikapi klinik dan juga lab. Kita mengupayakan adanya 

pembuatan atau produksi Video, tutorial dari kegiatan kegiatan keperawatan.  Kami sudah 

mengajukan langsung kepada Ketua Stikes untuk memfasilitasi mini studio yang menjadi 

suatu sarana dosen dosen untuk melakukan perekaman vidio nanti penempatannya sedang 

dipikirkan munkin di ruang laboratorium atau di ruang Teater akan menggunakan 2 mini 

studio tentunya dengn penjadwalan yang sudah disusun dari bagian akademik. Kemudian 

apa dan bagaimana melaksanakan pemaparan vidio ini akan di paparkan oleh bu Nia, 

harapannya video yang kita produksi ini tidak hanya sekedar dipakai untuk institusi kita ini 

juga didaftarkan sampai mendapatkan HAKI. Sehingga ini juga menjadi nilai lebih buat 

institusi ketika ada produk yang dibuat dalam 1 semester. Mudah-mudahan dalam semester 

berjalan ini TA. 2021/2022 harapannya  bapa ibu ada yang lolos serdos juga tahun ini 

karena biasanya ditanya juga punya HAKI atau tidak. Selanjutnya bagaimana 

storyboardnya, templatenya,  dan penjadwalan dan apa saja akan dipaparkan oleh bu Nia. 

Kemaren sudah disapa langsung  kepada dosen yang bersangkutan poin apa tindakan atau 

perasat esensial mana yang perlu dimasukkan dalam pembuatan vidio ini.  

 

Pemaparan bu Nia R 

Seperti yang sudah dipaparkan bu Enni bahwa masa pademi ini tidak tahu sampai kapan 

dan tentunya kita melakukan pembelajaran secara during maupun luring ini tidak lepas 

dari untuk MK labotatorium dan juga MK praktek klinik itu. Bagian akademik telah 

mengajukan untuk pembuatan vidio mini dimana itu dilakukan secara bergantian tiap MK 

untuk melakukan shooting dengan didapatkan video prosedur ataupun pembelajaran klinik 

yang akan di share ke mahasiswa. Untuk penjadwal pembuatan video ini mulai dibuat oleh 

Ka. Prodi. Masing masing MK akan membuat video prosedur esensial mana yang akan 

dibuat. Pembuatan vidio dimulai dari tgl 8 Agustus 2021. Pengajarnya yang akan terlibat 

dalam pembuatan video tersebut dan sudah disesuaikan dengan jadwal piket masing 

masing.  

 

Template storyboard untuk Laboratorium dan Klinik berbeda nanti setiap tim membuat storyboard 

dan mengembangkan naskah sesuai dengan perasat yang sudah ditentukan. Untuk storyboard 

laboratorium tim pengajar menyusun storyboard yang terdiri dari nama tindakan, pengertian,  

tujuan, indikasi, kontraindikasi, Tahap tindakan, bahan lokasi, peran dan alat), naskah dan durasi. 

Pada bagian naskah tindakan warna hitam merupakan guideline utama yang harus ada pada setiap 

tindakan dan yang tulisan biru merupakan bagian yang harus dikembangkan oleh tim. Tim dapat 

menambahkan pop up (untuk penekanan pesan yang akan disampaikan) dan musik. Storyboard ini 

juga akan dijadikan acuan untuk editor. Untuk storyboard klinik waktunya akan lebih panjang, dan 

jenisnya ada beberapa bisa pre conference, bed side teaching, dan lain-lain. Template akan segera 

dishare untuk kemudian tim mengembangkan naskah sebelum dilakukan proses shooting sesuai 

jadwal. 

 



Masukan PIC Laboratorium (Ibu Ika) 

Pada rencana tadi Mini Studio akan dibagi menjadi 2 mini studio. Baiknya yang prosedur 

direschedule jadwalnya karena yang procedural kesulitan memindahkan peralatan seperti bed. 

Baiknya untuk video laboratorium dibuat di laboratorium keperawatan kecuali untuk yang seperti 

pre conference bisa di aula  

Akademik: Jadwal sudah disusun berdasarkan jadwal piket jadi akan sulit mereschedule kecuali 

dosen bersedia masuk di luar jadwal piket. Solusi baiknya mini studio tempatnya yang dibuat 

fleksibel jadi set peralatan shooting nya yang dipindah mengikuti tempat pengambilan video. Hal 

ini memerlukan Kerjasama dari tim IT dan dosen-dosen laki-laki yang mengerti IT. 

 

9. Pemaparan BAAK (Wirya) 

Belum dapat dilaksanakan karena belum bisa bergabung (kurang sehat). Pamaparan akan 

direschedule sesuai jadwal dari BAAK. 

 

10. Penutup 

 

 

 

 

 

 

     Mengetahui,                          Jakarta,   28 Juli  2021 

                                                                    Notulis 

 

 

 

Enni Juliani, M,Kep                                                                 Ressa Andriyani 

  



Dokumentasi Rapat 

 
 

  



Absensi Rapat 

Waktu Nama lengkap NIK Pekerjaan 

Program 

Studi Kehadiran Screenshoot Zoom 

7/28/2021 
10:06:54 

Ria Efkelin 
Mose 119830073 Dosen 

S1 
Administrasi 
Kesehatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=1bmz_YMsHdBO5WcJUmE
S_gREAnlcmxYi2  

7/28/2021 
10:08:17 

Ressa 
Andriyani Utami 112890034 Dosen 

S1 
Keperawatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=16ecd2pUo6vLPcYR0bTGMl
6RKXNz9XoyL  

7/28/2021 
10:08:44 

Shinta 
Prawitasari, 
M.Kep. 111.690.001 Dosen 

S1 
Keperawatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=1l-Hr_aC4uY-
7A7crYkzFrBVfsehSQ63E  

7/28/2021 
10:10:12 

Ns. Malianti 
Silalahi, M.Kep., 
Sp.Kep.J 115890051 Dosen 

S1 
Keperawatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=1E4nJPTk0zpIjA_WoXVnsfb
f1ft6w5DRs  

7/28/2021 
10:18:01 

Veronica Yeni 
Rahmawati 115880050 Dosen 

Diploma Tiga 
Keperawatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=1bbpEst4FGvj6VOXAkk4FS
GJtAltqFG60  

7/28/2021 
10:20:48 

Ns. Henrianto 
Karolus Siregar, 
S.Kep., M.Kep 121.920.083 Dosen 

Diploma Tiga 
Keperawatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=1eQ1BYb-
8dxDWoAHIxivYvML7Usg4sBaa  

7/28/2021 
10:27:37 Yarwin Yari 120930079 Dosen 

Diploma Tiga 
Keperawatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=1iudPvodawqkBE71M7Gpsf
PiXmUrNc-rQ 

7/28/2021 
10:32:19 Apriliana Pipin 121930085 Dosen 

S1 
Administrasi 
Kesehatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=14xo-MmTgQy5-
dbDoAP48hjn_HzmbChEe  

7/28/2021 
10:33:38 Fendy Yesayas 120.880.077 Dosen 

Diploma Tiga 
Keperawatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=1ZZ6ZjU9HVb-3gYgH88-
mSRDVVK6SPa5e  

7/28/2021 
10:38:31 

Jehan 
Puspasari 113880037 Dosen 

S1 
Keperawatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=10B41dw49Id8mMc8ckriuC
SBiCBngbSKd  

7/28/2021 
10:42:40 Casman 118900068 Dosen 

Diploma Tiga 
Keperawatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=1enU8pUnzQysmY6Zr3yS7
dZooHVw81ozB  

7/28/2021 
10:49:05 Enni Juliani 111.700.002 Dosen 

S1 
Keperawatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=1T_IjXh-
R4s2RXW9zuTHwqoMF0Unxh2Ak  

7/28/2021 
10:52:04 

Tri 
Setyaningsih, 
M.Kep.,Sp.Kep. 
J 111.620.011 Dosen 

Diploma Tiga 
Keperawatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=14rDS275OcHMsDLp781q_
h54rDiumywNg  

https://drive.google.com/open?id=1bmz_YMsHdBO5WcJUmES_gREAnlcmxYi2
https://drive.google.com/open?id=1bmz_YMsHdBO5WcJUmES_gREAnlcmxYi2
https://drive.google.com/open?id=16ecd2pUo6vLPcYR0bTGMl6RKXNz9XoyL
https://drive.google.com/open?id=16ecd2pUo6vLPcYR0bTGMl6RKXNz9XoyL
https://drive.google.com/open?id=1l-Hr_aC4uY-7A7crYkzFrBVfsehSQ63E
https://drive.google.com/open?id=1l-Hr_aC4uY-7A7crYkzFrBVfsehSQ63E
https://drive.google.com/open?id=1E4nJPTk0zpIjA_WoXVnsfbf1ft6w5DRs
https://drive.google.com/open?id=1E4nJPTk0zpIjA_WoXVnsfbf1ft6w5DRs
https://drive.google.com/open?id=1bbpEst4FGvj6VOXAkk4FSGJtAltqFG60
https://drive.google.com/open?id=1bbpEst4FGvj6VOXAkk4FSGJtAltqFG60
https://drive.google.com/open?id=1eQ1BYb-8dxDWoAHIxivYvML7Usg4sBaa
https://drive.google.com/open?id=1eQ1BYb-8dxDWoAHIxivYvML7Usg4sBaa
https://drive.google.com/open?id=1iudPvodawqkBE71M7GpsfPiXmUrNc-rQ
https://drive.google.com/open?id=1iudPvodawqkBE71M7GpsfPiXmUrNc-rQ
https://drive.google.com/open?id=14xo-MmTgQy5-dbDoAP48hjn_HzmbChEe
https://drive.google.com/open?id=14xo-MmTgQy5-dbDoAP48hjn_HzmbChEe
https://drive.google.com/open?id=1ZZ6ZjU9HVb-3gYgH88-mSRDVVK6SPa5e
https://drive.google.com/open?id=1ZZ6ZjU9HVb-3gYgH88-mSRDVVK6SPa5e
https://drive.google.com/open?id=10B41dw49Id8mMc8ckriuCSBiCBngbSKd
https://drive.google.com/open?id=10B41dw49Id8mMc8ckriuCSBiCBngbSKd
https://drive.google.com/open?id=1enU8pUnzQysmY6Zr3yS7dZooHVw81ozB
https://drive.google.com/open?id=1enU8pUnzQysmY6Zr3yS7dZooHVw81ozB
https://drive.google.com/open?id=1T_IjXh-R4s2RXW9zuTHwqoMF0Unxh2Ak
https://drive.google.com/open?id=1T_IjXh-R4s2RXW9zuTHwqoMF0Unxh2Ak
https://drive.google.com/open?id=14rDS275OcHMsDLp781q_h54rDiumywNg
https://drive.google.com/open?id=14rDS275OcHMsDLp781q_h54rDiumywNg


7/28/2021 
10:52:49 Ernawati 111650004 Dosen 

Diploma Tiga 
Keperawatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=1bZOlUSr4pK5d-
LL9CgiOC82yP1QKED0W  

7/28/2021 
11:05:10 Dian 111088020 Dosen 

Diploma Tiga 
Keperawatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=1G_l-
nDS6SUp4EmJqvzBLFjxo718BwRWN 

7/28/2021 
11:57:22 Ulfa nur rohmah 121950082 Dosen 

S1 
Keperawatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=1Bzz8d9qd0J6vy0clEOC-
y7HJKCBb60V5  

7/28/2021 
12:14:02 

Dameria 
Saragih 1110670007 Dosen 

Diploma Tiga 
Keperawatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=1VzHmcNAL6AlU2fvI_-
YH0SnAWHK8aIy4  

7/28/2021 
12:39:04 Nia Rosliany 111700006 Dosen 

Pendidikan 
Profesi Ners Hadir 

https://drive.google.com/open?id=1vDQ3XtyG4AXa-
kI8uvcuX1c0O4PVZznT  

7/28/2021 
18:32:17 

Ns. Henrianto 
Karolus Siregar, 
M.Kep 121.920.083 Dosen 

Diploma Tiga 
Keperawatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=1AjG9ZP2rq3jtKPrVVCC4H
XUvE3nMeH6z  

7/28/2021 
13:01:06 Ellynia 216790057 Dosen 

S1 
Administrasi 
Kesehatan Hadir 

https://drive.google.com/open?id=1eFms6hhisNMrkBFxHsPIa
TcRaTbQh-pq 

 

https://drive.google.com/open?id=1bZOlUSr4pK5d-LL9CgiOC82yP1QKED0W
https://drive.google.com/open?id=1bZOlUSr4pK5d-LL9CgiOC82yP1QKED0W
https://drive.google.com/open?id=1G_l-nDS6SUp4EmJqvzBLFjxo718BwRWN
https://drive.google.com/open?id=1G_l-nDS6SUp4EmJqvzBLFjxo718BwRWN
https://drive.google.com/open?id=1Bzz8d9qd0J6vy0clEOC-y7HJKCBb60V5
https://drive.google.com/open?id=1Bzz8d9qd0J6vy0clEOC-y7HJKCBb60V5
https://drive.google.com/open?id=1VzHmcNAL6AlU2fvI_-YH0SnAWHK8aIy4
https://drive.google.com/open?id=1VzHmcNAL6AlU2fvI_-YH0SnAWHK8aIy4
https://drive.google.com/open?id=1vDQ3XtyG4AXa-kI8uvcuX1c0O4PVZznT
https://drive.google.com/open?id=1vDQ3XtyG4AXa-kI8uvcuX1c0O4PVZznT
https://drive.google.com/open?id=1AjG9ZP2rq3jtKPrVVCC4HXUvE3nMeH6z
https://drive.google.com/open?id=1AjG9ZP2rq3jtKPrVVCC4HXUvE3nMeH6z
https://drive.google.com/open?id=1eFms6hhisNMrkBFxHsPIaTcRaTbQh-pq
https://drive.google.com/open?id=1eFms6hhisNMrkBFxHsPIaTcRaTbQh-pq


















Lecturer 
 

1. Cara login ke portal lecturer 

Tata cara: 

➢ Akses url portal lecturer 

➢ Masukkan username, password dan captcha kemudian klik tombol login 

 

2. Melihat pengumuman di portal lecturer 

Tata cara:  

➢ Login ke portal lecturer 

➢ Dihalaman awal akan muncul pengumuman seperti gambar berikut 

 

 

 

 

 

 

WIN 10
Highlight

WIN 10
Highlight

WIN 10
Typewritten text
Username : NIDL
Password : NIDL

Apabila username yg 
diinfokan memiliki spasi 
setiap 3 angka, mohon 
inputkan sama persis saat 
mengisikan username & 
password

Contoh : 123 456 789

WIN 10
Typewritten text
http://lecturer.rshusada.educampus.id/



3. Cara edit profil di portal lecturer 

Tata cara:  

➢ Klik menu akun, pilih sub menu ubah profil 

 

 

 

➢ Isi dan lengkapi form biodata sesuai dengan data yang ada 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WIN 10
Highlight



4. Cara merubah password di portal lecturer 

Tata cara: 

➢ Klik menu akun, pilih sub menu ubah password  

 

➢ Masukkan username dan password yang sekarang digunakan 

 

➢ Masukkan password baru 

 

 

 

 

 

WIN 10
Highlight



➢ Konfirmasi password baru 

 

➢ Password sudah berhasil dirubah 

 

 

 

5. Mengisi BKD Dosen 

a. Riwayat pendidikan 

➢ Untuk mengisi data riwayat pendidikan silakan klik tab riwayat pendidikan 

kemudian tambah data 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ Isi form yang tersedia kemudian klik tambah data 

 
b. Riwayat penelitian 

➢ Untuk mengisi data riwayat penelitian silakan klik tab riwayat penelitian 

kemudian tambah data 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ Isi form yang tersedia kemudian klik tambah data 

 
c. Pendidikan dan pengajaran 

➢ Untuk mengisi data pendidikan dan pengajaran silakan klik tab pendidikan 

dan pengajaran kemudian tambah data 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ Isi form yang tersedia kemudian klik tambah data 

 
d. Penelitian dan pengembangan ilmu 

➢ Untuk mengisi data penelitian dan pengembangan ilmu silakan klik tab 

penelitian dan pengembangan ilmu  kemudian tambah data 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ Isi form yang tersedia kemudian klik tambah data 

 
e. Pengabdian masyarakat 

➢ Untuk mengisi data pengabdian masyarakat silakan klik tab pengabdian 

masyarakat kemudian tambah data 

 
➢ Isi form yang tersedia kemudian klik tambah data 

 
 

 

 

 



f. Bidang penunjang tridarma 

➢ Untuk mengisi data bidang penunjang tridarma silakan klik tab bidang 

penunjang tridarma kemudian tambah data 

 
➢ Isi form yang tersedia kemudian klik tambah data 

 
g. Publikasi 

➢ Untuk mengisi data publikasi silakan klik tab publikasi kemudian  tambah 

data 

 
 

 

 

 

 

 



➢ Isi form yang tersedia kemudian klik tambah data 

 
h. Kegiatan dosen 

➢ Untuk mengisi data kegiatan dosen silakan klik tab kegiatan dosen 

kemudian  tambah data 

 
➢ Isi form yang tersedia kemudian klik tambah data 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



6. Proses bimbingan akademik dan persetujuan FRS mahasiswa 

Tata cara: 

➢ Klik menu civitas, pilih sub menu bimbingan akademik 

 
➢ Klik tombol lihat untuk melihat detail/histori bimbingan dengan mahasiswa 

 
 

 
➢ Klik icon kertas berwarna kuning untuk melihat data KHS mahasiswa 

 

WIN 10
Highlight



➢ Klik icon serfitikat berwarna merah untuk melihat data DKN mahasiswa 

 
➢ Klik icon pencil untuk melakukan persetujuan SKPI mahasiswa 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ Klik icon list catatan yang berwarna hijau untuk melihat detail data KRS 

mahasiswa 

 
➢ Klik icon jempol, kemudian pilih aksi setujui jika akan melakukan persetujuan 

terhadap KRS yang diambil oleh mahasiswa 

 
7. Melihat presensi 

Tata cara: 

➢ Klik menu aktivitas, pilih sub menu absensi untuk melihat data kehadiran 

dosen 

 
 

 

 

WIN 10
Highlight



 

 

➢ Pilih mata kuliah yang ingin dilihat datanya, kemudian klik icon mata. Maka 

akan muncul pop up seperti gamber berikut 

 
8. Melakukan penginputan nilai 

Tata cara: 

➢ Klik menu aktivitas, pilih sub menu nilai untuk mengisi nilai mahasiswa 

 
➢ Klik tombol input nilai yang ada di sebelah kanan 

 
 

 

 

WIN 10
Highlight



➢ Isi nilai angka secara lengkap, kemudian klik tombol hitung nilai agar data 

nilai akhir dan nilai hurufnya muncul. Setelah itu klik tombol validasi data 

agar selanjutnya admin akademik bisa melakukan publish nilai ke mahasiswa. 

 
9. Melihat jadwal ujian 

Tata cara: 

➢ Klik menu aktivitas, pilih sub menu jadwal ujian 

 
➢ Pilih filter yang tersedia untuk memunculkan data yang dibutuhkan 

 
 

WIN 10
Highlight



10. Mengisi presensi mahasiswa 

Tata cara: 

➢ Klik menu aktivitas, pilih sub menu absensi mhsw 

 
➢ Pilih mata kuliah yang ingin diinput presensinya, kemudian klik tombol input 

presensi 

 
➢ Pilih pertemuan berapa yang ingin diinputkan, kemudian klik tombol panah 

yang ada di sebelah kanan 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WIN 10
Highlight



➢ Isi presensi sesuai dengan kehadiran mahasiswa dalam pembelajaran 

 
11. Melihat jadwal perkuliahan 

Tata cara: 

➢ Klik  menu aktivitas, pilih sub menu jadwal kuliah  

 
➢ Klik tombol lihat untuk melihat detail data jadwalnya, kemudian akan muncul 

tampilan seperti gambar dibawah 

 

WIN 10
Highlight



 
➢ Klik tombol lihat yang ada di kolom pengumuman untuk membuat penguman 

kepada mahasiswa 

 
12. Pengajuan pindah jam mengajar 

Tata cara: 

➢ Klik menu aktivitas, pilih sub menu pengajuan pindah jam mengajar 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ Klik tombol request 

 
➢ Isi form pengajuan perubahan jadwal mengajar yang ada 

 
13. Mengisi dan cetak berita acara 

Tata cara: 

➢ Klik menu aktivitas, pilih sub menu berita acara 
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Highlight



➢ Isi berita acara 

 
➢ Lihat berita acara 

 
➢ Cetak berita acara 

 
 

 

 

 

 

 

WIN 10
Highlight



14. Melihat surat masuk 

Tata cara: 

➢ Klik menu aktivitas, pilih sub menu surat masuk 

 
➢ Jika ada surat masuk yang ditujukan untuk user tersebut, maka akan muncul di 

kotak yang diberi warna merah 

 
15. Melakukan evaluasi terhadap institusi 

Tata cara:  

➢ Klik menu aktivitas, pilih menu survey dosen terhadap layanan 

 
➢ Klik tombol isi survey layanan untuk mengisi quesioner layanan 

 
 

WIN 10
Highlight



➢ Klik tombol lihat survey untuk melihat data quesioner yang sebelumnya sudah 

diisi 

 

16. Melihat hasil evaluasi dosen 

Tata cara: 

➢ Klik menu aktivitas, pilih sub menu hasil evaluasi dosen 

 
17. Input nilai remedial 

Tata cara :  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

WIN 10
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18. Pengajuan cuti dosen 

Tata cara: 

➢ Klik menu aktivitas, pilih sub menu pengajuan cuti dosen 

 
➢ Isi form pengajuan sampai selesai kemudian simpan data 

 
19. Proses mahasiswa akhir 

a. Input nilai PKL 

➢ Klik menu bimbingan mahasiswa tingkat akhir, pilih sub menu input nilai 

PKL 

 
➢ Pilih tahun akademik dan periode PKL nya, kemudian setelah data muncul 

klik tombol aksi untuk melakukan penginputan nilai 



 
➢ Masukkan nilai akhir, kemudian simpan data. Setelah selesai langkah terakhir 

adalah melakukan validasi data nilainya 

 
b. Input nilai KKN 

➢ Klik menu bimbingan mahasiswa tingkat akhir, pilih sub menu input nilai 

KKN/PKPM 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ Pilih tahun akademik dan periode PKL nya, kemudian setelah data muncul 

klik tombol aksi untuk melakukan penginputan nilai 

 
➢ Masukkan nilai akhir, kemudian simpan data. Setelah selesai langkah terakhir 

adalah melakukan validasi data nilainya 

 
c. Persetujuan pengajuan proposal 

➢ Klik menu bimbingan mahasiswa tingkat akhir, pilih sub menu peretujuan 

pengajuan proposal 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



➢ Lakukan persetujuan dengan cara klik checkbox mahasiswanya, kemudian 

klik tombol setujui semua 

 
d. Penilaian proposal 

➢ Klik menu bimbingan mahasiswa tingkat akhir, pilih sub menu penilaian 

pengajuan proposal 

 
e. Bimbingan skripsi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



f. Penilaian sidang 
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EDU SINERGI INFORMATIKA 

ADMIN LMS 

 

 

 

 

 

 



1) LOGIN 

Untuk halaman login,admin bisa membuka browser Google Chrome/Mozyla firefox atau 

dengan Internet Exsplorer, best sugest google chrome. Silahkan masukan url 

http://demo2.belajar.eduschool.id/home  lalu klik Login. Maka akan muncul halaman seperti 

gambar di bawah ini: 

 

Halaman Login 

 

Silahkan masukan username dan password sebagai admin. 

 

2) Halaman Dashboard analytics 

Pada halaman ini admin bisa melakukan monitoring terkait beberapa aktvitas yang di 

lakukan di lms, diantaranya: 

a) Device Aktif 1 jam yag lalu 

b) Jumlah Course,Jumlah Pertemuan,Jumlah Student dan Jumlah lecturer 

c) Presensi mahasiswa per hari 

d) Bandwith yang di gunakan user 

e) Most Course Aktivity 

f) User activity 

g) Classwork 1 Minggu terkahir 

h) Classwork 

i) File Upload Pada Classwork 

 

http://demo2.belajar.eduschool.id/home


3) Struktur Menu 

Pada akses admin memunculkan seluruh menu yang ada di LMS ini.Untuk detail masing-

masing menu akan di jelaskann di bawah ini 

 

a) MY COURSE 

Pada menu ini admin bisa mengelola seluruh course (jadwal Kuliah). Pada menu ini admin 

bisa melihat detail yang ada di dalam course dengan cara mengklik nama matakuliah yang 

tersedia. 

 

 

 

 

 

 



Adapun detail dalam course ini yang bisa di lihat di antaranya: 

 

• Section (Pertemuan) 

Pada sub menu ini admin bisa melihat detail seluruh pertemuan yang ada pada 

matakuliah yang sudah di pilih. 

 

• People (Peserta Kuliah) 

Pada sub menu ini Admin bisa melihat Dosen dan mahasiswa yang ada pada 

matakuliah yang di pilih. 

 



• Presensi (Kehadiran Harian) 

Pada menu ini admin bisa melihat Presensi (kehadiran) dosen dan mahasiswa. Nanti 

aka nada dua keterangan Belum presensi dan sudah presensi. Pada menu ini di 

harapkan admin bisa memonitoring kehadiran dosen dan mahasiswa. 

 

 

• Report Presensi 

Pada menu sebelumnya ada menu Presensi, pada menu ini lebih ke report 

keseluruhan pertemuan Dosen dan mahasiswa. Pada menu ini di harapkan admin 

bisa memonitoring Presesi dari semua pertemuan 

 



 

• Grade 

Pada menu ini admin bisa melihat atau memonitoring setting grade yang di lakukan 

oleh Dosen. Setting Grade ini nanti di gunakan pada saat Input Nilai 

 

 

• Jadwal UTS 

Pada menu ini admin dapat  melihat Jadwal Pelaksaan UTS pada matakuliah yang 

di pilih. Untuk sumber jadwal ini LMS akan melakukan penarikan data Jadwal UTS 

dari system informasi akademik. 

 

 

 



• Jadwal UAS 

Pada Menu ini admin dapat melihat jadwal Pelaksanaan UAS pada matakuliah yang 

di pilih. Untuk sumber data jadwal UAS ini LMS akan mengambil ke jadwal UAS 

yang sudah di buat pada System Informasi akademik 

 

 

 

b) Archived Course 

Pada menu ini admin dapat melihat Data Course yang sudah di lakukan pada semester 

sebelumnya. Admin bisa melihat data Course berdasarkan tahun semester yang sudah di 

lalui. 

 

c) Profile 

Pada menu ini admin bisa melihat Profil dan bisa merubah data sesuai dengan kebutuhan 

yang di harapkan. 



 

 

d) Setup 

Pada menu ini admin dapat melakukan proses setting Tahun akademik, Setup Nilai Hurup, 

User Group dan User. 

 

 

• Setup Tahun Akademik 

Pada menu ini admin dapat melakukan Setup Tahun akademik dengan cara “add 

data” Silahkan isi form yang sudah di sediakan oleh LMS. Ketika sudah 

menambahkan data tahun akademik jangan lupa untuk Set aktif tahun akademik 

yang berjalan saat ini. 

 

 



• Setup Nilai Huruf (Bobot Nilai) 

Pada menu ini admin dapat melakukan setup penentuan Nilai Huruf (Bobot Nilai) 

ini akan berpengaruh nanti pada saat proses input nilai yang di lakukan oleh dosen. 

 

 

• Setup Group User 

Pada menu ini admin dapat melakukan pengelompokan user contohnya 

berdasarkan Prodi atau misalkan berdasarkan Tahun Masuk (Angkatan). Caranya 

tinggal Klik add Grup Inputkan nama grup nya apa lalau pilih peserta dalam grup 

tersebut 

 

 

 

 

 



• Setup User 

Pada menu ini admin bisa mengelola user yang bisa melakukan login ke LMS. 

Untuk data user ini LMS menarik data dari AIS sehingga admin tidak perlu 

melakukan proses input data. 

 

e) Menu Monitoring 

Pada menu ini admin dapat melihat atau mengelola terkait monitoring PBM, Monitoring 

Exam (Ujian) dan Monitoring Status Grade.  

 

 

• Dashboard Monitoring PBM 

Pada menu ini admin bisa memonitoring aktivitas Dosen dan mahasiswa di kelas. 

Admin dapat melihat status absen dosen dan mahasiswa, admin juga dapat melihat 

aktivitas mengajar dosen terhadap mahasiswa seperti share materi tugas dan lain-

lain. 

 

 



• Monitoring Exam (Jadwal Ujian) 

Pada menu ini admin dapat melihat seluruh aktivitas yang berkaitan dengan Ujian 

baik UTS maupun UAS. Admin bisa melakukan Monitoring Upload Soal,Presensi 

Dosen dan Presensi Mahasiswa. 

 

 

• Monitoring Status Grade 

Pada menu ini admin dapat melakukan pengecekan dosen atau course mana yang 

belum melakukan setup Grade 

 

 



f) Pengumuman 

Pada menu ini admin dapat melakukan Create pengumuman yang akan di munculkan ke 

mahasiswa dan Dosen. Untuk membuatnya admin hanya perlu klik Create lalu masukan 

deksripsi pengumuman yang akan di sampaikan. 

 

g) Instrumen Quisioner Pembelajaran 

Pada menu ini admin dapat mengelola quisioner atau feedback dari mahasiswa terkait 

pembelajaran. Admin dapat melakukan setup master quisioner sesuai dengan kebutuhan 

yang ada di fakultas tersebut. Hasil dari Quisioner ini nanti dapat di monitoring oleh admin 

sehingga akan menjadi bahan evaluasi 

 

 

h) Report 

Pada menu ini admin dapat mengelola Hasil evaluasi Pembelajaran, Report Kehadiran dan 

report Nilai.  



 

 

• Hasil Evaluasi Pembelajaran 

Pada menu ini admin bisa melihat hasil pengisian Hasil Evaluasi Pembelajaran 

yang sudah di isi oleh mahasiswa. Pada menu ini akan menginformasikan jumlah 

mahasiswa yang sudah mengisi quisioner dan admin dapat melakukan exsport data 

ke file excel. 

 

 

• Report Kehadiran 

Pada menu ini admin dapat memonitoring report kehadiran Dosen dan aktivitas 

yang di lakukan nya dalama waktu 1 semester perkuliahan. 



 

 

• Report Nilai 

Pada menu ini admin dapat memonitoring Status penilaian yang Sudah di lakukan 

oleh dosen. Pada menu ini akan terlihat Dosen mana saja yang belum melakukan 

proses generate Nilai. 

 

 

i) Status Keuangan 

Pada menu admin dapat  melihat status keuangan mahasiswa yang berasal dari data system 

informasi akademik ini yang nanti akan menjadi acuan apakah mahasiswa yang 

bersangkutan dapat mengikuti UTS/UAS. 



 

 

j) Syncronisasi 

Pada menu ini admin dapat melakukan proses sycnronisasi data dari AIS ke LMS, Proses 

yang bisa di lakukan pada menu ini diantaranya: 

• Syncronisasi user→ Ini untuk menarik seluruh data user dari AIS ke LMS  

• Syncronisasi Password → Ini untuk menarik seluruh data password dari situ ke 

LMS  

• Syncronisasi Course → Modul ini untuk mengambil seluruh jadwal matakuliah dari 

AIS ke LMS  

• Syncronisasi Enrollment → pada menu ini untuk proses mengambil data KRS 

mahasiswa yang di lakukan di AIS untuk di tarik ke LMS  

• Syncronisasi Keuangan → menu ini untuk menarik data status keuangan yang ada 

di AIS untuk di kirim ke LMS  

• Syncronisasi Jadwal UTS → Pada menu ini untuk mengambil Jadwal UTS yang 

sudah di input di AIS lalu akan dikirim ke LMS 

• Syncronisasi Jadwal UAS → Pada menu ini untuk mengambil Jadwal UAS yang 

sudah di input di AIS lalu akan dikirim ke LMS 
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1. Akses dan Login LMS 

Akses Link LMS, setelah muncul tampilan login inputkan username beserta password 

login LMS 
 

2. Tampilan Setelah Login 
 



3. Penjelasan Menu 

3.1. My Course 

My Course adalah menu yang memunculkan semua jadwal mata kuliah sesuai 

dengan yang dijadwal kan ke dosen tertentu. 

Klik strip 3 yang ada dibagian kiri atas 
 

 
3.2. Archived Course 

Archived Course adalah menu yang memunculkan semua jadwal mata kuliah (dari 

tahun-tahun sebelumnya) sesuai jadwal yang di jadwalkan ke dosen tersebut. 

Klik strip 3 yang ada dibagian kiri atas 
 



3.3. To Do 

To Do adalah menu yang memunculkan informasi data apa saja yang belum 

dikerjakan, contoh, kuis yang belum dinilai. 

Klik strip 3 yang ada dibagian kiri atas 
 

3.4. Library 

Library adalah menu yang memunculkan semua file materi, tugas, dll. Yang 

sebelumnya dilakukan upload oleh dosen. 

Klik strip 3 yang ada dibagian kiri atas 
 



3.5. List Exam Susulan 

List Exam Susulan adalah menu yang memunculkan list jadwal ujian susulan yang 

sudah dibuat. 

Klik strip 3 yang ada dibagian kiri atas 
 

3.6. Recap of Assesment 

Recap of Assesment adalah menu yang memunculkan laporan nilai mahasiswa. 

Klik strip 3 yang ada dibagian kiri atas 

 

Catatan : Tombol berfungsi untuk proses sinkron data nilai ke AIS 

Tombol bergungsi untuk proses menyesuaikan data nilai 



3.7. Dashboard Analityc 

Dashboard Analityc adalah menu yang memunculkan laporan presensi, course, 

dokumen, dll. 

Klik strip 3 yang ada dibagian kiri atas 
 

3.8. Profil 

Profil adalah menu yang memunculkan data profil dosen tertentu. Di menu ini juga 

bisa dilakukannya edit data dosen. 

Klik strip 3 yang ada dibagian kiri atas 
 



4. Penjelasan Course 

4.1. Cetak Berita Acara 

Cetak Berita Acara muncul di halaman awal setelah proses klik course mata kuliah. 
 

4.2. Tombol Presensi 

Tombol presensi akan muncul sesuai dengan jadwal mata kuliah yang berjalan, 

pada bagian yang ditandai pada gambar. 
 



Klik 

4.3. Upload RPP 

Proses upload RPP bisa dilakukan dengan klik titik tiga disetiap pertemuannya. 
 

Setelah klik titik kemudian klik edit, setelah itu akan muncul tampilan : 

 

 
4.4. Section 

Section adalah menu yang memunculkan setiap pertemuan sesuai jadwal yang 

dibuat. 

Klik pertemuan, kemudian akan muncul tampilan : 
 



a. Forum Diskusi 

Forum Diskusi adalah menu yang digunakan untuk proses diskusi antar dosen 

dengan mahasiswa. 
 

b. Classwork 

Classwork adalah menu yang digunakan untuk proses tambag data materi, 

tugas, dan quiz oleh dosen. 
 

• Create 
 



o Assigment 
 

Input data Assigment/Tugas, kemudian klik Save. 

o Materi 
 

Input data Materi, kemudian klik Save. 



Klik 

o Quiz 
 

Input data setting Quiz, kemudian klik Add Question untuk 

proses tambah data soal quiz. Berikut tampilan add question: 
 

Terakhir klik save. 

• Reuse Classwork 
 



Pilih kelas yang akan dilakukan reuse (dari mata kuliah yang sudah 

memiliki data ke mata kuliah yang masih kosong). Contoh : 

Buka Mata kuliah A (kondisi masih kosong) → klik reuse classwork 

→ pilih mata kuliah yang sudah memiliki data. 

• Lihat RPP 
 
 

 

 
c. K-W-L Student 

K-W-L Student adalah menu yang menampilan pertanyaan pertanyaan yang 

diberikan mahasiswa. 
 

Klik untuk lihat RPP yang sudah di upload 



4.5. People 

People adalah menu yang memunculkan list peserta yang ada di course mata kuliah 

tersebut. 
 

4.6. Presensi 

Presensi adalah menu yang memunculkan informasi presensi mahasiswa sesuai 

pertemuan terakhir dilakukannya perkuliahan. 
 



4.7. Report Presensi 

Report Presensi adalah menu yang memunculkan laporan keseluruhan absensi 

mahasiswa di setiap pertemuannya. 
 

Selain itu di menu ini dapat dilakukan export data presensi ke excel dengan input 

kan manual presensi mahasiswa. 

• Input presensi manual mahasiswa 
 



4.8. Grade Nilai 

Grade Nilai adalah menu yang berfungsi untuk proses setup grade penilaian. 
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1. Akses dan Login LMS 

Akses Link LMS, setelah muncul tampilan login inputkan username beserta password 

login LMS. 

 

2. Tampilan Setelah Login 

 

 

 

 

 

 



3. Penjelasan Menu 

3.1. My Course 

My Course adalah menu yang memunculkan semua jadwal mata kuliah sesuai 

dengan yang dijadwal kan. 

Klik strip 3 yang ada dibagian kiri atas 

 

3.2. Archived Course 

Archived Course adalah menu yang memunculkan semua jadwal mata kuliah (dari 

tahun-tahun sebelumnya) sesuai jadwal yang di jadwalkan. 

Klik strip 3 yang ada dibagian kiri atas 

 

 

 



3.3. To Do 

To Do adalah menu yang memunculkan informasi data apa saja yang belum 

dikerjakan, contoh, tugas yang belum dikerjakan. 

Klik strip 3 yang ada dibagian kiri atas 

 

3.4. Library 

Library adalah menu yang memunculkan semua file materi, tugas, dll. 

Klik strip 3 yang ada dibagian kiri atas 

 

 

 



3.5. List Exam Susulan 

List Exam Susulan adalah menu yang memunculkan list jadwal ujian susulan yang 

sudah dibuat. 

Klik strip 3 yang ada dibagian kiri atas 

 

3.6. Recap of Assesment 

Recap of Assesment adalah menu yang memunculkan laporan nilai mahasiswa dari 

setiap Mata Kuliah. 

Klik strip 3 yang ada dibagian kiri atas 

 

 

 

 

 



3.7. Profil 

Profil adalah menu yang memunculkan data profil dosen tertentu. Di menu ini juga 

bisa dilakukannya edit data. 

Klik strip 3 yang ada dibagian kiri atas 

 

4. Penjelasan Course 

4.1. Tombol Presensi 

Tombol presensi akan muncul sesuai dengan jadwal mata kuliah yang berjalan, 

pada bagian yang ditandai pada gambar. 

 

 



4.2. Section 

Section adalah menu yang memunculkan setiap pertemuan sesuai jadwal yang 

dibuat. 

  Klik pertemuan, kemudian akan muncul tampilan : 

 

a. Forum Diskusi 

Forum Diskusi adalah menu yang digunakan untuk proses diskusi antar dosen 

dengan mahasiswa. 

 

 



b. Classwork 

Classwork adalah menu yang digunakan untuk melihat materi, tugas, dan quiz 

yang ditambahkan oleh dosen. 

 

• Materi 

Untuk membuka materi silahkan klik pada bagian materi, kemudian 

akan muncul tampilan : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klik untuk 

download 

materi 

Fasilitas komentar 

privat kepada dosen 



• Tugas 

Semua tugas / Assignment yang dikirimkan dosen maka bisa diakses 

oleh mahasiswa. 

 

Selain bisa melihat tugas, mahasiswa juga bisa mengumpulkan 

tugas sebagai balasan dari tugas dosen 

 

Kemudian untuk file lampiran yang bentuknya foto bisa di preview 

terlebih dahulu untuk menghindari kesalahan pada saat mengirin 

jawaban 



 

• Quiz 

Untuk Question yang dikirimkan dosen, bisa dilihat oleh 

mahasiswa. Dan mahasiswapun bisa langsung menjawab question yang 

tersedia 

 



Quiz yang dikirimkan dosen bisa di lihat dan langsung 

dikerjakan oleh mahasiswa dan setelah selesai mengerjakan dan 

melakukan submit data nilai akan langsung muncul di halaman 

tersebut. 

 

4.3. People 

People adalah menu yang memunculkan list peserta yang ada di course mata kuliah 

tersebut. 

 


