SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA
DAFTAR HADIR MAHASISWA DAN DOSEN (DHMD) KELAS

REGULER

. .ADK 403 - Kepemimpinan dan Tahun Akademik, Periode 12022/2023 - 2

Matakuliah ] e
Budaya Organisasi Hari Terjadwal : Rabu
Dosen Pengampu 1. Enni Juliani S, M.Kep Jam 109:10 - 11:40
. Ruang Lab
Ruang Kuliah, Gr :
ang itiiahy Gy Komputer / 1
Paiteriii Materi yang diberikan Sesuai dengan Tanda Tangan

Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

Perkuliahan Ke : 1

Pokok Bahasan

Dosen

Hari dan Tanggal

KONSEP DASAR KEPEMIMPINAN

Rabu, 22 Februari 2023

Good Leadership & Bad leadership
PROSES PEMBELAJARAN: PEMBUKA-PEMBERIAN MATERI-TANYAJAWAB DISKUSI-PENUTUP

MAHASISWA TIDAK HADIR:
1. Khofifah _ Belum Mengisi KRS
2. Syakira Niata _ |zin Kendala Pembayaran

e

Tidak Hadir 30rg

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa Pengertian
|Hadir 21 0rg Tujuan/mamfaat

Tanggal, Paraf

Karakteristik kepemimpinan BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke  |pemimpin Baik-Buruk
Fungsi manajemen/pimpinan
kompetensi yang diperlukan
|Perkuliahan Ke : 2 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal

TEORI KEPEMIMPINAN DAN FUNGSI MANAJEMEN

Rabu, 01 Maret 2023

PROSES PEMBELAJARAN:

REVIEW MATERI SEBELUMNYA-PEMBERIAN MATERI BARU-DISKUSI TANYA JAWAB- MEMBAGI TOPIK TUGAS .

MINGGU DEPAN
METODE: LURING KELAS (LANTAI 7)

MAHASISWA ABSEN: 2 MHS YG BELUM REGISTRASI (KHOFIFAH DAN SYAKIRA NIATA)

e

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa PERENCANAAN
|Hadir 21 0rg PENGORGANISASIAN
. . Tanggal, Paraf
Tidak H 30
idak Hadir g STAFING BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke PENGAWASAN
EVALUASI
|Perkuliahan Ke : 3 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal

TEORI KEPEMIMPINAN

Rabu, 08 Maret 2023

Proses Pembelajaran:
Review materi sebelumnya
Presentasi topik |ahirnya teori/ mendasari kepemimpinan

Tanya jawab-diskusi

Menyimpulkan
Mahasiswa tidak hadir:

1. Khofifah belum mengisi KRS

2. Shakira (tahap pemulihan pasca sakit)

Jam 09:10-11:40

Sub Pokok Bahasan

Mahasiswa




Pertemuan

Materi yang diberikan Sesuai dengan
Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

Tanda Tangan

Jumlah Mahasiswa

Hadir 22 Org

Tidak Hadir 20rg

Teori mendasari Kepemimpinan:

Teori sifat (traith teories)

Tanggal, Paraf

Teori perilaku (behaviour teories) BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke  [Teori situasional
Teori Transformasional
|Perkuliahan Ke : 4 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal

Rabu, 15 Maret 2023

Proses Pembelajaran:
Review materi sebelumnya

Pengajaran : Gaya Kepemimpinan
Tanya jawab-diskusi

Menyimpulkan
Mahasiswa tidak hadir:

1. Khofifah belum mengisi KRS
2. Hanif (Sakit)

3. Nova (alpa)

4. Khofifah (alpa)

5. Sheila (ijin)

6. Rebecca (ijin)

Tidak Hadir 7 Org

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa GAYA KEPEMIMPINAN
|Hadir 17 Org Pengertian

Tanggal, Paraf

Jenis ( autokratik, demokratik, Laize Faire, Transformational, dan transaksional BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke  |Giri-ciri darai masing-masing gata kepemimpinan
gaya Kepemimpinan Efektif
|Perkuliahan Ke : 5 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal

Rabu, 29 Maret 2023

GAYA KEPEMIMPINAN

Proses belajar:

mereview materi sebelumnya

menentukan/ memilih video (tugas analisa kepemimpinan) dan meminta mahasiswa mempresentasikan
Membuka sesi tanya jawab

memberi masukan dari setiap presentasi video (6 video)

Mahasiswa tidak hadir: Stevanova

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa Gaya Kepemimpinan:
|Hadir 220rg analisa video :
Tidak Hadir |2 Org A — Ta"%::k: A
Pengganti Perkuliahan Ke gaya demokrasi

gaya laizes faire
gaya transformasi
gaya traansaksional

Perkuliahan Ke: 6 Pokok Bahasan Dosen




Pertemuan

Materi yang diberikan Sesuai dengan
Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

Tanda Tangan

Hari dan Tanggal

Rabu, 05 April 2023

STRUKTUR ORGANISASI

Proses belajar:

mereview materi sebelumnya

Penyampaian materi STRUKTUR ORGANISASI
Membuka sesi tanya jawab

Meminta tiap mahasiswa membuat struktur organisasi
Menutup pembelajaran

Mahasiswa tidak hadir: Ernica Theodora (sakit)

Tidak Hadir 10rg

tujuan struktur organisasi

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa Pengertian struktur organisasi
[Hadir 23 Org

Tanggal, Paraf

prinsipstruktur organisasi BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke  [komponenstruktur organisasi
contoh/jenis struktur stryktur organisasi
|Perkuliahan Ke : 7 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal

Jumat, 28 April 2023

STRUKTUR ORGANISASI

Proses belajar:

Metode DARING

mereview materi sebelumnya

Penyampaian materi STRUKTUR ORGANISASI (lanjutan)

Membuka sesi tanya jawab

Memberi tugas: Birokrasi dalam Organisasi dan Penilaian dalam Organisasi

Menutup pembelajaran

Mahasiswa tidak hadir:-

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa STRUKTUR ORGANISASI
|Hadir 24 Org Patologi Organisasi
. . Tanggal, Paraf
Tidak Hadir 10 Org Efektifitas Organisasi BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke
Perkuliahan Ke : 8 Pokok Bahasan Dosen




Pertemuan

Materi yang diberikan Sesuai dengan
Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

Tanda Tangan

Hari dan Tanggal

KECERDASAN

Rabu, 03 Mei 2023

Proses belajar:

Kelas; lantai 7

Menggali kemampuan awal mahasiswa terkait topik
Penyampaian materi KECERDASAN

Membuka sesi tanya jawab

Memberi tugas dikerjakan dalam kelompok kecil di kelas
Mempresentasikan hasil diskusi kelompok
Menyimpulkan dan

Menutup pembelajaran

Mahasiswa tidak hadir:-

1. Singgih (izin_sedang dalam perjalanan ke Jakarta)
2. Syakira (lzin_sedang berduka cita)

3. Stefanova (lzin_jatoh dari motor)

4. Erna (izin_ke dokter gigi)

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa Topic : Kecerdasan
|Hadir 20 Org ?Sub Topic :
1. Kecerdasan Linguistik-verbal Tanggal, Parat
Tidak Hadir |4 Org 2. Kecerdasan Logis-matematis s
) BAAK
- - 3. Kecerdasan Visual-ruang
Pengganti Perkuliahan Ke |4 Kecerdasan Kinestetik
5. Kecerdasan Musikal
6. Kecerdasan Interpersonal
7. Kecerdasan Intrapersonal
8. Kecerdasan Naturalis
|Perkuliahan Ke : 9 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal

HUBUNGAN KECERDASAN INTELEKTUAL (IQ), KECERDASAN SPIRITUAL (SQ) DAN KECERDASAN EMOSINNAL (EQ)

Jumat, 12 Mei 2023

DALAM KEPEMIMPINAN DI ERA DIGITALIS

METODE: DARING (MEETING ZOOM)

PROSES PEMBELAJARAN:
MEREVIEW MATERI SEBELUMNYA DAN MEMBUKA DISKUSI KELOMPOK

KELOMPOK PRESENTASI

TANYA JAWAB-DISKUSI

KESIMPULAN
PENUTUP
MAHASISWA TIDAK HADIR: -
Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa KECERDASAN:
|Hadir 24 Org KEGERDASAN INTELEKTUAL (IQ),
Tidak Hadir 10 Org KECERDASAN SPIRITUAL (SQ) DAN Tan%g:k: el
Pengganti Perkuliahan Ke  |KECERDASAN EMOSINNAL (EQ)
KEPEMIMPINAN DI ERA DIGITALIS
|Perkuliahan Ke: 10 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal

Rabu, 17 Mei 2023

Topik : Budaya Organisasi

Metode pembelajaran : Luring

Kelas: Lantai 2

Proses pembelajaran: menanyakan pemahaman awal peserta didik, mengapresiasi.
Pemaparan materi-diskusi tanya jawap dan penutup

Mahasiswa Tidak hadir : -




Materi yang diberikan Sesuai dengan

pengertian

Tidak Hadir 00rg

Reckma Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP) Tersin Tangee
Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa Budaya Oragnisasi:
|Hadir 24 Org

Tanggal, Paraf

Terbentuknya budaya organisasi BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke  |Fungsi budaya organisasi
Karakteristik Budaya Organisasi
|Perkuliahan Ke : 11 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal

Rabu, 24 Mei 2023

Budaya Organisasi (2)
Metode: Luring

Tempat: Lantai 2
Proses Pembelajaran:
Evaluasi materi sebelumnya. Memoderasi presentasi kelompok Budaya organisasi, Diskusi tanya jawap-Menutup

Mahasiswa tidak hadir: Syakira Niata_Sakit Gerd

AP

Tidak Hadir 10rg

Pengganti Perkuliahan Ke

Budaya Organisasi : tandatangan dan implikasi dalam menghadapi era globalisasi

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa
[Hadir 23 Org

Tanggal, Paraf
BAAK

|Perkuliahan Ke : 12

Pokok Bahasan

Dosen

Hari dan Tanggal

Jumat, 02 Juni 2023

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA (MSDM)
Metode: Daring (meeting zoom)
Proses Pembelajaran: menggali pemahaman awal mahasiswa terhadap topik yg akan dibahas- mengapresiasi

Pemaparan materi- diskusi tanya jawab. membagi tugas pertemuan selanjutnya- penutup

Mahasiswa tidak hadir: Syakira Niata_Sakit Gerd

A

Tidak Hadir 1 0rg

Tujuan MSDM

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa Pengertian MSDM
[Hadir 23 Org

Tanggal, Paraf

Fungsi MSDM BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke Kegiatan MSDM
Sasaran MSDM

|Perkuliahan Ke : 13 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal

Rabu, 07 Juni 2023

MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA (2)

Metode : Luring

Temapt : Lantai 204 STIKES RS Husada

Proses Pembelajaran : Presentasi tugas kelompok
Diskusi Tanya Jawab

Mahasiswa tidak hadir:-

Tidak Hadir 00rg

Analisis jabatan

Pengganti Perkuliahan Ke

pengembangan SDM

Pemutusan hubungan kerja

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa Manajemen Sumber Daya Manusia
|Hadir 24 Org Perekrutan

Tanggal, Paraf
BAAK

Perkuliahan Ke : 14

Pokok Bahasan

Dosen




Pertemuan

Materi yang diberikan Sesuai dengan
Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

Tanda Tangan

Hari dan Tanggal

Selasa, 13 Juni 2023

PENGAMBILAN KEPUTUSAN

Metode: luring ruang 204

Proses Pembelajaran: menggali pemahaman awal mahasiswa, pemaparan materi- diskusi tanya jawab

Mahasiswa tidak hadir : Khofifah (sakit)

A

Tidak Hadir 10rg

Pengertian pengambilan keputusan

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa PENGAMBILAN KEPUTUSAN:
[Hadir 23 Org

Tanggal, Paraf

Jenis keputusan BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke  [proges pengambilan keputusan
Prinsip pengambilan keputusan
Pengaruh perilaku terhadap pengambilan keputusan
Faktor-faktor yang mempengaruhi pengambilan keputusan
JUTS Pokok Bahasan Dosen
Hari dan Tanggal lwu
Jumat, 14 April 2023 _)
Jam | 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa

Tidak Hadir 00rg

Pengganti Perkuliahan Ke

[Hadir
: - Tanggal, Paraf
Tidak Hadir BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke
[UAS Pokok Bahasan osen
Hari dan Tanggal le

Kamis, 22 Juni 2023 _}

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa

|Hadir 24 Org

Tanggal, Paraf
BAAK




