
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA 
DAFTAR HADIR MAHASISWA DAN DOSEN (DHMD) KELAS 

REGULER

Matakuliah :
ADK405 - Manajemen Sumber
Daya Manusia

Dosen Pengampu 1. Ns., Ria Efkelin, S.Kep.,MM
 

Tahun Akademik, Periode : 2024/2025 - 1

Hari Terjadwal : Kamis

Jam : 09:10 - 11:40

Ruang Kuliah, Grup : 403 / 1

Pertemuan Materi yang diberikan Sesuai dengan 
Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

Tanda Tangan

Perkuliahan Ke :   1 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal Pertemuan I

Pokok Bahasan : Konsep SDM

Dosen Pengajar : Ns. Ria Efkelin, S.Kep., M.M

Perkuliahan secara ofline

Mahasiswa aktif dalam pembelajaran

Kamis, 12 September 2024

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa Sub Pokok Bahasan :

- Pengertian MSDM

- Tujuan MSDM

- Perencanaan SDM

- Etika Perilaku MSDM

 

Hadir 14 Org

Tidak Hadir 7 Org
Tanggal, Paraf

BAAK

Pengganti Perkuliahan Ke

 
 

Perkuliahan Ke :   2 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal Pertemuan 2

Pokok Bahasan : Strategik MSDM

Dosen Pengampu : Ns. Ria Efkelin, S.Kep., M.M

Perkuliahan secara tatap muka

Pembelajaran berjalan aktif, mahasiswa aktif saat diskusi

Kamis, 19 September 2024

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa Sub Pokok Bahasan :

- Evolusi MSDM

- Komponen inti

- Kerangka Kerja

- Area Kunci

- Praktik Terbaik

Hadir 20 Org

Tidak Hadir 1 Org
Tanggal, Paraf

BAAK

Pengganti Perkuliahan Ke

 
 

Perkuliahan Ke :   3 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal Pertemuan 3

Pokok Bahasan : Komunikasi Organisasi

Dosen  Pengampu : Ns. Ria Efkelin, S.Kep., M.M

 

Perkuliahan secara ofline, pembelajaran diawali dengan presentasi klp, diakhir presentasi penjelasan ditambahkan oleh
dosen pengampu.

Mahasiswa tidak hadir Clarensia, Catherine, Winda

Muhamad Rasyid (UMK), Yeni sedang edufair.

Kamis, 26 September 2024

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa



Jumlah Mahasiswa Sub Pokok Bahasan :

- Pengertian Komunikasi.

- Proses Komunikasi.

- Unsur Komunikasi.

- Peranan Komunikator Dalam Komunikasi.

- Alur Komunikasi.

-Hambatan Komunikasi Organisasi

Hadir 17 Org

Tidak Hadir 4 Org
Tanggal, Paraf

BAAK

Pengganti Perkuliahan Ke

 
 

Perkuliahan Ke :   4 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal Pertemuan 4

Pokok Bahasan : Desain Pekerjaan.

Dosen Pengampu : Ns. Ria Efkelin, S.Kep., M.M

 

Perkuliahan secara tatap muka.

Mahasiswa aktif dalam pembelajaran (ada sesi diskusi dengan dosen pengampu).

Kamis, 10 Oktober 2024

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa Sub Pokok Bahasan :

- Definisi desain pekerjaan.

- Tujuan dan manfaat desain pekerjaan.

- Pendekatan desain kerja.

- Teknik desain pekerjaan.

- Definis analisa pekerjaan.

- Tujuan dan manfaat analisa pekerjaan.

- Proses analisa pekerjaan.

- Hasil analisa pekerjaan.

- Manfaat desain dan analisa.

- Tantangan desain dan analisa.

 

Hadir 18 Org

Tidak Hadir 3 Org
Tanggal, Paraf

BAAK

Pengganti Perkuliahan Ke

 
 

Perkuliahan Ke :   5 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal Pertemuan 5

Pokok Bahasan : Job Analysis dan Desain Pekerjaan

Dosen Pengajar : Ns. Ria Efkelin, S.Kep., M.M

Mahasiswa yang tidak hadir 2 orang (Clarensia dan Catherine).

 

Pembelajaran berjalan baik, diskusi aktif 

 

Kamis, 17 Oktober 2024

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa Sub Pokok Bahasan :

- Pengertian Job Analisis.

- Tahapan Analisis Jabatan.

- Manfaat Analisis Jabatan.

- Faktor - Faktor Yang Mempengaruhi Desain Pekerjaan.

- Elemen - Elemen Desain Pekerjaan

Hadir 19 Org

Tidak Hadir 2 Org
Tanggal, Paraf

BAAK

Pengganti Perkuliahan Ke

 
 

Perkuliahan Ke :   6 Pokok Bahasan Dosen

Pertemuan Materi yang diberikan Sesuai dengan 
Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

Tanda Tangan



Hari dan Tanggal Pertemuan 6

Dosen Pengampu : Ns. Ria Efkelin, S.Kep., M.M

Pokok Bahasan : Pelatihan dan Pengembangan SDM

 

Perkuliahan secara tatap muka.

Pembelajaran berjalan tertib dan lancar.

Sabtu, 26 Oktober 2024

Jam 07:30-10:00 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa Sub Pokok Bahasan : 

- Pengertian pengembangan sdm.

- Tujuan pengembangan sdm.

- Proses pengembangan karyawan.

- Langkah-langkah pengembangan karyawan.

- Penentuan sasaran.

- Penentuan isi program.

-4 tahapan on the job.

Hadir 21 Org

Tidak Hadir 0 Org
Tanggal, Paraf

BAAK

Pengganti Perkuliahan Ke

 
 

Perkuliahan Ke :   7 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal Pertemuan 7

Pokok Bahasan : Orgnizational Performance.

Dosen Pengampu : Ns. Ria Efkelin, S.Kep., M.M

 

Perkuliahan secara tatap muka.

Sebelum masuk materi baru dilkukan reviuw pembelajaran materi sebelumnya.

Pertemuan saat ini diawali presentasi klp, diakhir presentasi klp dilanjutkan penjelasan oleh dosen pengampu.

Mahasiswa aktif dalam pembelajaran.

Sabtu, 26 Oktober 2024

Jam 10:00-12:30 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa Sub Pokok Bahasan ;

- Pengertian organisasi.

- Tujuan dan manfaat organisasi.

- Kinerja organisasi.

- Membangun individu.

- Cara membangun individu.

- Faktor yang mempengaruhi individu.

- Fase penilaian kebutuhan.

- Tujuan penilaian kebutuhan.

- Tujuan penilaian kinerja.

- Langkah-langkah melakukan penilaian kebutuhan.

 

Hadir 21 Org

Tidak Hadir 0 Org
Tanggal, Paraf

BAAK

Pengganti Perkuliahan Ke

 
 

Perkuliahan Ke :   8 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal Pertemuan 8

Pokok Bahasan : Perencanaan dan Pengembangan Karir

Dosen Pengampu : Ns. Ria Efkelin, S.Kep., M.M

Perkuliahan secara ofline, mahasiswa aktif dalam pembelajaran dan ada diskusi tanya jawab.

 

Mahasiswa yang tidak hadir 1 orang : Clarensia 

Kamis, 07 November 2024

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
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Jumlah Mahasiswa Sub Pokok Bahasan :

- Pengertian pengembangan karir.

- Mengenal diri sendiri.

- Menetapkan tujuan karir.

- Meningkatkan keterampilan.

- Membangun jaringan profesional.

- Evaluasi dan penyesuaian.

- Penghargaan karyawan.

Hadir 20 Org

Tidak Hadir 1 Org
Tanggal, Paraf

BAAK

Pengganti Perkuliahan Ke

 
 

Perkuliahan Ke :   9 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal Pertemuan 9

Dosen Pengampu : Ns. Ria Efkelin, S.Kep., M.M

Pokok Bahasan : Produktivity

 

Perkuliahan secara tatap muka, perkuliahan berjalan lancar.

Kamis, 14 November 2024

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa Sub Pokok Bahasan : 

- Productivity.

- Faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas kerja.

- Strategi meningkatkan produktivitas kerja.

- Indikator produktivitas kerja.

- Planning productivity

- Quality intervention.

Hadir 19 Org

Tidak Hadir 2 Org
Tanggal, Paraf

BAAK

Pengganti Perkuliahan Ke

 
 

Perkuliahan Ke :   10 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal Pertemuan 10

Pokok Bahasan : Promosi Kerja

Dosen Pengampu : Ns. Ria Efkelin, S.Kep., M.M

 

Perkuliahan berjalan lancar, mahasiswa aktif dalam pembelajaran.

 

Mahasiswa yang tidak hadir : 2 Orang (Catherine, Clarensia).

Kamis, 28 November 2024

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa Sub Pokok Bahasan :

- Pengertian Promosi Kerja.

- Beberapa hal yg perlu diperhatikan sebelum Promosi.

- Manfaat Promosi Jabatan.

- Hal-hal yang mempengaruhi Keberhasilan karir seseorang.

- Dasar-dasar promosi jabatan.

- Jenis-jenis promosi jabatan.

- Asas-asas promosi jabatan.

Hadir 19 Org

Tidak Hadir 2 Org
Tanggal, Paraf

BAAK

Pengganti Perkuliahan Ke

 
 

Perkuliahan Ke :   11 Pokok Bahasan Dosen

Pertemuan Materi yang diberikan Sesuai dengan 
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Hari dan Tanggal Pertemuan 11 

Dosen Pengampu : Ns. Ria Efkelin, S.Kep., M.M

Pokok Bahasan : Penilaian Prestasi Kinerja

 

Perkuliahan secara ofline.

Mahasiswa aktif dalam pembelajaran (ada diskusi tanya jawab).

 

Mahasiswa yang tidak hadir 1 orang

Kamis, 05 Desember 2024

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa Sub Pokok Bahasan :

- Pengertian Penilaian Prestasi Kerja.

- Tujuan Prestasi Kerja.

- Hal-Hal Yang Diperhatikan Dalam Prestasi Kerja.

- Unsur-Unsur Penilaian Dalam Prestasi Kerja.

- Masalah-Masalah Dalam Penilaian Prestasi Kerja.

- Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Prestasi Kerja.

Hadir 21 Org

Tidak Hadir 0 Org
Tanggal, Paraf

BAAK

Pengganti Perkuliahan Ke

 
 

Perkuliahan Ke :   12 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal Pertemuan 12

Pokok Bahasan : Keadilan Dan Kelayakan Dalam Pemberian Upah Dan Kompensasi

Dosen Pengampu : Ns. Ria Efkelin, S.Kep., M.M

 

Perkuliahan diawali dengan presentasi klp, dilanjutkan penjelasan oleh dosen pengampu.

Mahasiswa aktif bertanya dalam pembelajaran.

 

Mahasiswayang tidak hadir 1 orang

Kamis, 05 Desember 2024

Jam 12:30-15:00 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa Sub Pokok Bahasan :

- Pengertian Upah Dan Kompensasi.

- Faktor Yang Mempengaruhi Pemberian Upah Dan Kompensasi.

- Fungsi dan Tujuan Pemberian Upah Dan Kompensasi.

- Tantangan Dalam Penentuan Upah Dan Kompensasi.

- Keamanan Dan Kesehatan Karyawan.

Hadir 21 Org

Tidak Hadir 0 Org
Tanggal, Paraf

BAAK

Pengganti Perkuliahan Ke

 
 

Perkuliahan Ke :   13 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal Pertemuan 13

Pokok Bahasan : Serikat Buruh

Dosen Pengampu : Ns. Ria Efkelin, S.Kep., M.M

 

Perkuliahan secara tatap muka.

Pembelajaran berjalan lancar, mahasiswa aktif bertanya saat pembelajaran.

Dilakukan role play untuk pilot project.

Kamis, 12 Desember 2024

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa

Pertemuan Materi yang diberikan Sesuai dengan 
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Jumlah Mahasiswa Sub Pokok Bahasan :

- Pengertian Serikat Buruh.

- Fungsi Serikat Buruh.

- Cara Membuat Serikat Pekerja Di Perusahaan.

- Cara Menjadi Anggota Serikat Pekerja.

- Keuntungan Menjadi Serikat Pekerja.

- Undang-Undang Yang Mengatur Serikat Pekerja.

Hadir 16 Org

Tidak Hadir 5 Org
Tanggal, Paraf

BAAK

Pengganti Perkuliahan Ke

 
 

Perkuliahan Ke :   14 Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal Pertemuan 14

Pokok Bahasan : Kasus-Kasus Pada Manajemen SDM Bidang Kesehatan.

Dosen Pengampu : Ns. Ria Efkelin, S.Kep., M.M

 

Perkuliahan secara tatap muka.

Perkuliahan diawali dengan presentasi klp, diakhir presentasi dilakukan penjelasan materi oleh dosen pengampu.

Mahasiswa aktif tanya jawab saat diskusi.

Kamis, 19 Desember 2024

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa Sub Pokok Bahasan :

- Pengertian Manajemen SDM.

- Tujuan Manajemen SDM.

- Fungsi-Fungsi MSDM.

- Tantangan Manajemen SDM Di Era Digital.

- Kasus Pendistribusian Manajemen SDM Kesehatan.

- Optimalisasi Pemerataan SDM Kesehatan Di Indonesia.

- Perbedaan SDM Kesehatan Di Daerah Perkotaan dan Pedesaan.

Hadir 18 Org

Tidak Hadir 3 Org
Tanggal, Paraf

BAAK

Pengganti Perkuliahan Ke

 
 

UTS Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal UTS berjalan baik dan tertib

Jumat, 01 November 2024

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa

UTS berjalan baik dan tertib
Hadir 21 Org

Tidak Hadir 0 Org
Tanggal, Paraf

BAAK

Pengganti Perkuliahan Ke
 

 

UAS Pokok Bahasan Dosen

Hari dan Tanggal UAS berjalan lancar dan tertib

Rabu, 22 Januari 2025

Jam 09:10-11:40 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa

UAS berjalan lancar dan tertib
Hadir 19 Org

Tidak Hadir 2 Org
Tanggal, Paraf

BAAK

Pengganti Perkuliahan Ke
 

 

Pertemuan Materi yang diberikan Sesuai dengan 
Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

Tanda Tangan
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