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CP. S-10
CP.S-11

CP. S-12

CP. 5-13

1.
2.
3.

4.
5

o

Bekerjasama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan

Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara

Menginternalisasi gugat terhadap praktik profesional meliputi kemampuan menerima tanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara
mandiri

Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri

Mampu bertanggung gugat terhadap praktik profesional meliputi kemampuan menerima tanggung gugat terhadap keputusan dan tindakan profesional
sesuai dengan lingkup praktik di bawah tanggungjawabnya, dan hukum/ peraturan perundangan

Mampu melaksanakan praktik keperawatan dengan prinsip etis dan peka budaya sesuai dengan Kode Etik Perawat Indonesia

Memiliki sikap menghormati hak privasi, nilai budaya yang dianut dan martabat klien, menghormati hak klien untuk memilih dan menentukan sendiri
asuhan keperawatan dan kesehatan yang diberikan, serta bertanggung jawab atas kerahasiaan dan keamanan informasi tertulis, verbal dan elektrolit
yang diperoleh dalam kapasitas sesuai dengan lingkup tanggungjawabnya
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CP-MK

CP.KU-2 1. Menunjukkan kinerja dengan mutu dan kuantitas yang terukur
Ketera | CP.KU-3 2. Memecahkan masalah pekerjaan dengan sifat dan konteks yang sesuai dengan bidang keahlian terapannya didasarkan pada pemikiran logis dan
mpilan inovatif dilaksanakan dan bertanggung jawab atas hasilnya secara mandiri
Umum | CP.KU4 3. Menyusun laporan tentang hasil dan proses kerja dengan akurat dan sahih, mengkomunikasikan secara efektif kepada pihak lain yang
membutuhkannya
Pengeta CP.P-16 1.  Menguasai konsep teoritis penjaminan mutu asuhan keperawatan, konsep teoritis praktek keperawatan berbasis bukti (evidence based practiced)
huan ' dan tertier;
Ketera | CP.KK-8 | 1. Mampu menunjukkan kinerja bermutu dan kuantitas yang terukur terhadap hasil kerja sendiri, tenaga kerja pendukung (support worker) yang
mpilan menjadi tanggung jawab pengawasan di lingkup bidang kerjanya.
Khusus

(Capain Pembelajaran Mata Kuliah)

NG~ E

Mahasiswa mampu memahami fungsi manajemen keperawatan

Mahasiswa mampu memahami fungsi supervisi dalam asuhan keperawatan

Mahasiswa mampu melakukan timbang terima dalam asuhan keperawatan

Mahasiswa mampu melaksanakan pendelegasian di dalam asuhan keperawatan

Mahasiswa memahami tahapan penyelesaian konflik yang terjadi dalam suatu tim asuhan keperawatan
Mahasiswa mampu melaksanakan kolaborasi di dalam tim asuhan keperawatan

Mahasiswa mampu melaksanakan negosiasi di dalam tim asuhan keperawatan

Mahasiswa mampu Memahami berbagai model keperawatan professional

Mahasiswa mampu memahami sistem penjamin mutu dalam asuhan keperawatan

. Mahasiswa mampu memahami mutu asuhan keperawatan

. Mahasiswa mampu memahami sumber untuk mendapatkan data evidence based practice (EDP) dalam asuhan keperawatan
. Mahasiswa mampu memahami dimensi kepuasan dalam asuhan keperawatan

. Mahasiswa mampu menyusun rencana kerja sebagai anggota tim dalam asuhan keperawatan

. Mahasiswa dapat membuat laporan kerja sebagai anggota tim dalam asuhan keperawatan

Diskripsi Singkat
MK

Mata kuliah ini membahas tentang konsep dan proses manajemen keperawatan, manajemen perencanaan asuhan keperawatan, konsep supervisi, timbang terima pasien,
pendelegasian tugas, konsep manajemen konflik, konsep kolaborasi dan negosiasi , konsep model praktik , konsep model praktik keperawatan professional, konsep mutu
pelayanan keperawatan , konsep teori penjaminan mutu askep, konsep teori praktek keperawatan berbasis bukti (evidence based practice), indikator penilaian mutu asuhan
keperawatan kepuasan pelanggan, membuat rencana kerja sebagai anggota tim, membuat laporan kerja.
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Bahan Kajian

O©OoN>T~wWN

Fungsi manajemen keperawatan aspek legal dan etis
Timbang terima dalam asuhan keperawatan
Pendelegasian dalam asuhan keperawatan
Supervisi dalam keperawatan
Manajemen konflik pada asuhan keperawatan
Kolaborasi di dalam tim asuhan keperawatan
Negosiasi di dalam tim asuhan keperawatan
Model asuhan keperawatan professional
Sistem penjamin mutu dalam asuhan keperawatan
. Mutu asuhan keperawatan
. Evidence based practice (EBP)
. Dimensi kepuasan dalam asuhan keperawatan
. Kerja sebagai anggota tim dalam asuhan keperawatan
. Laporan kerja sebagai anggota tim dalam asuhan keperawatan

Metode Penilaian
dan Pembobotan

Pustaka

N

Penilaian hasil (60%)

UTS = 30%

b. UAS =30%
Penilaian Penugasan dan Makalah (40%)

Makalah = 20 %
Presentasi = 20 %

|
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10. Yoder-Wise, P.S. (2014). Leading and Managing Nursing. (5".ed.). St. Louis, Missouri : Elsevier Mosby.

Pendukung :

Perangkat keras :
Laptop, LCD, Projector

Media
Pembelajaran

Perangkat lunak :
Perangkat computer/gadget/ akses internet
Zoom. Google class room, google meet, WhatApss, ....

Team Teaching DAMERIA BR SARAGIH SKp., M.Kep (DS)
Ns. ERNA PUSPITA SARI, M.Kep.,Sp.Kep.M ( Praktisi) (EPS)
Ns. Basuki Rachmat.,M.Kep.,Sp.Kep.MB ( Praktisi) ( BR)

Matakuliah syarat -
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Bobot

Kemampuan Materi . .
I;’(eg_t Waktu Tol CPL akhir yang Pembelajaran/ Perrl:/tl)itlgjc'jaeran Peglgtell\gjtgls'an Indikator Penilaian Media Dosen P?er]la Sumber
diharapkan Pokok Bahasan (%)
(2) 3) 4) (9) Metode (10) (12) (14)
(1) (5) (6) (7) LURING (8) Instrumen (11) (13)
Dosen  koordinator
memberikan
penjelasan silabus.
(Manajemen
keperawatan )
DS
1. 1x120 Kamis | CP.P-16 | Mahasiswa Konsep dan proses Tutorial (video | Dosen membuka Dapat menjelaskan G-form/ 1.LCD 5% 1,2,3,
22/2/24 mampu manajemen conference) perkuliahan, konsep dan proses : Quizizz/ Projector 4,5,6,7,8
A memahami keperawatan : LMS 2.Laptop ,9,10
07.30 - fungsi 1.Pengertian Penugasan Memberikan 1.Pengertian manaje- 3.GCR
9.30 manajemen manajemen (problem based | penjelasan dalam men keperawatan Rubric
keperawatan, keperawatan learning) bentuk ceramah. 2.pengertian mana- holistic
aspek legal dan | 2.Pengertian Mahasiswa jemen asuhan
B etis manajemen Collaborative mendengarkan keperawatan Multiple
9.30- asuhan learning kuliah, kesempatan |3.menjelaskan fungsi | Choice
11.30. keperawatan bertanya dan dari manajemen

3.Fungsi manaje-
men keperawatan

4.Proses manajemen
asuhan
keperawatan sejak
pasien datang -
pulang/ lepas
rawat

Forum diskusi
Conference
(presentasi
tugas indiv/klp)

menjawab

Diakhir perkuliahan
mahasiswa
diingatkan kembali
tugas mandiri yang
akan dipresentasikan
pada pertemuan
selanjutnya

4.menjelaskan Proses
manajemen asuhan
keperawatan sejak
pasien datang -
pulang

Pertanyan HOTS
terhadap:
1..Quiz
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Bobot

mahasiswa diingatkan
kembali tugas mandiri
yang akan
dipresentasikan  pada
pertemuan selanjutnya

Pert Kemgmpuan Mate_ri Metode Aktivitas . . . Penila
Waktu Tol CPL akhir yang Pembelajaran/ - . Indikator Penilaian Media Dosen : Sumber
Ke- - Pembelajaran Pembelajaran ian
diharapkan Pokok Bahasan (%)
(2) 3) 4) (9) Metode (10) (12) (14)
(1) (5) (6) (7) LURING (8) Instrumen (11) (13)
2. Forum
3. Feedback
. Bobot
Kemampuan Materi AF :
il Waktu Tol CPL akhir yang Pembelajaran/ Metoqle Akt|V|_tas Indikator Penilaian Media Dosen P(_anlla Sumber
Ke- . Pembelajaran Pembelajaran ian
diharapkan Pokok Bahasan (%)
(2) 3) 4) (9) Metode (10) (12) (14)
(1) (5) (6) (7) LURING (8) Instrurmen (11) (13)
2 Timbang terima | Tutorial (video _
1x120° | Kamis | CP.KU- | Mahasiswa  |pasien, pendelega- | conference)  |Dosen membuka | Dapat menjelaskan : 1. LCD DS 5% |1,2,3,
07.30 - CP.KU- Penugasan timbang terima Quizizz/ 2. Laptop ,9,10
melakukan keperawatan. ) ) ! )
9.30 8 timbang terima [L. Pengertian (problem based Memberikan  penje-| 2 Tujuan  timbang | EMS 3. GCR
dalam asuhan | timbang terima learning) Laesrzrr;ahdalam bentuk|  terima Rubric
B keperawatan  [2. Tujuan timbang | ~oyiaborative ' 3.Langkah-langkah | holistic
terima ) : dalam melakukan
9.30- learning Mahasiswa men- imb . .
11.30. 3. Langkah-langkah dengarkan kuligh,| fimbang terima Multiple
dalam melakukan | Forum diskusi |kesempatan  bertanya Choice
timbang terima Conference dan menjawab
(presentasi
tugas indiv/klp) [Diakhir  perkuliahan
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Kemampuan

Materi

Bobot

F;(ert Waktu Tgl CPL akhir yang Pembelajaran/ Metoqle Akt|V|_tas Indikator Penilaian Media Dosen P(_anlla Sumber
e- diharapkan Pokok Bahasan Pembelajaran Pembelajaran ian
& (%)
(2) 3) 4) (9) Metode (10) (12) (14)
(1) (5) (6) (7) LURING (8) Instrumen (12) (13)
. Bobot
Kemampuan Materi i .
F;(ert Waktu Tgl CPL akhir yang Pembelajaran/ Meto<_je Akthl_tas Indikator Penilaian Media Dosen P?n"a Sumber
e- diharapkan Pokok Bahasan Pembelajaran Pembelajaran ian
(%)
(2 3) 4) (9) Metode (10) (12) (14)
(1) (5) (6) (7) LURING (8) Instrumen (11) (13)
3 1x120 Kamis Mahasiswa Pendelegasian dalam | Tutorial (video | Dosen membuka Dapat menjelaskan dan 1.LCD DS 10% |1,23,
07/3/24 | CP. KU- | mampu asuhan keperawatan | conference) perkuliahan, menunjukkan pendele- G-f'_0(m/ Projector 45,6,7,8
A 2 melaksanakan yang meliputi : gasian dalam asuhan | Quizizz/ 2. Laptop ,9,10
07.30 - CP. KU- pendelegasian di | 1. Pengertian Penugasan Memberikan keperawatan : LMS 3. GCR
9.30 ‘ 3 dalam  asuhan pendelegasian (problem based | penjelasan dalam 1. Pengertian Rubri
keperawatan 2. Tujuan learning) bentuk ceramah. pendelegasian ubric
pendelegasian Mahasiswa 2. Tujuan holistic
B Langkah-langkah Collaborative mendengarkan pendelegasian ltiol
9.30- dalam melakukan learning kuliah, kesempatan (3. Langkah-langkah Multiple
11.30. pendelegasian bertanya dan dalam melakukan Choice
Forum diskusi | menjawab pendelegasian
Conference
(presentasi Diakhir perkuliahan | Pertanyan HOTS
tugas indiv/klp) | mahasiswa terhadap:
diingatkan  kembali | 1..Quiz
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Kemampuan

Materi

Bobot

el Waktu Tgl CPL akhir yang Pembelajaran/ Metoqle Akt|V|_tas Indikator Penilaian Media Dosen P(_anlla Sumber
Ke- - Pembelajaran Pembelajaran ian
diharapkan Pokok Bahasan (%)
(2) 3) 4) (9) Metode (10) (12) (14)
(1) (5) (6) (7) LURING (8) Instrumen (12) (13)
tugas mandiri yang | 2. Forum
akan dipresentasikan | 3. Feedback
pada pertemuan
selanjutnya
1X 120°
4 Kamis | CP.P- Mahasiswa Konsep  supervisi | Tutorial (video | Dosen membuka Dapat menjelaskan : 1.LCD DS 5% 1,2,3,
07,20 14/3/24 | 16 mamprl: _ asu-han keperawatan | conference) perkuliahan 1.Pengertian supervisi guiglrzn;;L ;r(ﬁjecttor 4551,8,7,8
.30 - memahami : . Laptop 9,
9.30 fungsi supervisi | 1.Pengertian Penugasan Menjelasakan 5 ?I_SU_han kepera\_/vgtan MS 3. GCR
dalam  asuhan | 2.Tujuan (problem based | peraturan presentasi - tujuan supervist RUbTi
keperawatan 3.Fungsi learning) kelompok, asuhan keperawatan | RUDBrIC
B holistic
9.30-
11.30.
Kemampuan Materi -
Pert - . Metode Aktivitas . . . Bobot
Ke- Tgl CPL gkhlr yang Pembelajaran/ Pembelajaran Pembelajaran Indikator Penilaian Media Dosen Penila Sumber
diharapkan Pokok Bahasan

SRSH/SPMI/FO/03/AK-BAAK/01




Kemampuan

Materi

Bobot

F;(ert Waktu Tol CPL akhir yang Pembelajaran/ Metoqle Akt|V|_tas Indikator Penilaian Media Dosen P(_anlla Sumber
e- diharapkan Pokok Bahasan Pembelajaran Pembelajaran ian
(%)
(2) 3) 4) (9) Metode (10) (12) (14)
(1) (5) (6) (7) LURING (8) Instrumen (12) (13)
ian
(%)
3) 4) (9) Metode (10) (12) (14)
(1) (5) (6) (7) LURING (8) Instrurmen (12) (13)
4Jenis - Jenis | Collaborative Presentasi kelompok | 3.Fungsi supervisi Multiple
supervisi learning dan kesempatan asuhan keperawatan | Choice
5.Langkah - langkah _ _ berte_lnya dan 4.jenis supervisi
dalam pe_la_lksana- Forum diskusi | menjawab asuhan keperawatan
an supervisi asuh- | Conference .
an keperawatan (presentasi Diakhir perkuliahan | °- 1angkah supervisi
tugas indiv/klp) | dosen menyimpulkan | dalam pelaksanaan
materi presentasi asuhan keperawatan
Pertanyan HOTS
terhadap:
1..Quiz
2. Forum
3. Feedback
5 1x120 Kamis Mahasiswa Konsep manajemen | Tutorial (video | Dosen membuka Dapat  menjelaskan 1.LCD DS 1,2,3,
A 21/03/24 | CP. KU- | memahami konflik di dalam | conference) perkuliahan dan  menunjukkan | G-form/ Projector 10% |456,7,8
07.30 - 3 tahapan penye- | asuhan keperawatan mana-jemen  konflik | Quizizz/L | 2. Laptop ,9,10
9.30 lesaian konflik | 1. Pengertian Penugasan Menjelasakan dalam asuhan | MS 3.GCR
CP. KK- s . .
g yang terjadi _ konflik _ (prob_lem based | peraturan presentasi kep(_araV\_/atan yang Rubric
dalam suatu tim | 2. Penyebab konflik | learning) kelompok, meliputi : holisti
B asuhan 3. Akibat konflik 1. Pengertian konflik olistic
9.30- keperawatan Katagori konflik | Collaborative Presentasi kelompok | 2. Penyebab konflik Multipl
11.30. 4. Proses konflik learning dan kesempatan 3. Akibat konflik C#OE'CF;e
5

. Penyelesaian

4. Katagori konflik
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. Bobot
Kemampuan Materi . .
F;(ert Waktu Tgl CPL akhir yang Pembelajaran/ Metoqle Akt|V|_tas Indikator Penilaian Media Dosen P(_anlla Sumber
e- diharapkan Pokok Bahasan Pembelajaran Pembelajaran ian
(%)
) ) ©) “) (5) (6) (7) LURING ®) EYlEmet |nst(:32nen (12) (12) ) | @4
Forum diskusi | bertanya dan 5. Proses
Conference menjawab penyelesaian
(presentasi konflik
tugas indiv/klp) | Diakhir perkuliahan
dosen menyimpulkan
materi presentasi
p Kemampuan Materi Metod Aktivi E’Ob.(l)t
Ke rt Waktu Tol CPL akhir yang Pembelajaran/ GLER D Uiz Indikator Penilaian Media Dosen 1 | sumber
e- diharapkan Pokok Bahasan Pembelajaran Pembelajaran ian
(%)
) @) @) @ (5) (6) (7) LURING ®) (%) Metode Ins'gl??nen (12) (12) ) |
Pertanyan HOTS
terhadap:
1..Quiz
2. Forum
3. Feedback
6. 1x120 Kamis Mahasiswa Konsep kolaborasi | Tutorial (video | Dosen membuka Dapat  menjelaskan 1.LCD DS 1,2,3,
28/3/24 | CP. KU- | mampu dalam  manajemen | conference) perkuliahan dan memberikan | G-form/ Projector 5% 45,6,7,8
A 2 melaksanakan | asuhan keperawatan contoh tentang : Quizizz/L | 2. Laptop 9,10
07.30 - kolaborasi di | 1. Pengertian Penugasan Menjelasakan 1. Pengertian MS 3. GCR
9.30 CP. KK- | dalam tim kolaborasi (problem based | peraturan presentasi kolaborasi
8 asuhan 2. Tujuan learning) kelompok, 2. Tujuan kolaborasi | Rubric
keperawatan kolaborasi Presentasi kelompok | 3. Hal-hal yang | nolistic
B 3. Hal-hal yang | Collaborative dan kesempatan diperhatikan
9.30- diperhatikan learning bertanya dan dalam kolaborasi .
11.30. dalam kolaborasi menjawab 4. Jenis kolaborasi MuIFlpIe
4. Jenis kolaborasi | Forum diskusi 5. Proses kolaborasi | Choice
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Kemampuan Materi d Ktivi Bob_cl)t
F;(ert Waktu Tgl CPL akhir yang Pembelajaran/ Meto_e . tivitas Indikator Penilaian Media Dosen P?n' & | sumber
e- diharapkan Pokok Bahasan Pembelajaran Pembelajaran ian
(%)
) ) ©) “) (5) (6) (7) LURING ®) EYlEmet |nst(:32nen (12) (12) ) | @4
5. Proses kolaborasi | Conference Diakhir perkuliahan
(presentasi dosen menyimpulkan | Pertanyan HOTS
tugas indiv/klp) | materi presentasi terhadap:
1..Quiz
2. Forum
3. Feedback
. Bobot
Kemampuan Materi i .
F;(ert Waktu Tal CPL akhir yang Pembelajaran/ Meto<_je Akthl_tas Indikator Penilaian Media Dosen P(_anlla Sumber
e- diharapkan Pokok Bahasan Pembelajaran Pembelajaran ian
(%)
Q) 2) () () (5) (6) (7) LURING 8) ) b |nst(:32nen (12) (12) az |
Jumat
7. 1x120 22/3/24 | CP- Mahasiswa Konsep negosiasi Tutorial (video | Dosen membuka Dapat  menjelaskan 1.LCD Kelas A 1,2,3,
KU.2 mampu dalam manajemen conference) perkuliahan dan menunjukkan | G-form/ Projector EPS 5% 4,5,6,7,8
A melaksanakan asuhan keperawatan konsep negosiasi yang | Quizizz/L | 2. Laptop 9,10
12.30. - negosiasi di | 1. Pengertian Penugasan Menjelasakan meliputi : MS 3. GCR Kelas B
14.30 dalam tim negosiasi (problem based | peraturan presentasi | 1. Pengertian BR
asuhan 2. Tujuan negosiasi | learning) kelompok, negosiasi Rubric
keperawatan 3. Hal-hal yang Presentasi kelompok | 2. Tujuan negosiasi | hojistic
B diperhatikan saat | Collaborative dan kesempatan 3. Hal-hal
9.30-11.30 negosiasi learning bertanya dan diperhatikan saat .
4. Proses negosiasi menjawab negosiasi Multiple
Forum diskusi 4. Proses negosiasi | Choice
Diakhir perkuliahan
dosen menyimpulkan
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Materi

Bobot

Pert Kemgmpuan - Metode Aktivitas . . . Penila
Waktu Tol CPL akhir yang Pembelajaran/ - . Indikator Penilaian Media Dosen : Sumber
Ke- . Pembelajaran Pembelajaran ian
diharapkan Pokok Bahasan (%)
2 3 4 9) Metode 10 12 14
(1) ) ©) “) (5) (6) (7) LURING (8) ©) Ins‘Eruznen (11) (12) (13) (14)
Conference materi presentasi Pertanyan HOTS
(presentasi terhadap:
tugas indiv/klp) 1..Quiz
2. Forum
3. Feedback
Kemampuan Materi 2ol
A Waktu Tgl CPL akhir yang Pembelajaran/ MetOQe Akt|V|.tas Indikator Penilaian Media Dosen P(_anlla Sumber
Ke- . Pembelajaran Pembelajaran ian
diharapkan Pokok Bahasan (%)
2 3 4 9) Metode 10 12 14
(1) ) () () (5) (6) (7) LURING (8) ) |nst(ru2nen (11) (12) az |
Kelas A
8. 1x120 Jumat | CP- Mahasiswa Konsep Model | Tutorial (video | Dosen membuka Dapat  menjelaskan 1.LCD EPS 5% 1,2,3,
5/04/24 | P.16 mampu praktik keperawatan | conference) perkuliahan, model praktek kepera- | G-form/ Projector 45,6,7,8
Memahami professional watan  professional | Quizizz/L | 2. Laptop Kelas B ,9,10
A berbagai model | 1.Pengertian Penugasan Memberikan yang meliputi : MS 3. GCR BR
12.30. - keperawatan 2.Tujuan (problem based | penjelasan dalam 1. Pengertian
14.30 professional learning) bentuk ceramah. 2. Tujuan
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Bobot

Pert 2GAELITE L Metode Aktivitas . . . Penila
Ke- Waktu Tol CPL akhir yang Pembelajaran/ Pembelaiaran Pembelai Indikator Penilaian Media Dosen : Sumber
diharapkan Pokok Bahasan J jaran 1an
(%)
(2) 3) 4) (9) Metode (10) (12) (14)
(1) (5) (6) (7) LURING (8) Instrumen (12) (13)
3.Jenis model | Collaborative Mahasiswa Jenis model | Rubric
B praktek learning mendengarkan praktek holistic
9.30-11.30 profesional : kuliah, kesempatan profesional :
a. Metode  model Forum diskusi | bertanya dan a. Metode model Multi
. N . X ultiple
fungsional (meliputii Conference menjawab fungsional .
penger-tian,  tujuan, (presentasi (meliputi Choice
kelebihan, tugas indiv/klp) | Diakhir perkuliahan pengertian,
kekurangan) mahasiswa tujuan,
b. Metode tim diingatkan  kembali kelebihan,
(meliputi  peng- tugas mandiri yang kekurangan)
ertian,  tujuan, akan dipresentasikan b. Metode tim
kelebihan, pada pertemuan (meliputi peng-
kekurangan) selanjutnya ertian, tujuan,
c. Metode kasus kelebihan,
(meliputi  peng- kekurangan)
ertian, tujuan, c. Metode kasus
kelebihan, (meliputi peng-
kekurangan) ertian, tujuan,
d. Metode primer kelebihan,
(meliputi  peng- kekurangan)
ertian,  tujuan,
kelebihan,
kekurangan)
. Bobot
Kemampuan Materi . .
F;(eer_t Waktu Tal CPL akhir yang Pembelajaran/ Pen':/tl)eetlg('jaeran Pegiétellve:'t:ts’an Indikator Penilaian Media Dosen P?er]la Sumber
diharapkan Pokok Bahasan J J (%)
(2) 3) 4) (9) Metode (10) (12) (14)
1) (5) (6) (7) LURING (8) Instrurmen (12) (13)
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Kemampuan

Materi

Bobot

F;(ert Waktu Tgl CPL akhir yang Pembelajaran/ Metoqle Akt|V|_tas Indikator Penilaian Media Dosen P(_anlla Sumber
e- diharapkan Pokok Bahasan Pembelajaran Pembelajaran ian
(%)
(2) 3) 4) (9) Metode (10) (12) (14)
(1) (5) (6) (7) LURING (8) Instrumen (12) (13)
e. Metode tim d. Metode tim pri-
primer (meliputi mer  (meliputi
pengertian, tuju- pengertian,
an, kelebihan, tujuan,  kele-
kekurangan) bihan,
kekurangan)
Pertanyan HOTS
terhadap:
1..Quiz
2. Forum
3. Feedback
CP. P-
9. 1x120 Jumat | 16 Mahasiswa Konsep teoritis Tutorial (video | Dosen membuka Dapat  menjelaskan 1.LCD Kelas A 1,2,3,
12/04/24 mampu penjamin mutu conference) perkuliahan, konsep teoritis G—f_orm/ Projector EPS 5% 4,5,6,7,8
A CP. KU- | memahami asuhan keperawatan Memberikan penjaminan mutu | Quizizz/L | 2. Laptop 9,10
12.30. - 2 sistem penjamin | 1. Pengertian Penugasan penjelasan dalam asuhan  keperawatan | MS 3. GCR Kelas B
14.30 mutu dalam penjamin mutu (problem based | bentuk ceramah. yang meli-puti : . BR
CP. KK- asuhan asuhan learning) Mahasiswa 1. Pengertian Rut_)rl_c
8 keperawatan keperawatan mendengarkan penjamin mutu holistic
B 2. Tujuan penjamin | Collaborative kuliah, kesempatan asuhan Multipl
9.30-11.30 mutu asuhan learning bertanya dan keperawatan Hple
keperawatan menjawab 2. Tujuan penjamin Choice
Forum diskusi  |Diakhir  perkuliahan mutu asuhan

Conference
(presentasi
tugas indiv/klp)

mahasiswa diingat-kan
kembali tugas mandiri
yang akan diprese-
tasikan pada  perte-
muan selanjutnya

keperawatan
Pertanyan
terhadap:
1..Quiz
2. Forum
3. Feedback

HOTS
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Kemampuan

Materi

Bobot

F;(ert Waktu Tgl CPL akhir yang Pembelajaran/ Metoqle Akt|V|_tas Indikator Penilaian Media Dosen P(_anlla Sumber
e- diharapkan Pokok Bahasan Pembelajaran Pembelajaran ian
(%)
(2) 3) 4) (9) Metode (10) (12) (14)
(1) (5) (6) (7) LURING (8) Instrumen (12) (13)
p Kemampuan Materi Metod Aktivi EOb.?t
Ke rt Waktu Tgl CPL akhir yang Pembelajaran/ etoce tivitas Indikator Penilaian Media Dosen enla | sumber
e- diharapkan Pokok Bahasan Pembelajaran Pembelajaran ian
(%)
(2) 3) 4) (9) Metode (10) (12) (14)
(1) (5) (6) (7) LURING (8) Instrurmen (11) (13)
10. 1x120 Jumat | CP. P- | Mahasiswa Konsep mutu | Tutorial (video | Dosen membuka Dapat  menjelaskan 1. LCD Kelas A 10% |1,23,
19/4124 | 16 mampu pelayanan  kepera- | conference) perkuliahan konsep mutu | G-form/ Projector EPS 4,56,7,8
A memahami mutu | watan pelayanan Quizizz/L | 2, Laptop ,9,10
12.30. - CP. KU- | asuhan 1.Pengertian  mutu | Penugasan Menjelasakan keperawatan yang | MS 3. GCR Kelas B
14.30 2 keperawatan asuhan kepera- | (problem based | peraturan presentasi | meli-puti : RUbri BR
watan learning) kelompok, 1. Pengertian mutu ubric
2.Tujuan mutu Presentasi kelompok asuhan holistic
B pelayanan kepera- | Collaborative dan kesempatan keperawatan Multipl
9.30-11.30 watan learning bertanya dan 2. Tujuan mutu pela- ultiple
3.Indikator mutu menjawab yanan Choice
pelayanan kepera- | Forum diskusi keperawatan
watan Conference Diakhir perkuliahan | 3. Indikator mutu
4.Jenis-jenis (presentasi dosen menyimpulkan pelayanan kepera-
indikator tugas indiv/klp) | materi presentasi watan
penjamin mutu 4. Jenis-jenis
asuhan indikator
keperawatan penjamin  mutu
5.Tehnik  pengum- asuhan
pulan data Indi- keperawatan
kator mutu asuhan 5. Tehnik pengum-
keperawatan pulan data
Indikator mutu
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Kemampuan Materi d Ktivi Bob_cl)t
F;(ert Waktu Tgl CPL akhir yang Pembelajaran/ Meto_e . tivitas Indikator Penilaian Media Dosen P(_anla Sumber
e- diharapkan Pokok Bahasan Pembelajaran Pembelajaran ian
(%)
(2) 3) 4) (9) Metode (10) (12) (14)
(1) (5) (6) (7) LURING (8) Instrumen (12) (13)
asuhan kepe-
rawatan
Kriteria dan bentuk:
Tes Tertulis (Essay,
MCQs)
. Bobot
Kemampuan Materi . .
F;(ert Waktu Tgl CPL akhir yang Pembelajaran/ MetO(_je Akt'V'.taS Indikator Penilaian Media Dosen P(_anlla Sumber
e- diharapkan Pokok Bahasan Pembelajaran Pembelajaran ian
(%)
(2) 3) 4) (9) Metode (10) (12) (14)
(1) (5) (6) (7) LURING (8) Instrurmen (11) (13)
Jumat
11. 1x120 3/06/20 Mahasiswa Konsep teoritis | Tutorial (video | Dosen membuka Dapat  menjelaskan 1.LCD Kelas A 5% 1,2,3,
Kelas B 24 | CP. P-| mampu praktek  berbasis | conference) perkuliahan konsep teoritis | G-form/ Projector EPS 456,7,8
9.30-11.30 16 memahami EBP berbasis  evidence | Quizizz/L | 2. Laptop 9,10
CP. KU- sumber  untuk | 1. Pengertian EBP | Penugasan Menjelasakan _ base_:d practice yang | MS 3. GCR Kelas B
A ' mendapatkan dalam  asuhan | (problem based | peraturan presentasi | meliputi : Rubric BR
data  evidence keperawatan learning) kelompok, 1. Pengertian EBP -
based practice | 2. Sumber  untuk Presentasi kelompok dalam asuhan holistic
(EBP) dalam mendapatkan Collaborative dan kesempatan keperawatan .
asuhan data EBP asuhan | learning bertanya dan 2. Sumber untuk Mul'glple
keperawatan keperawatan menjawab mendapatkan data Choice
Forum diskusi EBP asuhan
Conference Diakhir perkuliahan keperawatan
Jumat (presentasi dosen menyimpulkan
14/8/24 tugas indiv/klp) | materi presentasi Pertanyan HOTS
12.30- terhadap:
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Kemampuan

Materi

Bobot

F;(ert Waktu Tgl CPL akhir yang Pembelajaran/ Metoqle Akt|V|_tas Indikator Penilaian Media Dosen P(_anlla Sumber
e- diharapkan Pokok Bahasan Pembelajaran Pembelajaran ian
(%)
(2) 3) 4) (9) Metode (10) (12) (14)
(1) (5) (6) (7) LURING (8) Instrumen (12) (13)
12.30- 14.30 1..Quiz
14.30 2. Forum
3. Feedback
CP.P-16 | Mahasiswa Kepuasan pelanggan | Tutorial (video | Dosen membuka Dapat  menjelaskan 1.LCD 10% | 1,2,3,
mampu 1. Pengertian conference) perkuliahan, konsep kepuasan | G-form/ Projector 45,6,7,8
CP.KU-2 | memahami kepuasan pelang- pelanggan Quizizz/L | 2. Laptop ,9,10
dimensi gan dalam asuhan | Penugasan Memberikan 1. Pengertian MS 3.GCR
CP. KK-8 .
kepuasan dalam | keperawatan (problem based | penjelasan dalam kepuasan pelanggan ]
asuhan 2. Faktor yang mem- | learning) bentuk ceramah. dalam asuhan | Rubric
keperawatan pengaruhi  kepu- keperawatan holistic
asan pasien
Pert Kemampuan Materi Metod Akiivit Eob_?t
Keer_ CPL ;khir yang Pembelajaran/ Pemb?algj:ran Pembell\gj:ian Indikator Penilaian Media Dosen ?Qr'] & | sumber
iharapkan Pokok Bahasan (%)
4) (9) Metode (10) (12) (14)
(1) (5) (6) (7) LURING (8) Instrurmen (12) (13)
3. Pengukuran Collaborative Mahasiswa 2. Faktor yang
kepuasan pasien | learning mendengarkan mempengaruhi Multiple
kuliah, kesempatan |[3. kepuasan pasien Choice

Forum diskusi

4. Pengukuran

Conference bertanya dan kepuasan pasien

(presentasi menjawab

tugas indiv/klp) Pertanyan HOTS
terhadap:
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Kemampuan

Materi

Bobot

F;(ert Waktu Tgl CPL akhir yang Pembelajaran/ Metoqle Akt|V|_tas Indikator Penilaian Media Dosen P(_anlla Sumber
e- diharapkan Pokok Bahasan Pembelajaran Pembelajaran ian
(%)
) ) ©) “) (5) ©) (7) LURING ®) EYlEmet Ins’SL?Znen (12) (12) ) | @4
Diakhir perkuliahan | 1..Quiz
mahasiswa 2. Forum
diingatkan kembali 3. Feedback
tugas mandiri yang
akan dipresentasikan
pada pertemuan
selanjutnya
G-form/
12 1x120 CP. KU- | Mahasiswa Rencana kerja seba- | Tutorial (video | Dosen membuka Dapat  menjelaskan | Quizizz/ 1.LCD Kelas A 1,2,3,4,
4 mampu gai anggota tim : conference) perkuliahan dan melakukan | | ms Projector EPS 5% 5,6,7, 8,
Kelas B | Jumat menyusun 1. Pengertian rencana kerja sebagai 2. Laptop 9,10
9.30-11.30 |7 /06/24 rencana  kerja | 2. Tujuan Penugasan Menjelasakan anggota tim : Rubric 3.GCR Kelas B
sebagai anggota | 3. Tugas-tugas (problem based | peraturan presentasi 1. Pengertian holistic BR
12.30- Jumat tim dalam sebagai anggota | learning) kelompok, 2. Tujuan
14.30 21/6/24 asuhan tim Presentasi kelompok | 3. Tugas-tugas .
keperawatan 4. Tehnik Collaborative | dan kesempatan sebagai  anggota | Multiple
pembuatan learning bertanya dan tim Choice
rencana kerja menjawab 4. Tehnik pembuatan
5. Contoh-2 format | Forum diskusi rencana kerja
dalam Conference Diakhir perkuliahan | Pertanyan HOTS
pembuatan (presentasi dosen menyimpulkan | terhadap:
rencana kerja | tugas indiv/klp) | materi presentasi 1. Quiz
(masukan) 2. Forum
3. Feedback
CP. KU- | Mahasiswa Laporan Kerja Tutorial (video | Dosen membuka Dapat  menjelaskan 1.LCD 10 %
4 dapat membuat | 1. Pengertian conference) perkuliahan cara menyusun | G-form/ Projector
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. Bobot
Kemampuan Materi L. .

F;(eer_t Waktu Tgl CPL akhir yang Pembelajaran/ Perrl:/tlfatlg?aeran Pegﬁgl\gjtgnsfan Indikator Penilaian Media Dosen P?;'rl]la Sumber

diharapkan Pokok Bahasan (%)

@ | ©@ ® | @ (5) (6) (7) LURING (8) Gk B @) (12) ) |
laporan kerja | 2. Tujuan laporan kerja : Quizizz/L | 2. Laptop 1,2,3,
sebagai anggota | 3. Tehnik Penugasan Menjelasakan 1. Pengertian MS 3. GCR 4,5,6,7,8
tim dalam pembuatan (problem based | peraturan presentasi 2. Tujuan 9,10
asuhan laporan learning) kelompok, Tehnik pembuatan | Rubric
keperawatan Presentasi kelompok | laporan holistic

Collaborative dan kesempatan

learning bertanya dan Pertanyan HOTS .
menjawab terhadap: MUIF'ple

Forum diskusi 1..Quiz Choice

Conference Diakhir perkuliahan | 2. Forum

(presentasi dosen menyimpulkan | 3. Feedback

tugas indiv/klp) | materi presentasi

UJIAN AKHIR SEMESTER ( 22 - 28 JULI 2024)

Jakarta, 12 Februari 2024

Mengetahui,

Ka.Prodi Pendidikan D 11l Keperawatan

W

Ns. Veronica Yeni R.,Mkep.Mat

NIK: 115.880.050

Koordinator MK,

el

Dameria Br Saragih SKp, M.Kep.
NIK: 111.690.001
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Topik

Waktu

Deskripsi

Konsep Supervisi dalam asuhan keperawatan

Konsep manajemen konflik didalam asuhan keperawatan

Konsep Kolaborasi dalam asuhan keperawatan

Konsep Negosiasi dalam manajemen asuhan keperawatan

Konsep mutu pelayanan keperawatan

Konsep teoritis praktek berbasis EBP (evidence base practice)
Menyusun rencana kerja sebagai anggota tim dalam asuhan keperawatan
Membuat laporan kerja sebagai anggota tim dalam asuhan keperawatan

cONO O WN PR

Sesuai jadual
Sesuai jadual
Sesuai jadual
Sesuai jadual
Sesuai Jadual
Sesuai jadual
Sesuai jadual
Sesuai Jadual

Setiap topik bahasan membahas komponen yang ada
di kolom Materi Pembahasan/ Pokok Bahasan,
meliputi

1. Konsep teori

2. Case study

3. Problem solving

Topik

Penugasan/bahan seminar yang harus diselesaikan Mahasiswa

Deskripsi Tugas : kelas dibagi menjadi 8 kelompok, masing-masing kelompok akan membuat makalah sesuai topik dan mempersentasikannya di depan kelas.

Khusus materi manajemen konflik agar membuat skenario dan melakukan_role play

Note
*) Format penilaian Makalah dan Format Penilaian Diskusi (terlampir)
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