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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA 

 

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI KESEHATAN (S1) 

 RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

MATA KULIAH KODE Rumpun MK BOBOT (sks) 
Jumlah 

Pertemuan 
SEMESTER Tgl Penyusunan 

Administrasi RS 

dan Puskesmas 

ADK 401 Administrasi Kesehatan 2 SKS 
2 x 50’ x 14  

 

14 x 100 menit 

 

IV 12 Februari 2024 

Koordinator Mata Kuliah Kaprodi 

 
Yurita Mailintina, S.Tr.Keb., MARS 

 

 

 

 

 

 

Ns. Sarah Geltri Harahap, S.Kep., M.K.M 

  Dosen Pengampu Yurita Mailintina, S.Tr. Keb,.MARS 

Capaian 

Pembelajaran (CP) 

CPL-

PRODI          

  

Sikap 

1 

2 

 

3 

Mampu menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan dan kewirausahaan (CP.S.10) 

Mampu menampilkan perilaku yang mencerminkan nilai budi Pekerti Luhur; cinta kasih (love); saling 

menghormati (respect) ;  toleransi (tolerance) dan  peduli terhadap sesama (CP.S-12) 

Mampu menunjukkan budaya organisasi (SerQuaResNC) dalam perilakunya yang terus 

ditumbuhkembangkan di lingkungan Stikes RS Husada (CP.S-13) 
Keteram

pilan 

Umum 

1 
Mampu menunjukan kinerja mandiri, bermutu dan terukur (CP.KU-2) 
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Pengetah

uan 

1 

2 

Mampu melakukan pengkajian diri dan berpartisipasi dalam pengembangan profesi serta pendidikan 

seumur hidup (CP.P.2) 

Mengawasi pengumpulan dan pengolahan data keuangan praktek keadministrasian kesehatan (CP.P.8) 

Keteram

pilan 

Khusus 

1 

2 

3 

4 

Mampu memahami prinsip keuangan dan akuntansi dalam kesehatan (CP.KK.31) 

Mampu memahami prinsip analisis finansial dalam organisasi/ departement (CP.KK.32) 

Mampu berpartisipasi dalam penetapan pembiayaan kesehatan (CP.KK.33) 

Mampu mengawasi pengumpulan dan pengolahan data keuangan praktek administrasi kesehatan 

(CP.KK.34) 
CP-MK Setelah mempelajari MK Administrasi Rumah Sakit dan Puskesmas mahasiswa diharapkan memahami 

konsep administrasi rumah sakit dan puskesmas serta mampu menerapkan kebijakan dan manajemen 

di rumah sakit dan puskesmas 

M1  Konsep Tata Kelola (Governace Body) Bidang Kesehatan 

M2 
 

Konsep Hospital by Laws 

M3  Pengelolaan Data Administrasi RS  

 M4  Pengelolaan Data Administrasi Pasien di Puskesmas 

 M5  Indikator Pelayanan RS: Standar Pelayanan Minimal 

 M6  Indikator Pelayanan Puskesmas: Standar Pelayanan Minimal 

 M7  Konsep KPI 

 M8  Konsep SOP 

 M9  Konsep KPRS 

 M10  Konsep Rekam Medik 

 M11  Sistem Informasi Manajemen RS 

 M12  Sistem Informasi Manajemen Puskesmas 

 M13  Administrasi pelayanan Kesehatan RS 

 M14  Administrasi pelayanan Kesehatan Puskesmas 
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Diskripsi Singkat 

MK 
 Mata kuliah ini membahas tentang Konsep Tata Kelola (Governace Body) Bidang Kesehatan, Konsep Hospital by 

Laws, Pengelolaan Data Administrasi RS, Pengelolaan Data Administrasi Pasien di Puskesmas, Indikator 

Pelayanan RS: Standar Pelayanan Minimal, Indikator Pelayanan Puskesmas: Standar Pelayanan Minimal, Konsep 

KPI, Konsep SOP, Konsep KPRS, Konsep Rekam Medik, Sistem Informasi Manajemen RS, Sistem Informasi 

Manajemen Puskesmas, Administrasi pelayanan Kesehatan RS, Administrasi pelayanan Kesehatan Puskesmas 

Bahan Kajian  1. Konsep Tata Kelola (Governace Body) Bidang Kesehatan 

2. Konsep Hospital by Laws 

3. Pengelolaan Data Administrasi RS  

4. Pengelolaan Data Administrasi Pasien di Puskesmas 

5. Indikator Pelayanan RS: Standar Pelayanan Minimal 

6. Indikator Pelayanan Puskesmas: Standar Pelayanan Minimal 

7. Konsep KPI 

8. Konsep SOP 

9. Konsep KPRS 

10. Konsep Rekam Medik 

11. Sistem Informasi Manajemen RS 

12. Sistem Informasi Manajemen Puskesmas 

13. Administrasi pelayanan Kesehatan RS 

14. Administrasi pelayanan Kesehatan Puskesmas 
 

Metode Penilaian 

dan Pembobotan 

 1. UTS =  30%  

2. UAS = 30% 

3. Praktikum / Tugas : 20% 

4. Sikap / Soft Skill : 20 % 

Pustaka Utama :  

 1. Brigham, Eugene F.dan Joul F Houston. (2014). Dasar-dasar Manajemen Keuangan. Jakarta: Salemba 

Empat 

2. Harmono. (2011). Manajemen Keuangan Berbasis Balanced Scorecard. Ed. 1, Cet. 2. Jakarta: Bumi 

Aksara 

3. Ikatan Akuntan Indonesia.(2015). Standar Akuntansi Keuangan. PSAK.Cetakan keempat, Buku satu, 

Jakarta:Salemba empat 

4. Martin, J. William Petty dan David F. Scott Jr. (2011). Manajemen Keuangan: Prinsip dan Penerapan. 

Edisi Kesepuluh, Jilid 1. PT INDEKS. 
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5. Ria Efkelin, Ressa Andriyani Utami. (2023). Hubungan Kepemimpinan dengan Kinerja Perawat di 

Ruang Anggrek dan Gladiola Rumah Sakit Husada Jakarta. 7(01), 1–7. 

 

Pendukung :  

 6. Pengaruh Mutu Pelayanan Terhadap Loylitas Pelanggan di Instalasi Rawat Jalan Rumah Sakit 

Bhayangkara Brimob tahun 2018 

(https://ejournal.urindo.ac.id/index.php/kesehatan/article/viewFile/322/288) 

7. Hubungan Disiplin Kerja Dan Loyalitas Kerja Terhadap Kinerja  Pegawai Rekam Medis, Administrasi 

Ruang Rawat Inap Dan Rawat Jalan Di Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Sawah Besar 

(https://ejurnalmalahayati.ac.id/index.php/MAHESA/article/view/12884/pdf) 

8. Perbedaan Integritas Dan Pelayanan Publik Terhadap Kepuasan Pasien Rawat Jalan Di Beberapa 

Pelayanan Kesehatan 

(https://www.ejurnalmalahayati.ac.id/index.php/MAHESA/article/view/12558/Download%20Artikel) 

9. Hubungan   Kepemimpinan   dengan Kinerja Perawat di Ruang Anggrek dan Gladiola Rumah Sakit Husada 

Jakarta (https://www.ejournal.stikesrshusada.ac.id/index.php/jkh/article/view/131/65) 
.Media Pembelajaran Preangkat lunak :  Perangkat keras : 

Ms. Office  
 

 Laptop, LCD, Projector  
 

Team Teaching   

Matakuliah syarat   

 

 

 

https://ejournal.urindo.ac.id/index.php/kesehatan/article/viewFile/322/288
https://ejurnalmalahayati.ac.id/index.php/MAHESA/article/view/12884/pdf
https://www.ejurnalmalahayati.ac.id/index.php/MAHESA/article/view/12558/Download%20Artikel
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Peta Kopensi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Melakukan evaluasi pelaksanaan program pelayanan administrasi RS dan Puskesmas 

Mengaplikas

ikan 

Indikator 

Pelayanan 

Puskesmas: 

Standar 

Pelayanan 

Minimal 

Setelah menyelesaikan mata kuliah Administrasi Kesehatan mahasiswa Semester IV Prodi Sarjana Administrasi Kesehatan 

STIKes RS Husada dapat mengaplikasikan Ilmu Administrasi RS dan Puskesmas  dalam memberikan pelayanan Kesehatan di 

RS dan Puskesmas 

Memahami pelayanan administrasi RS dan Puskesmas 

Mengidentifik

asi 

Pengelolaan 

Data 

Administrasi 

Pasien di 

Puskesmas 

Memahami 

Indikator 

Pelayanan 

RS: Standar 

Pelayanan 

Minimal 

Menghubung

kan 

Pengelolaan 

Data 

Administrasi 

RS 

Menjelaska

n Konsep 

Hospital by 

Laws 

 

Memahami 

Konsep Tata 

Kelola 

(Governace 

Body) 

Bidang 

Kesehatan 

 

Menjelaskan Perkembangan Ilmu 

Administrasi RS dan Puskesmas 

Mengaplik

asikan 

Konsep 

KPI 

 

Mengapilkasikan Cara-cara 

Administrasi RS dan 

Puskemas 

Mengaplikasikan Administrasi RS 

dan Puskemas 
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Pe

rte

mu

an 

Wakt

u 

Hari 

dan 

Tanggal 

CPL Kemamp

uan akhir 

yang 

diharapk

an 

Materi 

Pembelajaran/ 

Pokok Bahasan 

Metode 

Pembelajar

an 

Aktivitas 

Pembelajaran 
Indikator Penilaian Media 

Dose

n 

Bobo

t 

Penil

aian 

(%) 

Sum

ber 

(1) (2) (3) 
 

(4) (5) (6) 
 

(7) 
(8) 

Metode 

(9) 

Instrumen 

(10) 
(11) 

 

(12) 
(13) 

 

(14) 

I 2x50’ 

 
Selasa 

20 

Februar

i 2024 

 

Jam: 

12.30 – 

14.10 

Wib 

 

 

Mandiri 

Jum’at 

23 

Februar

i 2024 

 

Jam: 

07.30-

09.10 

Wib 

CP.S.10 

CP.S-12 

CP.S-13 

CP.KU-2 

CP.P.2 

CP.P.8 

CP.KK.3

1 

CP.KK.3

2 

CP.KK.3

3 

CP.KK.3

4 

 

Mahasisw

a mampu 

menjelas

kan 

Konsep 

Tata 

Kelola 

(Governac

e Body) 

Bidang 

Kesehatan 

 

Konsep Tata Kelola 

(Governace Body) 

Bidang Kesehatan 

a. Pengertian dan 

konsep tata kelola 

b. Fungsi dan tujuan 

tata kelola 

c. Prinsip tata kelola 

RS dan Puskesmas 

d. Unsur dalam 

Organisasi RS dan 

Puskesmas 

e. Struktur organisasi 

RS dan Puskesmas 

f. Kerangka hukum 

dan kebjakan RS 

dan Puskesmas 

 

 

1. Video 

confrence: 

Zoom 

cloud 

meeting 

2. Materi dan 

penugasan 

melalui 

Google 

Class 

Room 

email dan 

whatsap 

3. Problem 

based 

learning 

1. Dosen melakukan  

perkenalan dan 

kontrak 

pembelajaran 

dengan 

mahasiswa dan 

capaian 

pembelajaran tiap 

pertemuan.Mahasi

swa 

mendengarkan 

penjelasan dosen. 

2. Dosen 

memberikan  

penjelasan materi 

mengenai topik 

pembelajaran  

3. Mahasiswa 

menyimak 

penjelasan dosen. 

4. Mahasiswa 

melakukan tanya 

jawab dengan 

dosen  

5. Dosen 

memberikan 

kesimpulan  

1. Quiz 

2. Forum 

Tugas dan 

feedback 

1. Pertanya

an 

HOTS 

2. Multiple

choice 

1. G-

form/ 

quiziz 

Luring: 

1. Power 

point 

2. Video 

 

 

YM 5% 1,2,3,

4 
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Pe

rte

mu

an 

Wakt

u 

Hari 

dan 

Tanggal 

CPL Kemamp

uan akhir 

yang 

diharapk

an 

Materi 

Pembelajaran/ 

Pokok Bahasan 

Metode 

Pembelajar

an 

Aktivitas 

Pembelajaran 
Indikator Penilaian Media 

Dose

n 

Bobo

t 

Penil

aian 

(%) 

Sum

ber 

(1) (2) (3) 
 

(4) (5) (6) 
 

(7) 
(8) 

Metode 

(9) 

Instrumen 

(10) 
(11) 

 

(12) 
(13) 

 

(14) 

materi yang 

diberikan dan 

menutup 

perkuliahan. 

II 2x50’ 

 
Selasa 

27 

Februar

i 2024 

 

Jam: 

12.30 – 

14.10 

Wib 

 

 

Mandiri 

Jum’at 

01 

Maret 

2024 

 

Jam: 

07.30-

09.10 

Wib 

CP.S.10 

CP.S-12 

CP.S-13 

CP.KU-2 

CP.P.2 

CP.P.8 

CP.KK.3

1 

CP.KK.3

2 

CP.KK.3

3 

CP.KK.3

4 

 

Mahasisw

a mampu 

memaham

i Konsep 

Hospital 

by Laws 

 

Konsep Hospital by 

Laws 

a. Pengertian dan 

konsep hospital 

by laws 

b. Fungsi dan 

Tujuan Hospital 

by laws 

c. Ciri-ciri Hospital 

by laws 

d. Kerangka hukum 

dan kebijakan RS 

e. Hal yang harus 

diatur dalam 

dokumen 

Hospital by laws 

 

Inplementasi Hasil 

Penelitian : 

Hubungan   

Kepemimpinan 

dengan Kinerja 

Perawat di Ruang  

Anggrek dan 

Gladiola Rumah 

Sakit Husada Jakarta 

1. Video 

confrenc

e: Zoom 

cloud 

meeting 

2. Materi dan 

penugasan 

melalui 

Google 

Class 

Room 

email dan 

whatsap 

3. Problem 

based 

learning 

1. Dosen membuka 

pembelajaran dan 

capaian topik 

pembelajaran . 

2. Dosen 

memberikan  

penjelasan materi 

mengenai topik 

pembelajaran  

3. Dosen 

menjelaskan 

materi tentang 

Hubungan   

Kepemimpinan 

dengan Kinerja 

Perawat 

4. Mahasiswa 

menyimak 

penjelasan dosen. 

5. Mahasiswa 

melakukan tanya 

jawab dengan 

dosen  

6. Dosen 

memberikan 

kesimpulan  

1. Quiz 

2. Forum 

Tugas dan 

feedback 

1. Pertany

aan 

HOTS 

2. Multiple

choice 

1. G-

form/ 

quiziz 

Luring: 

1. Power 

point 

2. Video 

 

 

YM 10% 1,2,3,

4 
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Pe

rte

mu

an 

Wakt

u 

Hari 

dan 

Tanggal 

CPL Kemamp

uan akhir 

yang 

diharapk

an 

Materi 

Pembelajaran/ 

Pokok Bahasan 

Metode 

Pembelajar

an 

Aktivitas 

Pembelajaran 
Indikator Penilaian Media 

Dose

n 

Bobo

t 

Penil

aian 

(%) 

Sum

ber 

(1) (2) (3) 
 

(4) (5) (6) 
 

(7) 
(8) 

Metode 

(9) 

Instrumen 

(10) 
(11) 

 

(12) 
(13) 

 

(14) 

materi yang 

diberikan 

7. Dosen menutup 

perkuliahan. 

 

III 2x50’ 

 
Selasa 

05 

Maret 

2024 

 

Jam: 

12.30 – 

14.10 

Wib 

 

 

Mandiri 

Jum’at 

08 

Maret 

2024 

 

Jam: 

07.30-

09.10 

Wib 

CP.S.10 

CP.S-12 

CP.S-13 

CP.KU-2 

CP.P.2 

CP.P.8 

CP.KK.3

1 

CP.KK.3

2 

CP.KK.3

3 

CP.KK.3

4 

 

Mahasisw

a mampu 

menganali

sis 

Pengelola

an Data 

Administr

asi RS 

Pengelolaan Data 

Administrasi RS  

a. Pengertian dan 

konsep 

pengelolaan data  

b. Berbagai Jenis 

data RS 

c. Manajemen data 

di RS 

d. Peran 

Administrator 

Kesehatan dalam 

Pengelolaan 

Data RS 

1. Video 

confrenc

e: Zoom 

cloud 

meeting 

2. Materi dan 

penugasan 

melalui 

Google 

Class 

Room 

email dan 

whatsap 

3. Problem 

based 

learning 

1. Dosen membuka 

pembelajaran dan 

capaian topik 

pembelajaran . 

2. Dosen 

memberikan  

penjelasan materi 

mengenai topik 

pembelajaran  

3. Mahasiswa 

menyimak 

penjelasan dosen. 

4. Mahasiswa 

melakukan tanya 

jawab dengan 

dosen  

5. Dosen 

memberikan 

kesimpulan  

materi yang 

diberikan 

6. Dosen menutup 

perkuliahan 

 

1. Quiz 

2. Forum 

Tugas dan 

feedback 

1. Pertanya

an 

HOTS 

2. Multiple

choice 

G-form/ 

quiziz 

Luring: 

1. Power 

point 

2. Video 

 

 

YM 15% 1,2,3,

4 
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Pe

rte

mu

an 

Wakt

u 

Hari 

dan 

Tanggal 

CPL Kemamp

uan akhir 

yang 

diharapk

an 

Materi 

Pembelajaran/ 

Pokok Bahasan 

Metode 

Pembelajar

an 

Aktivitas 

Pembelajaran 
Indikator Penilaian Media 

Dose

n 

Bobo

t 

Penil

aian 

(%) 

Sum

ber 

(1) (2) (3) 
 

(4) (5) (6) 
 

(7) 
(8) 

Metode 

(9) 

Instrumen 

(10) 
(11) 

 

(12) 
(13) 

 

(14) 

IV 2x50’ 

 
Selasa 

12 

Maret 

2024 

 

Jam: 

12.30 – 

14.10 

Wib 

 

 

Mandiri 

Jum’at 

15 

Maret 

2024 

 

Jam: 

07.30-

09.10 

Wib 

CP.S.10 

CP.S-12 

CP.S-13 

CP.KU-2 

CP.P.2 

CP.P.8 

CP.KK.3

1 

CP.KK.3

2 

CP.KK.3

3 

CP.KK.3

4 

 

Mahasisw

a mampu 

menganali

sis 

Pengelola

an Data 

Administr

asi Pasien 

di 

Puskesma

s 

 

 

Pengelolaan Data 

Administrasi Pasien 

di Puskesmas 

a. Pengertian dan 

konsep 

pengelolaan data  

b. Berbagai Jenis 

data Puskesmas 

c. Manajemen data 

di Puskesmas 

d. Peran 

Administrator 

Kesehatan dalam 

Pengelolaan Data 

Puskesmas 

1. Video 

confrenc

e: Zoom 

cloud 

meeting 

2. Materi dan 

penugasan 

melalui 

Google 

Class 

Room 

email dan 

whatsap 

3. Problem 

based 

learning 

1. Dosen membuka 

pembelajaran dan 

capaian topik 

pembelajaran . 

2. Dosen 

memberikan  

kesemapatan 

kepada mahasiswa 

untuk searching 

literature dan 

menyusun 

makalah i 

3. Mahasiswa 

melakukan diskusi 

tanya jawab dan 

presntasi hasil 

diskusi  

4. Mahasiswa 

melakukan tanya 

jawab dengan 

dosen dan 

mahasiswa lain 

dikelas  

5. Dosen 

memberikan 

kesimpulan  

materi yang 

diberikan 

6. Dosen menutup 

perkuliahan. 

 

1. Quiz 

2. Forum 

Tugas dan 

feedback 

1. Pertan

yaan 

HOTS 

2. Multiple

choice 

G-form/ 

quiziz 

Luring: 

1. Power 

point 

2. Video 

 

 

YM 15% 1,2,3,

4 
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Pe

rte

mu

an 

Wakt

u 

Hari 

dan 

Tanggal 

CPL Kemamp

uan akhir 

yang 

diharapk

an 

Materi 

Pembelajaran/ 

Pokok Bahasan 

Metode 

Pembelajar

an 

Aktivitas 

Pembelajaran 
Indikator Penilaian Media 

Dose

n 

Bobo

t 

Penil

aian 

(%) 

Sum

ber 

(1) (2) (3) 
 

(4) (5) (6) 
 

(7) 
(8) 

Metode 

(9) 

Instrumen 

(10) 
(11) 

 

(12) 
(13) 

 

(14) 

V 2x50’ 

 
Selasa 

19 

Maret 

2024 

 

Jam: 

12.30 – 

14.10 

Wib 

 

Mandiri 

Jum’at 

22 

Maret 

2024 

 

Jam: 

07.30-

09.10 

Wib 

CP.S.10 

CP.S-12 

CP.S-13 

CP.KU-2 

CP.P.2 

CP.P.8 

CP.KK.3

1 

CP.KK.3

2 

CP.KK.3

3 

CP.KK.3

4 

 

Mahasisw

a mampu 

menjelask

an 

Indikator 

Pelayanan 

RS: 

Standar 

Pelayanan 

Minimal 

 

Indikator Pelayanan 

RS: Standar 

Pelayanan Minimal 

a. Pengertian dan 

konsep SPM 

b. Peran, Fungsi dan 

Tujuan SPM 

c. Prinsip 

Penyusunan SPM 

d. Unsur SPM 

e. Format Standar 

Pelayanan 

Minimal RS 

 

1. Video 

confrenc

e: Zoom 

cloud 

meeting 

2. Materi dan 

penugasan 

melalui 

Google 

Class 

Room 

email dan 

whatsap 

3. Problem 

based 

learning 

1. Dosen membuka 

pembelajaran dan 

capaian topik 

pembelajaran . 

2. Dosen 

memberikan  

kesemapatan 

kepada mahasiswa 

untuk searching 

literature dan 

menyusun 

makalah i 

3. Mahasiswa 

melakukan diskusi 

tanya jawab dan 

presntasi hasil 

diskusi  

4. Mahasiswa 

melakukan tanya 

jawab dengan 

dosen dan 

mahasiswa lain 

dikelas  

5. Dosen 

memberikan 

kesimpulan  

materi yang 

diberikan 

6. Dosen menutup 

perkuliahan. 

 

1. Quiz 

2. Forum 

3. Tugas 

dan 

feedback 

Laporan/ 

makalah 

1. Pertan

yaan 

HOTS 

2. Multiple

choice 

3. G-form/ 

quiziz 

Rubrik 

penilaian 

makalah 

Luring: 

1. Power 

point 

2. Video 

 

 

YM 5 % 1,2,3,

4 
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Pe

rte

mu

an 

Wakt

u 

Hari 

dan 

Tanggal 

CPL Kemamp

uan akhir 

yang 

diharapk

an 

Materi 

Pembelajaran/ 

Pokok Bahasan 

Metode 

Pembelajar

an 

Aktivitas 

Pembelajaran 
Indikator Penilaian Media 

Dose

n 

Bobo

t 

Penil

aian 

(%) 

Sum

ber 

(1) (2) (3) 
 

(4) (5) (6) 
 

(7) 
(8) 

Metode 

(9) 

Instrumen 

(10) 
(11) 

 

(12) 
(13) 

 

(14) 

VI 2x50’ 

 
Selasa 

26 

Maret 

2024 

 

Jam: 

12.30 – 

14.10 

Wib 

 

Mandiri 

Jum’at 

05 

April 

2024 

 

Jam: 

07.30-

09.10 

Wib 

CP.S.10 

CP.S-12 

CP.S-13 

CP.KU-2 

CP.P.2 

CP.P.8 

CP.KK.3

1 

CP.KK.3

2 

CP.KK.3

3 

CP.KK.3

4 

 

Mahasisw

a mampu 

menjelask

an 

Indikator 

Pelayanan 

Puskesma

s: Standar 

Pelayanan 

Minimal 

Indikator Pelayanan 

Puskesmas: Standar 

Pelayanan Minimal 

a. Pengertian dan 

konsep SPM 

b. Peran, Fungsi dan 

Tujuan SPM 

c. Prinsip 

Penyusunan SPM 

d. Unsur SPM 

e. Format Standar 

Pelayanan 

Minimal 

Puskesmas 

 

1. Video 

confrenc

e: Zoom 

cloud 

meeting 

2. Materi dan 

penugasan 

melalui 

Google 

Class 

Room 

email dan 

whatsap 

3. Problem 

based 

learning 

1. Dosen membuka 

pembelajaran dan 

capaian topik 

pembelajaran . 

2. Dosen 

memberikan  

kesemapatan 

kepada mahasiswa 

untuk searching 

literature dan 

menyusun 

makalah  

3. Mahasiswa 

melakukan 

presentasi hasil 

diskusi  

4. Mahasiswa 

melakukan diskusi  

tanya jawab 

dengan dosen dan 

mahasiswa lain 

dikelas  

5. Dosen 

memberikan 

kesimpulan  

materi yang 

diberikan 

6. Dosen menutup 

perkuliahan. 

 

1. Quiz 

2. Forum 

Tugas dan 

feedback 

1. Pertan

yaan 

HOTS 

2. Multiple

choice 

G-form/ 

quiziz 

Luring: 

1. Power 

point 

2. Video 

 

 

YM 5 % 1,2,3,

4 



SRSH/SPMI/FO/03/AK-BAAK/25 

Pe

rte

mu

an 

Wakt

u 

Hari 

dan 

Tanggal 

CPL Kemamp

uan akhir 

yang 

diharapk

an 

Materi 

Pembelajaran/ 

Pokok Bahasan 

Metode 

Pembelajar

an 

Aktivitas 

Pembelajaran 
Indikator Penilaian Media 

Dose

n 

Bobo

t 

Penil

aian 

(%) 

Sum

ber 

(1) (2) (3) 
 

(4) (5) (6) 
 

(7) 
(8) 

Metode 

(9) 

Instrumen 

(10) 
(11) 

 

(12) 
(13) 

 

(14) 

VII 2x50’ 

 
Selasa 

02 

April 

2024 
 

Jam: 

12.30 – 

14.10 

Wib 
 

Mandiri 

Jum’at 

12 

April 

2024 

 

Jam: 

07.30-

09.10 

Wib 

CP.S.10 

CP.S-12 

CP.S-13 

CP.KU-2 

CP.P.2 

CP.P.8 

CP.KK.3

1 

CP.KK.3

2 

CP.KK.3

3 

CP.KK.3

4 

 

Mahasisw

a mampu 

menjelask

an Konsep 

KPI 

 

Konsep KPI 

a. Pengertian dan 

Konsep KPI 

b. KPI RS: UGD, 

Rawat Inap, 

Rawat Jalan, 

Penunjang 

Medik, 

Penunjang Non 

Medik, 

Administrasi dan 

Manajemen 

Kerangka Hukum 

dan Kebijakan 

1. Video 

confrenc

e: Zoom 

cloud 

meeting 

2. Materi dan 

penugasan 

melalui 

Google 

Class 

Room 

email dan 

whatsa 

3. Problem 

based 

learning 

1. Dosen membuka 

pembelajaran dan 

capaian topik 

pembelajaran . 

2. Dosen 

memberikan  

penjelasan materi 

mengenai topik 

pembelajaran  

3. Mahasiswa 

menyimak 

penjelasan dosen. 

4. Mahasiswa 

melakukan tanya 

jawab dengan 

dosen  

5. Dosen 

memberikan 

kesimpulan  

materi yang 

diberikan 

6. Dosen menutup 

perkuliahan. 

 

1. Quiz 

2. Forum 

Tugas dan 

feedback 

1. Pertan

yaan 

HOTS 

2. Multiple

choice 

G-form/ 

quiziz 

Luring: 

1. Power 

point 

2. Video 

 

 

YM 5 % 1,2,3,

4 

UTS 22 – 26 April 2024 

VII

I 

2x50’ 

 
Selasa 

30 

April 

2024 

CP.S.10 

CP.S-12 

CP.S-13 

CP.KU-2 

CP.P.2 

CP.P.8 

Mahasisw

a mampu 

menjelask

an Konsep 

SOP 

Konsep SOP 

a. Peran, Tujuan, 

Manfaat SOP 

b. Prinsip 

Penyusunan SOP 

1. Video 

confrenc

e: Zoom 

cloud 

meeting 

1. Dosen 

melakukan  

perkenalan dan 

kontrak 

pembelajaran 

1. Quiz 

2. Forum 

3. Tugas 

dan 

feedback 

1. Pertany

aan 

HOTS 

2. Multiple

choice 

Luring: 

1. Power 

point 

2. Video 

 

YM 5 % 1,2,3,

4 



SRSH/SPMI/FO/03/AK-BAAK/25 

Pe

rte

mu

an 

Wakt

u 

Hari 

dan 

Tanggal 

CPL Kemamp

uan akhir 

yang 

diharapk

an 

Materi 

Pembelajaran/ 

Pokok Bahasan 

Metode 

Pembelajar

an 

Aktivitas 

Pembelajaran 
Indikator Penilaian Media 

Dose

n 

Bobo

t 

Penil

aian 

(%) 

Sum

ber 

(1) (2) (3) 
 

(4) (5) (6) 
 

(7) 
(8) 

Metode 

(9) 

Instrumen 

(10) 
(11) 

 

(12) 
(13) 

 

(14) 

Jam: 

12.30 – 

14.10 

Wib 

 

Mandiri 

Jum’at 

03 Mei 

2024 

 

Jam: 

07.30-

09.10 

Wib 

CP.KK.3

1 

CP.KK.3

2 

CP.KK.3

3 

CP.KK.3

4 

 

 c. Unsur dan Format 

SOP 

d. Kerangka Hukum 

dan Kebijakan 

yang mengatur 

SOP di RS dan 

Puskesmas 

 

2. Materi dan 

penugasan 

melalui 

Google 

Class 

Room 

email dan 

whatsap 

3. Problem 

based 

learning 

dengan 

mahasiswa dan 

capaian 

pembelajaran 

tiap 

pertemuan.Maha

siswa 

mendengarkan 

penjelasan 

dosen. 

2. Dosen 

memberikan  

penjelasan materi 

mengenai topik 

pembelajaran  

3. Mahasiswa 

menyimak 

penjelasan dosen. 

4. Mahasiswa 

melakukan tanya 

jawab dengan 

dosen  

Dosen memberikan 

kesimpulan  materi 

yang diberikan dan 

menutup 

perkuliahan. 

1. G-

form/ 

quiziz 

 

IX 2x50’ 

 
Selasa 

07 Mei 

2024 

CP.S.10 

CP.S-12 

CP.S-13 

CP.KU-2 

Mahasisw

a mampu 

menjelask

Konsep KPRS 

a. Pengertian dan 

Konsep KPRS 

1. Video 

confrenc

e: Zoom 

1. Dosen membuka 

pembelajaran dan 

1. Quiz 

2. Forum 

1. Pertan

yaan 

HOTS 

Luring: 

1. Power 

point 

YM 5 % 1,2,3,

4 



SRSH/SPMI/FO/03/AK-BAAK/25 

Pe

rte

mu

an 

Wakt

u 

Hari 

dan 

Tanggal 

CPL Kemamp

uan akhir 

yang 

diharapk

an 

Materi 

Pembelajaran/ 

Pokok Bahasan 

Metode 

Pembelajar

an 

Aktivitas 

Pembelajaran 
Indikator Penilaian Media 

Dose

n 

Bobo

t 

Penil

aian 

(%) 

Sum

ber 

(1) (2) (3) 
 

(4) (5) (6) 
 

(7) 
(8) 

Metode 

(9) 

Instrumen 

(10) 
(11) 

 

(12) 
(13) 

 

(14) 

Jam: 

12.30 – 

14.10 

Wib 

 

Mandiri 

Jum’at 

10 Mei 

2024 

 

Jam: 

07.30-

09.10 

Wib 

 

 

CP.P.2 

CP.P.8 

CP.KK.3

1 

CP.KK.3

2 

CP.KK.3

3 

CP.KK.3

4 

 

an konsep 

KPRS 

b. Tujuan dan 

Manfaat KPRS 

c. Prinsip KPRS 

d. Penilaian dan 

Pelaporan dalam 

KPRS 

e. Kerangka Hukum 

dan Kebijakan 

yang Mengatur 

KPRS 

cloud 

meeting 

2. Materi dan 

penugasan 

melalui 

Google 

Class 

Room 

email dan 

whatsap 

3. Problem 

based 

learning 

capaian topik 

pembelajaran . 

2. Dosen 

memberikan  

penjelasan materi 

mengenai topik 

pembelajaran  

3. Mahasiswa 

menyimak 

penjelasan dosen. 

4. Mahasiswa 

melakukan tanya 

jawab dengan 

dosen  

5. Dosen 

memberikan 

kesimpulan  

materi yang 

diberikan 

6. Dosen menutup 

perkuliahan. 

 

Tugas dan 

feedback 

2. Multiple

choice 

2. G-

form/ 

quiziz 

2. Video 

 

 

X 2x50’ 

 
Selasa 

14 Mei 

2024 

 

Jam: 

12.30 – 

14.10 

Wib 

CP.S.10 

CP.S-12 

CP.S-13 

CP.KU-2 

CP.P.2 

CP.P.8 

CP.KK.3

1 

CP.KK.3

2 

Mahasisw

a mampu 

menganali

sis Konsep 

Rekam 

Medik 

 

Konsep Rekam 

Medik 

a. Pengertian dan 

Konsep Rekam 

Medik 

b. Peran dan Tujuan 

Rekam Medik 

1. Video 

confrenc

e: Zoom 

cloud 

meeting 

2. Materi dan 

penugasan 

melalui 

1. Dosen membuka 

pembelajaran 

dan capaian 

topik 

pembelajaran . 

2. Dosen 

memberikan  

penjelasan materi 

1. Quiz 

2. Forum 

Tugas dan 

feedback 

1. Pertan

yaan 

HOTS 

2. Multiple

choic 

3. G-form/ 

quiziz 

Luring: 

1. Power 

point 

2. Video 

 

 

YM 5 % 1,2,3,

4 



SRSH/SPMI/FO/03/AK-BAAK/25 

Pe

rte

mu

an 

Wakt

u 

Hari 

dan 

Tanggal 

CPL Kemamp

uan akhir 

yang 

diharapk

an 

Materi 

Pembelajaran/ 

Pokok Bahasan 

Metode 

Pembelajar

an 

Aktivitas 

Pembelajaran 
Indikator Penilaian Media 

Dose

n 

Bobo

t 

Penil

aian 

(%) 

Sum

ber 

(1) (2) (3) 
 

(4) (5) (6) 
 

(7) 
(8) 

Metode 

(9) 

Instrumen 

(10) 
(11) 

 

(12) 
(13) 

 

(14) 

Mandiri 

Jum’at 

17 Mei 

2024 

 

Jam: 

07.30-

09.10 

Wib 

 

CP.KK.3

3 

CP.KK.3

4 

 

c. Prinsip dan 

Tujuan Rekam 

Medik 

d. Pengelolaan 

Rekam Medik RS 

dan Puskesmas 

e. Kerangka Hukum 

dan Kebijakan 

yang mengatur 

rekam Medik 

Google 

Class 

Room 

email dan 

whatsap 

3. Problem 

based 

learning 

mengenai topik 

pembelajaran  

3. Mahasiswa 

menyimak 

penjelasan dosen. 

4. Mahasiswa 

melakukan tanya 

jawab dengan 

dosen  

5. Dosen 

memberikan 

kesimpulan  

materi yang 

diberikan 

6. Dosen menutup 

perkuliahan 

 

XI 2x50’ 

 
Selasa 

21 Mei 

2024 

Jam: 

12.30 – 

14.10 

Wib 

 

Mandiri 

Jum’at 

24 Mei 

2024 

CP.S.10 

CP.S-12 

CP.S-13 

CP.KU-2 

CP.P.2 

CP.P.8 

CP.KK.3

1 

CP.KK.3

2 

CP.KK.3

3 

CP.KK.3

4 

 

Mahasisw

a mampu 

menganali

sis Sistem 

Informasi 

Manajeme

n RS 

Sistem Informasi 

Manajemen RS  

a. Pengertian SIM 

RS 

b. Peran, Tujuan 

dan Manfaat 

SIM RS 

c. Data vs 

Informasi dalam 

SIM RS 

d. Kerangka 

hukum dan 

1. Video 

confrenc

e: Zoom 

cloud 

meeting 

2. Materi dan 

penugasan 

melalui 

Google 

Class 

Room 

email dan 

whatsap 

1. Dosen membuka 

pembelajaran dan 

capaian topik 

pembelajaran . 

2. Dosen 

memberikan  

kesemapatan 

kepada mahasiswa 

untuk searching 

literature dan 

menyusun 

makalah i 

1. Quiz 

2. Forum 

Tugas dan 

feedback 

1. Pertan

yaan 

HOTS 

2. Multiple

choice 

G-

form/ 

quiziz 

Luring: 

1. Power 

point 

2. Video 

 

 

YM 5 % 1,2,3,

4 



SRSH/SPMI/FO/03/AK-BAAK/25 

Pe

rte

mu

an 

Wakt

u 

Hari 

dan 

Tanggal 

CPL Kemamp

uan akhir 

yang 

diharapk

an 

Materi 

Pembelajaran/ 

Pokok Bahasan 

Metode 

Pembelajar

an 

Aktivitas 

Pembelajaran 
Indikator Penilaian Media 

Dose

n 

Bobo

t 

Penil

aian 

(%) 

Sum

ber 

(1) (2) (3) 
 

(4) (5) (6) 
 

(7) 
(8) 

Metode 

(9) 

Instrumen 

(10) 
(11) 

 

(12) 
(13) 

 

(14) 

Jam: 

07.30-

09.10 

Wib 

kebijakan SIM 

RS 

3. Problem 

based 

learning 

3. Mahasiswa 

melakukan diskusi 

tanya jawab dan 

presntasi hasil 

diskusi  

4. Mahasiswa 

melakukan tanya 

jawab dengan 

dosen dan 

mahasiswa lain 

dikelas  

5. Dosen 

memberikan 

kesimpulan  

materi yang 

diberikan 

6. Dosen menutup 

perkuliahan. 

 

XII 2x50’ 

 
Selasa 

28 Mei 

2024 

 

Jam: 

12.30 – 

14.10 

Wib 

 

 

CP.S.10 

CP.S-12 

CP.S-13 

CP.KU-2 

CP.P.2 

CP.P.8 

CP.KK.3

1 

CP.KK.3

2 

CP.KK.3

3 

CP.KK.3

4 

Mahasisw

a mampu 

menganali

sis Sistem 

Informasi 

Manajeme

n 

Puskesma

s 

Sistem Informasi 

Manajemen 

Puskesmas 

a. Pengertian SIM 

Puskesmas 

b. Peran, Tujuan dan 

Manfaat SIM 

Puskesmas 

c. Data vs Informasi 

dalam SIM 

Puskesmas 

1. Video 

confrenc

e: Zoom 

cloud 

meeting 

2. Materi dan 

penugasan 

melalui 

Google 

Class 

Room 

1. Dosen membuka 

pembelajaran dan 

capaian topik 

pembelajaran . 

2. Dosen 

memberikan  

kesemapatan 

kepada mahasiswa 

untuk searching 

literature dan 

1. Quiz 

2. Forum 

3. Tugas 

dan 

feedback 

4. Laporan/ 

makalah 

1. Pertan

yaan 

HOTS 

2. Multiple

choice 

3. G-form/ 

quiziz 

 

Luring: 

1. Power 

point 

2. Video 

 

 

 

YM 5 % 1,2,3,

4 



SRSH/SPMI/FO/03/AK-BAAK/25 

Pe

rte

mu

an 

Wakt

u 

Hari 

dan 

Tanggal 

CPL Kemamp

uan akhir 

yang 

diharapk

an 

Materi 

Pembelajaran/ 

Pokok Bahasan 

Metode 

Pembelajar

an 

Aktivitas 

Pembelajaran 
Indikator Penilaian Media 

Dose

n 

Bobo

t 

Penil

aian 

(%) 

Sum

ber 

(1) (2) (3) 
 

(4) (5) (6) 
 

(7) 
(8) 

Metode 

(9) 

Instrumen 

(10) 
(11) 

 

(12) 
(13) 

 

(14) 

Mandiri 

Jum’at 

31 Mei 

2024 

 

Jam: 

07.30-

09.10 

Wib 

 d. Kerangka hukum 

dan kebijakan 

SIM Puskesmas 

 

email dan 

whatsap 

3. Problem 

based 

learning 

menyusun 

makalah i 

3. Mahasiswa 

melakukan diskusi 

tanya jawab dan 

presntasi hasil 

diskusi  

4. Mahasiswa 

melakukan tanya 

jawab dengan 

dosen dan 

mahasiswa lain 

dikelas  

5. Dosen 

memberikan 

kesimpulan  

materi yang 

diberikan 

6. Dosen menutup 

perkuliahan. 

 

XII

I 

2x50’ 

 
Selasa 

04 Juni 

2024 

 

Jam: 

12.30 – 

14.10 

Wib 

 

CP.S.10 

CP.S-12 

CP.S-13 

CP.KU-2 

CP.P.2 

CP.P.8 

CP.KK.3

1 

CP.KK.3

2 

CP.KK.3

3 

Mahasisw

a mampu 

menganali

sis 

Administr

asi 

pelayanan 

Kesehatan 

RS 

Administrasi 

pelayanan Kesehatan 

RS 

a. Konsep dasar 

manajemen RS 

b. Perencanaan 

tingkat RS 

c. Pengorganisasian  

tingkat RS 

1. Video 

confrenc

e: Zoom 

cloud 

meeting 

2. Materi dan 

penugasan 

melalui 

Google 

1. Dosen membuka 

pembelajaran 

dan capaian 

topik 

pembelajaran . 

2. Dosen 

memberikan  

kesemapatan 

kepada mahasiswa 

1. Quiz 

2. Forum 

Tugas dan 

feedback 

1. Pertan

yaan 

HOTS 

2. Multiple

choice 

3. G-form/ 

quiziz 

Luring: 

1. Power 

point 

2. Video 

 

 

YM 5 % 1,2,3,

4 



SRSH/SPMI/FO/03/AK-BAAK/25 

Pe

rte

mu

an 

Wakt

u 

Hari 

dan 

Tanggal 

CPL Kemamp

uan akhir 

yang 

diharapk

an 

Materi 

Pembelajaran/ 

Pokok Bahasan 

Metode 

Pembelajar

an 

Aktivitas 

Pembelajaran 
Indikator Penilaian Media 

Dose

n 

Bobo

t 

Penil

aian 

(%) 

Sum

ber 

(1) (2) (3) 
 

(4) (5) (6) 
 

(7) 
(8) 

Metode 

(9) 

Instrumen 

(10) 
(11) 

 

(12) 
(13) 

 

(14) 

Mandiri 

Jum’at 

07 Juni 

2024 

 

Jam: 

07.30-

09.10 

Wib 

CP.KK.3

4 

 

d. Pengarahan 

tingkat RS 

e. Pengawasan 

tingkat RS 

Class 

Room 

email dan 

whatsap 

3. Problem 

based 

learning 

untuk searching 

literature dan 

menyusun 

makalah  

3. Mahasiswa 

melakukan 

presentasi hasil 

diskusi  

4. Mahasiswa 

melakukan diskusi  

tanya jawab 

dengan dosen dan 

mahasiswa lain 

dikelas  

5. Dosen 

memberikan 

kesimpulan  

materi yang 

diberikan 

6. Dosen menutup 

perkuliahan 

XI

V 

2x50’ 

 
Selasa 

11 Juni 

2024 

 

Jam: 

12.30 – 

14.10 

Wib 

 

CP.S.10 

CP.S-12 

CP.S-13 

CP.KU-2 

CP.P.2 

CP.P.8 

CP.KK.3

1 

CP.KK.3

2 

CP.KK.3

3 

Mahasisw

a mampu 

menganali

sis 

Administr

asi 

pelayanan 

Kesehatan 

Administrasi 

pelayanan Kesehatan 

Puskesmas 

a. Konsep dasar 

manajemen 

Puskesmas 

b. Perencanaan 

tingkat 

Puskesmas 

1. Video 

confrenc

e: Zoom 

cloud 

meeting 

2. Materi dan 

penugasan 

melalui 

Google 

1. Dosen membuka 

pembelajaran dan 

capaian topik 

pembelajaran . 

2. Dosen 

memberikan  

penjelasan materi 

mengenai topik 

pembelajaran  

1. Quiz 

2. Forum 

Tugas dan 

feedback 

1. Pertan

yaan 

HOTS 

2. Multiple

choice 

G-form/ 

quiziz 

Luring: 

1. Power 

point 

2. Video 

 

YM 5 % 1,2,3,

4 



SRSH/SPMI/FO/03/AK-BAAK/25 

Pe

rte

mu

an 

Wakt

u 

Hari 

dan 

Tanggal 

CPL Kemamp

uan akhir 

yang 

diharapk

an 

Materi 

Pembelajaran/ 

Pokok Bahasan 

Metode 

Pembelajar

an 

Aktivitas 

Pembelajaran 
Indikator Penilaian Media 

Dose

n 

Bobo

t 

Penil

aian 

(%) 

Sum

ber 

(1) (2) (3) 
 

(4) (5) (6) 
 

(7) 
(8) 

Metode 

(9) 

Instrumen 

(10) 
(11) 

 

(12) 
(13) 

 

(14) 

Mandiri 

Jum’at 

14 Juni 

2024 

 

Jam: 

07.30-

09.10 

Wib 

CP.KK.3

4 

 

Puskesma

s 

c. Pengorganisasian  

tingkat 

Puskesmas 

d. Pengarahan 

tingkat 

Puskesmas 

e. Pengawasan 

tingkat 

Puskesmas 

Class 

Room 

email dan 

whatsap 

3. Problem 

based 

learning 

3. Mahasiswa 

menyimak 

penjelasan dosen. 

4. Mahasiswa 

melakukan tanya 

jawab dengan 

dosen  

5. Dosen 

memberikan 

kesimpulan  

materi yang 

diberikan 

6. Dosen menutup 

perkuliahan. 

UAS: 19 – 23 Juni 2023 
 

 

 

Mengetahui, 

Ka.Prodi S1 Administrasi Kesehatan 

 

 

 

 

 
 

 

Ns. Sarah Geltri Harahap, S.Kep., M.K.M

NIK: 122. 940. 089 

Jakarta, 12 Februari 2024 

Koordinator MK, 

 
Yurita Mailintina, S.Tr.Keb.,MARS  

NIK: 122. 910. 089 

 



SRSH/SPMI/FO/03/AK-BAAK/25 

Lampiran 

 

PETUNJUK TUGAS 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mata kuliah (sks) : Administrasi RS dan Puskesmas  (2 SKS) 

Semester  : Genap (Februari-Juli 2024) 

Tugas ke :  1 (satu) 

Nama tugas : Menjelaskan  Konsep Hospital by Laws 

Tujuan tugas : Mahasiswa mampu menjelaskan dan mengerti tentang  Konsep Hospital by Laws 

Waktu Pelaksanaan tugas : Dipertemuan perkuliahan ke 3  

Waktu penyerahan tugas : Diserahkan pada pertemuan berikutnya dan disempurnakan pada akhir semester. 

Uraian tugas 

 

 

 

: 1. Mahasiswa membuat kelompok masing-masing 4 orang 

2. Mahasiswa mencari teori dan konsep tentang perkembangan ilmu administrasi, 

manajemen 

3. Mahasiswa  melaporkan dan menyerahkan kepada dosen 

4. Mahasiswa mempresentasikan di depan kelas  

Kriterian penilaian : a. Semakin  lengkap makalah semakin baik. 

b. Semakin benar/akurat penjelasan semakin baik (mahasiswa menguasai makalah) 

c. Sumber pustaka minimal 3 buku, dan tahun terbit maksimal 10 tahun terakhir 

a. Sumber jurnal minimal berjumlah 5  
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PETUNJUK TUGAS 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mata kuliah (sks) : Administrasi RS dan Puskesmas  (2 SKS) 

Semester  : Genap (Februari-Juli 2024) 

Tugas ke :  2 (dua) 

Nama tugas : Menjelaskan  Pengelolaan Data Administrasi RS 

Tujuan tugas : Mahasiswa mampu menjelaskan dan mengerti tentang  Pengelolaan Data Administrasi RS 

Waktu Pelaksanaan tugas : Dipertemuan perkuliahan ke 4  

Waktu penyerahan tugas : Diserahkan pada pertemuan berikutnya dan disempurnakan pada akhir semester. 

Uraian tugas 

 

 

 

: 1. Mahasiswa membuat kelompok masing-masing 4 orang 

2. Mahasiswa mencari teori dan konsep tentang pengorganisasian 

3. Mahasiswa  melaporkan dan menyerahkan kepada dosen 

4. Mahasiswa mempresentasikan di depan kelas  

Kriterian penilaian : a. Semakin  lengkap makalah semakin baik. 

b. Semakin benar/akurat penjelasan semakin baik (mahasiswa menguasai makalah) 

c. Sumber pustaka minimal 3 buku, dan tahun terbit maksimal 10 tahun terakhir 

b. Sumber jurnal minimal berjumlah 5  
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PETUNJUK TUGAS 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mata kuliah (sks) : Administrasi RS dan Puskesmas  (2 SKS) 

Semester  : Genap l (Februari-Juli 2024) 

Tugas ke :   3 (tiga) 

Nama tugas : Menjelaskan  Pengelolaan Data Administrasi Pasien di Puskesmas 

Tujuan tugas : Mahasiswa mampu menjelaskan dan mengerti tentang  Pengelolaan Data Administrasi Pasien di 

Puskesmas 

Waktu Pelaksanaan tugas : Dipertemuan perkuliahan ke 5  

Waktu penyerahan tugas : Diserahkan pada pertemuan berikutnya dan disempurnakan pada akhir semester. 

Uraian tugas 

 

 

 

: 1. Mahasiswa membuat kelompok masing-masing 4 orang 

2. Mahasiswa mencari teori dan konsep tentang kepemimipinan 

3. Mahasiswa  melaporkan dan menyerahkan kepada dosen 

4. Mahasiswa mempresentasikan di depan kelas  

Kriterian penilaian : d. Semakin  lengkap makalah semakin baik. 

e. Semakin benar/akurat penjelasan semakin baik (mahasiswa menguasai makalah) 

f. Sumber pustaka minimal 3 buku, dan tahun terbit maksimal 10 tahun terakhir 

c. Sumber jurnal minimal berjumlah 5  
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PETUNJUK TUGAS 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mata kuliah (sks) : Administrasi RS dan Puskesmas  (2 SKS) 

Semester  : Genap (Februari-Juli 2024) 

Tugas ke :  4 (empat) 

Nama tugas : Menjelaskan  Indikator Pelayanan RS: Standar Pelayanan Minimal 

Tujuan tugas : Mahasiswa mampu menjelaskan dan mengerti tentang  Indikator Pelayanan RS: Standar 

Pelayanan Minimal 

Waktu Pelaksanaan tugas : Dipertemuan perkuliahan ke 6  

Waktu penyerahan tugas : Diserahkan pada pertemuan berikutnya dan disempurnakan pada akhir semester. 

Uraian tugas 

 

 

 

: 1. Mahasiswa membuat kelompok masing-masing 4 orang 

2. Mahasiswa mencari teori dan konsep tentang koordinasi & komunikasi 

3. Mahasiswa  melaporkan dan menyerahkan kepada dosen 

4. Mahasiswa mempresentasikan di depan kelas  

Kriterian penilaian : a. Semakin  lengkap makalah semakin baik. 

b. Semakin benar/akurat penjelasan semakin baik (mahasiswa menguasai makalah) 

c. Sumber pustaka minimal 3 buku, dan tahun terbit maksimal 10 tahun terakhir 

d. Sumber jurnal minimal berjumlah 5  
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PETUNJUK TUGAS 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mata kuliah (sks) : Administrasi RS dan Puskesmas  (2 SKS) 

Semester  : Genap (Februari-Juli 2024) 

Tugas ke :  5 (lima) 

Nama tugas : Menjelaskan konsep  Indikator Pelayanan Puskesmas: Standar Pelayanan Minimal 

Tujuan tugas : Mahasiswa mampu menjelaskan dan mengerti tentang  Indikator Pelayanan Puskesmas: Standar 

Pelayanan Minimal 

Waktu Pelaksanaan tugas : Dipertemuan perkuliahan ke 7  

Waktu penyerahan tugas : Diserahkan pada pertemuan berikutnya dan disempurnakan pada akhir semester. 

Uraian tugas 

 

 

 

: 5. Mahasiswa membuat kelompok masing-masing 4 orang 

6. Mahasiswa mencari teori dan konsep tentang koordinasi & komunikasi 

7. Mahasiswa  melaporkan dan menyerahkan kepada dosen 

8. Mahasiswa mempresentasikan di depan kelas  

Kriterian penilaian : a. Semakin  lengkap makalah semakin baik. 

b. Semakin benar/akurat penjelasan semakin baik (mahasiswa menguasai makalah) 

c. Sumber pustaka minimal 3 buku, dan tahun terbit maksimal 10 tahun terakhir 

d. Sumber jurnal minimal berjumlah 5  
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PETUNJUK TUGAS 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mata kuliah (sks) : Administrasi RS dan Puskesmas  (2 SKS) 

Semester  : Genap (Februari-Juli 2024) 

Tugas ke :  6 (enam) 

Nama tugas : Menjelaskan  Konsep KPRS 

Tujuan tugas : Mahasiswa mampu menjelaskan teori tentang Konsep KPRS 

Waktu Pelaksanaan tugas : Dipertemuan perkuliahan ke 10  

Waktu penyerahan tugas : Diserahkan pada pertemuan berikutnya dan disempurnakan pada akhir semester. 

Uraian tugas 

 

 

 

: 1. Mahasiswa membuat kelompok masing-masing 4 orang 

2. Mahasiswa mencari teori dan konsep tentang perencanaan 

3. Mahasiswa  melaporkan dan menyerahkan kepada dosen 

4. Mahasiswa mempresentasikan di depan kelas  

Kriterian penilaian : a. Semakin  lengkap makalah semakin baik. 

b. Semakin benar/akurat penjelasan semakin baik (mahasiswa menguasai makalah) 

c. Sumber pustaka minimal 3 buku, dan tahun terbit maksimal 10 tahun terakhir 

e. Sumber jurnal minimal berjumlah 5  
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PETUNJUK TUGAS 7 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mata kuliah (sks) : Administrasi RS dan Puskesmas  (2 SKS) 

Semester  : Genap (Februari-Juli 2024) 

Tugas ke :  7 (tujuh) 

Nama tugas : Menjelaskan  Sistem Informasi Manajemen Puskesmas 

Tujuan tugas : Mahasiswa mampu menjelaskan teori tentang  Sistem Informasi Manajemen Puskesmas 

Waktu Pelaksanaan tugas : Dipertemuan perkuliahan ke 13  

Waktu penyerahan tugas : Diserahkan pada pertemuan berikutnya dan disempurnakan pada akhir semester. 

Uraian tugas 

 

 

 

: 1. Mahasiswa membuat kelompok masing-masing 4 orang 

2. Mahasiswa mencari teori dan konsep tentang pengawasan 

3. Mahasiswa  melaporkan dan menyerahkan kepada dosen 

4. Mahasiswa mempresentasikan di depan kelas  

Kriterian penilaian : a. Semakin  lengkap makalah semakin baik. 

b. Semakin benar/akurat penjelasan semakin baik (mahasiswa menguasai makalah) 

c. Sumber pustaka minimal 3 buku, dan tahun terbit maksimal 10 tahun terakhir 

f. Sumber jurnal minimal berjumlah 5  
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LAMPIRAN: 
 

KEGIATAN DISKUSI/SEMINAR 
 
 
 

No. Kelompok Ruangan   WAKTU TOPIK 

TIM 

PENGAJAR 

1. I      

2. II     

3. III     

4. IV     
 
 

1. KELOMPOK DISKUSI 
 

KELOMPOK DISKUSI 
 

No

. KELOMPOK I KELOMPOK II KELOMPOK III KELOMPOK IV 

     

1      

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     
 
 
 
                                       SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN  RS HUSADA 
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PENILAIAN HASIL DISKUSI 

  

Kelompok : ..................... 

Nama Pengajar: .................. 

Hari/tanggal : .................... 

 

Judul/ topik bahasan: ...... 

Waktu: ................ 

 

Anggota kelompok: 

1......... 

2. ............... 

3. ................ 

4. .................. 

 

 

Partisipasi anggota kelompok terhadap setiap presentasi yang dilakukan anggota 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA 
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LEMBAR EVALUASI PESERTA DALAM DISKUSI KELOMPOK 

(UNTUK EVALUASI FORMATIF OLEH PENGAJAR) 

 

 

Kelompok : ..................... 

Nama Pengajar: .................. 

Hari/tanggal : .................... 

 

Judul/ topik bahasan: ...... 

Waktu: ................ 

Tahun Akademik: 

 

 
No Nama 

mahasiswa 

Peran Peserta Perilaku 

  Sharing Argumentasi Aktifitas Dominan Disiplin/kehadiran Komunikasi 

        

        

        

 

 

Keterangan: 
 Nilai  

 0-5 6-7 8-10  
SHARING Kurang Kadang-

kadang 

Selalu   Nilai 

ARGUMENTA

SI 

Kurang Cukup Baik   -5 -3 0 

AKTIFITAS Kurang Cukup Baik  DOMINASI Ya Kadang-kadang Tidak 

KOMUNIKASI Kurang Cukup Baik  DISIPLIN/KEHADIRA

N 

Terlambat>15’ Terlambat<15’ Tepat waktu 
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Defenisi butir evaluasi: 
Sharing        : berbagi pendapat/pengetahuan yang sesuai dengan lingkup bahasan diantara anggota kelompok 

Argumentasi : memberikan pengetahuan dan tanggapan yang logis berdasarkan literatur yang dibacanya 

Aktifitas        : giat dalam diskusi tanpa didorong pengajar/fasilitator 

Dominan       : sikap menguasai forum pada saat diskusi kelompok 

Komunikasi   : menyimak, menjelaskan dan bertanya dengan menggunakan bahasa yang baik dan benar serta sistematis 

 

Jakarta, 12 Februari 2024 

 

Nama Pengajar/Fasilitator 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA 
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PENILAIAN HASIL MAKALAH MAHASISWA  

  

 

Kelompok     : ..................... 

Nama Pengajar/Fasilitator   : .................. 

  

Judul/ topik bahasan  : ...... 

Waktu     : ................ 

Tahun Akademik   : 

 

Anggota Kelompok   : 

 

1  5  9  

2  6  10  

3  7  11  

4  8  12  

 

 

  Angka  Faktor Nilai 

1 Kelengkapan laporan 

(lihat pedoman 

penilaian) 

 X 1.5  

2 Isi laporan: 

a. Sistematis 

b. Pembahasan  

makalah 

c. Acuan sahih 

  

X 

X 

X 

 

2.5 

2.5 

2.5 

 

3 Penampilan laporan: 

a. Rapih 

b. Bersih 

  

X 

X 

 

0.5 

0.5 

 

  Nilai Akhir 
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Rentang angka: 

                                              6                              10 

Lengkap, mdmenuhi syatar minima    _____________________  lengkap dan bagus 

Tidak sistematis                                   ____________________    sistematis, baik sekali 

Pembahasan salah                                ____________________    pembahasan  benar dan logis 

Tampilan buruk                                   _____________________  tampilan sangat bagus 

 

Pedoman penilaian: 

A. Bila memenuhi syarat minimal dibawah ini, angka untuk “kelengkapan” 6 

1. Isi lengkap : pendahuluan, isi, pembahasan, penutup, daftar pustaka 

2. Dalam pendahuluan ada latar belakang dan  tujuan penulisan makalah 

3. Pembahasan ditampilkan  

4. Ada kesimpulan 

Bila tidak lengkap, diberi angka 3 

Nilai hukuman jika laporan terlambat dikumpulkam: (-10) per hari dari nilai akhir 
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ADMINISTRASI RUMAH SAKIT & PUSKESMAS 
 

KISI – KISI SOAL UTS DAN UAS 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA 

TAHUN AJARAN 2023/2024 

 

Program Studi :  S1 Administrasi Kesehatan   
 

MK :  Adminitrasi RS dan Puskesmas    
 

Beban SKS :  2 SKS     
 

Semester :  IV       
 

Bentuk test : Multiple Choice Question   
 

Jumlah soal : 40 butir soal MCQ    
 

Lama ujian : 60 menit      
 

          
 

No 
Pokok Bahasan & Sub Pokok Bahasan 

Jenjang kemampuan Jumlah 
% 

 

 C1/C2 C3 C4 C5 C6 Butir soal  

1 Konsep Tata Kelola (Governace Body) Bidang Kesehatan 0 2 1 1 0 4 0,010  

2 Konsep Hospital by Laws 0 2 1 1 0 4 0,010  

3 Menganalisis Pengelolaan Data Administrasi RS 0 1 2 1 0 4 0,010  

4 Menganalisis Pengelolaan Data Administrasi Pasien di Puskesmas 0 2 1 1 0 4 0,010  

5 
Mampu menjelaskan Indikator Pelayanan RS: Standar Pelayanan 

Minimal 
0 1 1 2 0 4 

0,010  

6 
Mampu menjelaskan Indikator Pelayanan Puskesmas: Standar 

Pelayanan Minimal 
0 2 1 1 0 4 

0,010  

7 Konsep KPI 0 1 1 2 0 4 0,010  

8 Konsep SOP 0 2 1 1 0 4 0,010  

9 Konsep KPRS 0 2 1 1 0 4 0,010  

10 Rekam Medik 0 2 1 1 0 4 0,010  
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 Total 0 17 11 12 0 40 100  

 

  

 




