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A. PROGRAM  

1. KALENDER AKADEMIK (terlampir) 

Tahun ajaran baru dimulai pada: 

            Tingkat I   :  6 September 2021 

  Tingkat II  :  6 September 2021 

           Tingkat III  :  6 September 2021 

2. STRUKTUR PROGRAM  
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3. JADWAL PERKULIAHAN (terlampir) 

4. RENCANA PENGAJARAN SEMESTER (terlampir) 

5. Jumlah Mahasiswa: 

 Tingkat  I  : 27 orang 

 Tingkat II   : 18 orang 

 Tingkat III  : 18 orang 

 

6. Dosen pengajar sesuai pengampuh berasal dari dosen tetap dan dosen tidak tetap 

7. Seluruh mahasiswa mengisi IRS (Isian Rencana Study) secara online 

 

B.    EVALUASI PELAKSANAAN PROSES PEMBELAJARAN  

1. RPS tersedia lengkap (terlampir) 

2. Prosentase kehadiran Dosen mengajar 100 % pada setiap MA (BAP Dosen terlampir) 

3. Prosentase kehadiran Mahasiswa: (BAP Mahasiswa terlampir) 



Tingkat  I  : 99% 

Tingkat II  : 99% 

Tingkat III  : 99% 

4. Materi yang diberikan sesuai RPS (EPP = Evaluasi Proses Pembelajaran terlampir) 

5. Prosentasi kelulusan tiap MA : 98-100%  (terlampir) 

6. Setiap Mahasiswa mendapatkan informasi Hasil Study secara online  

7. Perangkingan:  

Tingkat I 

Peringkat I  : Cindy Feronika   (IPS 3,98) 

Peringkat II : Ernica Theodora Waruwu (IPS 3,93) 

Peringkat III : Singgih Pangestu  (IPS 3,91) 

 

Tingkat II 

Peringkat I  : Dafa Arif Fadillah (IPK 3,99) 

Peringkat II : Okky Octavianti (IPK 3,97) 

Peringkat III : Stefani Widya (IPK 3,97) 

  

Tingkat III 

Peringkat I  : Juan Naufal Meidytama  ( IPK 3,99) 

Peringkat II : Lia Noviyanti  (IPK 3,98) 

Peringkat III : Pindia Hani Suryandari (IPK 3,97) 

 

8. Capaian Nilai Indeks Prestasi Semester 

Tingkat I 

IPS 2.00-2.75 2.76-3.00 3.01-3.50 > 3.50 

Jumlah Mhs - - 4 23 

     

 

 

 

 

 



Tingkat II 

IPK 2.00-2.75 2.76-3.00 3.01-3.50 > 3.50 

Jumlah Mhs - - 1 17 

     

 

Tingkat III 

IPK 2.00-2.75 2.76-3.00 3.01-3.50 > 3.50 

Jumlah Mhs - - 1 17 

     

 

9. Mahasiswa yang mengajukan cuti Akademik:  

- 

10.  Mahasiswa yang bermasalah: 

a. Masalah akademik; 

1) Tingkat II 

             Marsha Novia Masitoh (2021009): mengundurkan diri 

b. Masalah keuangan: Ellencia Pramesti  

c. Masalah Kesehatan : tidak ada 

11.  Rekap hasil EDOM (evaluasi dosen oleh mahasiswa) (terlampir) 

12. Rekap hasil evaluasi Dosen terhadap PBM (terlampir) 

13.  Rekap hasil evaluasi penyempurnaan silabus (terlampir) 

14. Notulen Rapat Evaluasi (terlampir) 

15. Laporan PDPT 

 

                                                             Jakarta,  Februari 2022 

 

 

                      Apriliana Pipin, S.Tr.Keb., M.Kes 

                                                              Ka. Prodi S1 Adminkes 

  



 

I. Latar Belakang 

STIKes RS Husada dalam menjalankan peran dan fungsinya pada prodi S1 Administrasi 

Kesehatan memiliki komitmen agar sesuai dengan visi misi dan mahasiswa lulus sesuai 

dengan kompetensi lulusan S1 Administrasi Kesehatan. Oleh karena itu, STIKes RS 

Husada selalu berupaya secara terus menerus dalam melakukan perbaikan dalam proses 

penyelenggaraan prodi S1 Administrasi Kesehatan demi tercapainya mutu lulusan yang 

lebih baik. Salah satu upaya yang dilakukan adalah pelaksanaan monitoring evaluasi 

dosen oleh mahasiswa (EDOM) yang dilakukan pada setiap akhir semester. 

 

II. Dasar Pemikiran 

a. Permendikbud No 50 tahun 2014 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan 

Tinggi 

b. Kemenristek Dikti tahun 2016 Tentang Pedoman Sistem Penjaminan Mutu 

Pendidikan Tinggi 

 

III. Tujuan 

a. Sebagai monitoring evaluasi internal Prodi S1 Administrasi Kesehatan STIKes RS 

Husada 

b. Meningkatkan kinerja dosen 

c. Meningkatkan mutu lulusan 

 

IV. Strategi Pelaksanaan 

Pelaksanaan monitoring evaluasi dosen oleh mahasiswa (EDOM) dilakukan setiap akhir 

semester. EDOM dapat diakses di website  stikesrshusada.ac.id dan dapat diisi langsung 

oleh mahasiswa melalui aplikasi google form terhadap dosen pada setiap mata ajar. 

  



V. Instrumen Monitoring EDOM 

Instrument monitoring EDOM yang digunakan adalah form evaluasi pelaksanaan kuliah 

oleh mahasiswa. Instrument ini berisi 40 pertanyaan (standar isi SPM-PT Depdiknas 

Dirjen Dikti, 2008). 

 

VI. Pengolahan Data 

Pengolahan data hasil monitoring EDOM dilakukan dengan menggunakan perhitungan 

SPSS. 

 

VII. Hasil Monitoring EDOM 

 

 







  PERIODE  : 06 September 2020 - 17 Desember 2021

SEMESTER 5

SESI WAKTU SENIN SELASA RABU KAMIS JUM'AT SABTU

1 07.30 - 08.20
Manajemen Logistik 

(Martini)

Administrasi Kesehatan 

(Ria)

2 08.20 - 09.10
Manajemen Logistik 

(Martini)

Administrasi Kesehatan 

(Ria)

Sistem Informasi 

Pelayanan Kesehatan 

Terpadu (T) Hendi

3 09.10 - 10.00 Soft Skill (Ria)
Administrasi Kesehatan 

(Ria)

Sistem Informasi 

Pelayanan Kesehatan 

Terpadu (T) Hendi

4 10.00 - 10.50 Soft Skill (Ria)
Asuransi dan Jaminan 

Kesehatan (Pipin)
Bahasa Mandarin I (Nila)

Sistem Informasi 

Pelayanan Kesehatan 

Terpadu (P) 

5 10.50 - 11.40
Asuransi dan Jaminan 

Kesehatan (Pipin)
Bahasa Mandarin I (Nila)

Sistem Informasi 

Pelayanan Kesehatan 

Terpadu (P)

Istirahat 11.40 - 12.30

6

12.30 - 13.20

Sistem Informasi 

Pelayanan Kesehatan 

Terpadu (P)

7
13.20 - 14.10

Sistem Informasi 

Pelayanan Kesehatan 

Terpadu (P)

8

14.10 - 15.00
Manajemen Pembiayaan 

Kesehatan (Indri)

9

15.00 - 15.50
Dasar Perpajakan 

(Amelia)

Manajemen Pembiayaan 

Kesehatan (Indri)

10

16.00 - 16.50
Manajemen Mutu dan Quality 

Control  (Siswati)

Dasar Perpajakan 

(Amelia)

11

16.50 - 17.40
Manajemen Mutu dan Quality 

Control  (Siswati)

Dasar Perpajakan 

(Amelia)

Menyetujui,

Enni Juliani, M.Kep 

Waket I

SRSH/SPMI/FO/03/AK-BAAK/31

Jakarta, 14 Juli 2021

Apriliana Pipin, S.Tr.Keb,. M.Kes

Ka.Prodi

JADWAL PERKULIAHAN SEMESTER 5 (GANJIL) 

PRODI S1 ADMINISTRASI KESEHATAN

STIKes RS HUSADA

TA. 2021/2022

Catatan:
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VISI INSTITUSI 

 

 

Menjadi Institusi Pendidikan Kesehatan Bermutu, Berdaya Saing Nasional, dan Berorientasi 

Global dalam Mengasilkan Lulusan yang Kompeten serta Berbudi Pekerti Luhur pada Tahun 

2037. 

 

 

 

MISI INSTITUSI 

 

 

1. Menyelenggarakan kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang bermutu dan melakukan 

monitoring serta evaluasi secara berkesinambungan. 

2. Mengelola Program Studi untuk menghasilkan lulusan yang berbudi pekerti luhur dan 

kompeten pada keilmuan kesehatan di bidangnya. 

3. Mendorong sivitas akademika mampu melakukan penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat dalam keilmuan kesehatan sesuai bidangnya. 

4. Menanamkan nilai-nilai pelayanan SerQuaResNC dengan sepenuh hati, komitmen 

terhadap kualitas dan bertanggung jawab di kalangan sivitas akademika. 

5. Membangun kemitraan dengan lembaga-lembaga regional, nasional maupun internasional 

dalam meningkatkan kualitas lulusan 
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KATA PENGANTAR 

  

Segala puji kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala karunia dan hidayahNya 

sehingga buku Pedoman Akademik Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKes) RS Husada Jakarta 

ini tersusun.  Buku ini diharapkan dapat membantu mahasiswa untuk lebih mengenal sarana 

penunjang serta proses belajar mengajar yang lebih baik di STIKes RS Husada. 

 

Era industri 4.0 yang semakin nyata menyadarkan masyarakat tentang betapa pentingnya 

pendidikan tinggi sebagai bekal untuk memenuhi tuntutan kualifikasi sebagai sumberdaya manusia 

yang handal. Masyarakat menuntut terciptanya mutu pendidikan dan akuntabilitas perguruan 

tinggi yang transparan. Oleh karena itu pengelolaan perguruan tinggi harus semakin akuntabel, 

sehat dan inovatif guna memperoleh kepercayaan dan dukungan publik. STIKes RS Husada selalu 

memperhatikan tuntutan tuntutan masyarakat terkait mutu dan akuntabilitas penyelenggaraan 

pendidikan.  

 

Buku Panduan Akademik ini merupakan salah satu upaya dan dirasakan keberadaannya oleh 

sivitas akademika STIKes RS Husada sebagai panduan di dalam proses akademik agar 

pelaksanaan penyelenggaraan pendidikan jelas dan akhirnya tercapai kompetensi lulusan yang 

diharapkan. Buku panduan ini berisi berbagai paparan yang berkaitan dengan STIKes RS Husada, 

seperti profil institusi, program pendidikan, sarana dan prasarana, ketentuan dan aturan yang 

berlaku, serta gambaran sumberdaya manusia yang tersedia.  

 

Semoga buku ini bermanfaat dan mampu menjadi pedoman bagi sivitas akademika STIKes RS 

Husada sehingga lulusan STIKes RS Husada dapat berdaya saing global dan mampu memberikan 

kontribusi dalam mencerdaskan dan meningkatkan daya saing bangsa. 
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LAPORAN PENDIDIKAN 

PROGRAM STUDI  SARJANA ADMINISTRASI KESEHATAN 

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA 

TA. 2021/2022 (GENAP) 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

STIKes RS Husada dalam menjalankan peran dan fungsinya pada prodi S1 Administrasi 

Kesehatan memiliki komitmen agar sesuai dengan visi misi dan mahasiswa lulus sesuai 

dengan kompetensi lulusan Administrasi Kesehatan. Oleh karena itu, STIKes RS Husada 

selalu berupaya secara terus menerus dalam melakukan perbaikan dalam proses 

penyelenggaraan prodi Administrasi Kesehatan demi tercapainya mutu lulusan yang lebih 

baik. Upaya yang dilakukan antara lain adalah pelaksanaan monitoring Evaluasi Dosen 

oleh Mahasiswa (EDOM), penyempurnaan RPS oleh dosen, evaluasi Proses Belajar 

Mengajar (PBM) oeh dosen dan evaluasi pelaksanaan klinik oleh mahasiswa yang 

dilakukan pada setiap akhir semester. 

 

B. VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN DAN NILAI 

1. VISI PROGRAM STUDI S1 ADMINISTRASI KESEHATAN. 

Menjadi Program Studi Administrasi Kesehatan yang Bermutu, Berdaya Saing 

Nasional, dan Berorientasi Global dalam Mengasilkan Lulusan yang Kompeten, 

Berbudi Pekerti Luhur  serta  mampu memberikan Pelayanan Prima pada Tahun 

2037. 

2. MISI PROGRAM STUDI S1 ADMINISTRASI KESEHATAN. 

1. Menyelenggarakan kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang bermutu dan 

melakukan monitoring serta evaluasi secara berkesinambungan. 

2. Mengelola Program Studi untuk menghasilkan lulusan yang berbudi pekerti luhur, 

kompeten, serta mampu memberikan Pelayanan Prima di bidang Administrasi 

Kesehatan. 
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3. Mendorong sivitas akademika mampu melakukan penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat dalam keilmuan administrasi kesehatan 

4. Menanamkan nilai-nilai SerQuaResNC dengan sepenuh hati, komitmen terhadap 

kualitas dan bertanggung jawab di kalangan sivitas akademika. 

5. Membangun kemitraan dengan lembaga-lembaga regional, nasional maupun 

internasional dalam meningkatkan kualitas lulusan. 

3. TUJUAN PROGRAM STUDI S1 ADMINISTRASI KESEHATAN. 

1. Menjadi Program Studi yang menghasilkan lulusan yang berbudi pekerti luhur, 

kompeten dan mampu memberikan Pelayanan Prima pada keilmuan administrasi 

kesehatan. 

2. Menjadi Program Studi yang Mampu Mendorong sivitas akademika mampu 

melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam ilmu Administrasi 

Kesehatan. 

3. Menjadi Program Studi yang Mampu Menanamkan nilai-nilai pelayanan dengan 

sepenuh hati, komitmen terhadap kualitas dan bertanggung jawab di kalangan 

sivitas akademika. 

4. Menjadi Program Studi yang Mampu Membangun kemitraan dengan lembaga-

lembaga regional, nasional maupun internasional dalam meningkatkan kualitas 

lulusan 

6. Menjadi Program Studi yang Mampu Menyelenggarakan kegiatan Tri Dharma 

Perguruan Tinggi yang bermutu dan melakukan monitoring serta evaluasi secara 

berkesinambungan. 

4. SASARAN PROGRAM STUDI S1 ADMINISTRASI KESEHATAN. 

1. Terwujudnya Program Studi bermutu yang Berdaya Saing Nasional dengan 

orientasi Global dalam mengasilkan lulusan yang berbudi pekerti luhur dan 

berkompeten 

2. Dihasilkannnya lulusan lulusan yang berbudi pekerti luhur dan kompeten pada 

keilmuan administrasi kesehatan  

3. Dihasilkannya penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam keilmuan 

administrasi kesehatan yang bermutu dan berdaya guna 
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4. Tertanamnya nilai-nilai pelayanan dengan sepenuh hati, komitmen terhadap 

kualitas dan bertanggung jawab di kalangan sivitas akademika. 

5. Terbangun kemitraan dengan lembaga-lembaga regional, nasional maupun 

internasional dalam meningkatkan kualitas lulusan administrasi kesehatan. 

5. NILAI-NILAI 

STIKes RS Husada memiliki asas atau nilai: 

1. Service (peyananan sepenuh hati) 

2. Quality (komitmen pada kualitas) 

3. Responsible (tanggung jawab) 

4. Networking (hubungan kemitraan) 

5. Continuous Improvement (penyempurnaan berkesinambungan) 

 

C. PROFIL LULUSAN 

a. Health administrator 

b. Manager 

c. Leader 

d. Communicator 

e. Educator 

f. Financer 

g. Researcher 

 

D. DASAR PEMIKIRAN 

a. Permendikbud No 50 tahun 2014 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi 

b. Kemenristek Dikti tahun 2016 Tentang Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan 

Tinggi 

c. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan tentang Standar Nasional Pendidikan 

Tinggi No. 3 Tahun 2020 
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E. TUJUAN 

a. Sebagai monitoring evaluasi internal Prodi Sarjana Administrasi Kesehatan STIKes RS 

Husada 

b. Meningkatkan kinerja dosen 

c. Meningkatkan mutu lulusan 

 

F. STRATEGI PELAKSANAAN 

Pelaksanaan monitoring evaluasi dosen oleh mahasiswa (EDOM), penyempurnaan RPS 

oleh dosen, evaluasi Proses Belajar Mengajar (PBM) oleh dosen. EDOM dapat diakses di 

website stikesrshusada.ac.id dan dapat diisi langsung oleh mahasiswa terhadap dosen pada 

setiap mata kuliah. 

 

G. INSTRUMEN MONITORING  

Instrument monitoring EDOM yang digunakan adalah form evaluasi pelaksanaan kuliah 

oleh mahasiswa. Instrument ini berisi 16 pertanyaan (standar isi SPM-PT Depdiknas Dirjen 

Dikti, 2008). Instrument penyempurnaan RPS oleh dosen berisi 5 pertanyaan. Instrument 

evaluasi Proses Belajar Mengajar (PBM) oleh dosen berisi 13 pertanyaan.  

 

H. PENGOLAHAN DATA 

Pengolahan data hasil monitoring EDOM, penyempurnaan RPS oleh dosen, evaluasi 

Proses Belajar Mengajar (PBM) oleh mahasiswa dilakukan dengan menggunakan 

perhitungan secara manual. 

 

I. HASIL MONITORING  

Hasil monitoring EDOM, penyempurnaan RPS oleh dosen, evaluasi Proses Belajar 

Mengajar (PBM) oleh mahasiswa Terlampir. 
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BAB II 

ISI LAPORAN 

 

A. MAHASISWA 

Jumlah mahasiswa pada tahun akademik 2021-2022 semester genap berjumlah 60 orang, 

yang aktif mengikuti perkulihan sebanyak 60 mahasiswa. 

 

Table jumlah mahasiswa prodi Sarjana Administrasi Kesehatan 

No Stattus Mahasiswa Jumlah Mahasiswa Keterangan 

1 Aktif 60  

2 Cuti -  

3 Tanpa Keterangan 2 Tidak ada kabar (Sudah coba 

dihubungi dan bersurat) 

4 Non Aktif -  

 

B. DOSEN 

1. Dosen Tetap 

No Nama Dosen Tetap NIDN Gelar Akademik Pendidikan S1, 

S2 dan S3 

1 Ellynia 0321127901 SE.,MM S2 

2 Enni Juliani 0311077003 M.Kep S2 

3 Ria Efkelin 0314028303 Ns.,S.Kep.,MM S2 

4 Apriliana Pipin 0323409301 S.Tr.Keb.,M.Kes S2 

5 Sarah Geltri Harahap 0326069403 Ns.,S.Kep.,M.K.M S2 

6 Ardiansyah 0311087104 M.Pd S2 

7 Martini 0303027501 SKM., MPH S2 

8 Lipin 0319016801 dr.,MPH S2 

9 Ary Rahmaningsih 0606027103 B.N., ,M.P.H S2 
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2. Dosen Tidak Tetap 

No Nama Dosen Tidak Tetap NIDN Gelar 

Akademik 

Pendidikan 

S1, S2 dan 

S3 

1 Raharjo 0017047604 M.Si S2 

2 Noor Rachmat 9900984233 M.Ag.,Dr S3 

3 Sahri Ero - M.Pd S2 

 

C. KURIKULUM 

Kurikulum program studi Sarjana Administrasi Kesehatan STIKes RS Husada mengacu 

pada kurikulum Kesehatan Masyarakat, jumlah SKS yang ditempuh sampai dengan 

pendidikan Sarjana Administrasi Kesehatan selesai adalah sebanyak 144 SKS. 

 

D. STRUKTUR PROGRAM PERKULIAHAN SEMESTER 

SEMESTER II 

Kode 

MK 

Mata Kuliah Jumlah 

SKS 

SKS Teori SKS 

Praktik 

SKS 

Klinik 

 Pancasila 2 2   

 Pelayanan Prima 3 3   

 Ilmu Kependudukan 2 2   

 Administrasi Dasar 4 4   

 Dasar Komputer 2 1 1  

 Epidemiologi 2 2   

 Kesehatan dan Keselamatan Kerja ( K3) 2 2   

 Pengantar Ilmu Kesehatan Masyarakat 2 2   

 Sosiologi & Antropologi Kesehatan 2 2   

 Bahasa Inggris II 2 2   

 Adimistrasi RS dan Puskesmas 2 2   

 Etika dan Hukum Kesehatan 2 2   

 Kepemimpinan dan Budaya Organisasi 3 3   

 Manajemen Pemasaran Kesehatan 3 3   

 Manajemen SDM 2 2   

 Promosi Kesehatan 2 2   

 Sistem Informasi Kesehatan 4 2 2  

 Mandarin II 2 2   

 Kewirausahaan 2 2   

 Manajemen Strategi 3 3   

 Manajemen Kearsipan dan Dokumentasi 3 3   

 Manajemen Bencana dan Kejadian Luar Biasa 3 3   

 Metodologi Penelitian Kuantitatif 2 2   

 Metodologi Penelitian Kualitatif 3 3   
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E. PENGAJARAN 

Tingkat MK Kode MK SKS Koord MK Pengajar BKD Beban SKS 

I SEMESTER II 

Pancasila STIK 003 2 Ardiansyah, M.Pd Raharjo, M.Si Ardiansyah, M.Pd 2  sks x 1 

kelas = 2 

Pelayanan Prima ADK 201 3 Ellynia, SE., MM Ellynia, SE., MM Ellynia, SE., MM 3  sks x 1 

kelas = 3 

Ilmu Kependudukan ADK 202 2 Sarah Geltri 

Harahap, 

S.Kep.,Ns.,M.K.M 

dr. Rianayanti 

Asmira Rasam, 

MARS 

Ary 

Rahmaningsih, 

B.N., ,M.P.H 

2  sks x 1 

kelas = 2 

Administrasi Dasar ADK 203 4 Ardiansyah, M.Pd Yurita. M, 

S.Tr.Keb.,MARS 

Dr. Lipin, MPH 4  sks x 1 

kelas = 4 

Dasar Komputer ADK 204 2 Ns. Ria Efkelin 

Mose, S.Kep., MM 

Ns. Hendi, S.Kep., 

MMSI 

Ary 

Rahmaningsih, 

B.N., ,M.P.H 

2  sks x 1 

kelas = 2 

Epidemiologi ADK 205 2 Sarah Geltri 

Harahap, 

S.Kep.,Ns.,M.K.M 

Sarah Geltri 

Harahap, 

S.Kep.,Ns.,M.K.M 

Ns. Ressa 

Andriyani Utami, 

M.Kep., 

Sp.Kep.Kom 

2  sks x 1 

kelas = 2 

Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja 

(K3) 

ADK 206 2 Martini, SKM., 

MPH 

Martini, SKM., 

MPH 

Martini, SKM., 

MPH 

2  sks x 1 

kelas = 2 

Pengantar Ilmu 

Kesehatan 

Masyarakat 

ADK 207 2 Martini, SKM., 

MPH 

Martini, SKM., 

MPH 

Martini, SKM., 

MPH 

2  sks x 1 

kelas = 2 

Sosiologi dan 

Antropologi 

Kesehatan 

ADK 208 2 Apriliana Pipin, 

S.Tr.Keb., M.Kes 

Apriliana Pipin, 

S.Tr.Keb., M.Kes 

Apriliana Pipin, 

S.Tr.Keb., M.Kes 

2  sks x 1 

kelas = 2 

Jumlah SKS  21     

II SEMESTER IV 

Bahasa Inggris II STIK 008 2 Ardiansyah, M.Pd Ardiansyah, M.Pd Ardiansyah, M.Pd 2  sks x 1 

kelas = 2 

Administrasi RS dan 

Puskesmas 

ADK 401 2 Ns. Ria Efkelin 

Mose, S.Kep., MM 

Ns. Ria Efkelin 

Mose, S.Kep., MM 

Ns. Ria Efkelin 

Mose, S.Kep., 

MM 

2  sks x 1 

kelas = 2 

Etika dan Hukum 

Kesehatan 

ADK 402 2 Apriliana Pipin, 

S.Tr.Keb., M.Kes 

Apriliana Pipin, 

S.Tr.Keb., M.Kes 

Apriliana Pipin, 

S.Tr.Keb., M.Kes 

2  sks x 1 

kelas = 2 

Kepemimpinan dan 

Budaya Organisasi 

ADK 403 3 Enni Juliani, M.Kep Enni Juliani, M.Kep Enni Juliani, 

M.Kep 

3  sks x 1 

kelas = 3 

Manajemen 

Keuangan 

ADK 404 3 Sarah Geltri 

Harahap, 

S.Kep.,Ns.,M.K.M 

Yosua Giovanni 

Widjaja, SE., 

BSBA, MM   

Martini, SKM., 

MPH 

3  sks x 1 

kelas = 3 

Manajemen Sumber 

Daya Manusia 

ADK 405 2 Ns. Ria Efkelin 

Mose, S.Kep., MM 

Ns. Ria Efkelin 

Mose, S.Kep., MM 

Ns. Ria Efkelin 

Mose, S.Kep., 

MM 

2  sks x 1 

kelas = 2 

Promosi Kesehatan ADK 406 2 Apriliana Pipin, 

S.Tr.Keb., M.Kes 

Apriliana Pipin, 

S.Tr.Keb., M.Kes 

Apriliana Pipin, 

S.Tr.Keb., M.Kes 

2  sks x 1 

kelas = 2 

Sistem Informasi 

Kesehatan 

ADK 407 4 Ns. Ria Efkelin 

Mose, S.Kep., MM 

Siswati, A.Md 

PerKes., SKM, 

MKM 

Dr.Lipin 4  sks x 1 

kelas = 4 

Jumlah SKS  20     

III SEMESTER VI 
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Bahasa Mandarin II 

ADK601 

2 Apriliana Pipin, 

S.Tr.Keb., M.Kes 

Scarisssa Ernestin, 

S.Pd 

Ardiansyah, M.Pd 2  sks x 1 

kelas = 2 

Kewirausahaan 

ADK602 

2 Apriliana Pipin, 

S.Tr.Keb., M.Kes 

Evvi Sugiharti, 

S.Sos.M.I.Kom 

Martini, SKM., 

MPH 

2  sks x 1 

kelas = 2 

Manajemen Strategi 

ADK603 

3 Sarah Geltri 

Harahap, 

S.Kep.,Ns.,M.K.M 

Prof.Dr.Ir. 

Andrianto Widjaja, 

M.Sc  

Ns. Ria Efkelin 

Mose, S.Kep., 

MM 

3  sks x 1 

kelas = 3 

Manajemen 

Kearsipan dan 

Dokumentasi ADK604 

3 Sarah Geltri 

Harahap, 

S.Kep.,Ns.,M.K.M 

Sarah Geltri 

Harahap, 

S.Kep.,Ns.,M.K.M 

Apriliana Pipin, 

S.Tr.Keb., M.Kes 

3  sks x 1 

kelas = 3 

Manajemen 

Bencana dan 

Kejadian Luar Biasa ADK605 

3 Ns. Ria Efkelin 

Mose, S.Kep., MM 

Ns. Ria Efkelin 

Mose, S.Kep., MM 

Ns. Ria Efkelin 

Mose, S.Kep., 

MM 

3  sks x 1 

kelas = 3 

Metodologi 

Penelitian 

Kuantitatif ADK607 

2 Sarah Geltri 

Harahap, 

S.Kep.,Ns.,M.K.M 

Sarah Geltri 

Harahap, 

S.Kep.,Ns.,M.K.M 

Dr.Lipin 2  sks x 1 

kelas = 2 

Metodologi 

Penelitian Kualitatif 

ADK 606 

3 Ns. Ria Efkelin 

Mose, S.Kep., MM 

Ns. Hardin La 

Ramba, S.Kep., 

M.Biomed 

Ary 

Rahmaningsih, 

B.N., ,M.P.H 

3  sks x 1 

kelas = 3 

 Jumlah SKS  18     
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BAB III 

EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM 

 

A. KALENDER AKADEMIK 

Tahun ajaran baru dimulai pada 21 Februari 2022.  

Kalender akademik terlampir. 

 

B. JADWAL PERKULIAHAN 

Jadwal perkuliahan terlampir. 

 

C. RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS) 

RPS yang disusun oleh dosen sudah memenuhi komponen : 

1. Nama program studi, nama dank ode mata kuliah, semester, SKS dan nama dosen 

pengampu; 

2. Capaian pembelajaran lulusan yang dibebankan pada mata kuliah; 

3. Kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran untuk memenuhi 

capaian pembelajaran lulusan; 

4. Bahan kajian terkait dengan kemampuan yang akan dicapai; 

5. Metode pembelajaran; 

6. Waktu yang disediakan untuk mencapai kemampuan pada tiap tahap pembelajaran; 

7. Pengalaman belajar mahasiswa yang diwujudkan dalam deskripsi tugas yang harus 

dikerjakan oleh mahasiswa selama satu semester; 

8. Kriteria, indicator, dan bobot penilaian; 

9. Daftar refrensi yang digunakan; 

10. Peta kompetensi MK 

11. Penelitian dan PKM terkait 

12. Kisi-kisi soal 

13. Petunjuk tugas. 
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D. KEHADIRAN DOSEN 

Kehadiran dosen pada setiap MK adlah 100%. Jika ada dosen yang tidak dapat mengisi 

perkuliahan sesuai jadwal maka dosen tersebut mengganti jadwal pada jam yang kosong. 

Hal ini dapat ditinjau melalui Berita Acara Pembelajaran (BAP) perkuliahan dan dimonev 

melalui from evaluasi kehadiran dosen. 

 

E. KEHADIRAN MAHASISWA  

Prosentase kehadiran Mahasiswa: (BAP Mahasiswa terlampir) 

Tingkat  I  : 99% 

Tingkat  II  : 98% 

Tingkat  III  : 98% 

 

F. KESESUAIAN MATERI 

Materi yang diberikan sesuai RPS (EPP = Evaluasi Proses Pembelajaran terlampir). 

 

G. KELULUSAN TIAP MK 

Prosentasi kelulusan tiap MA : 96-100%  (terlampir) 

 

H. PERANGKINGAN 

Tingkat I 

Peringkat I   : Cindy Feronica (IPK 3,99) 

Peringkat 2   : Ernica Theodora Waruwu (IPK 3,97) 

Peringkat 3   : Aurelia (IPK 3,95) 

 

Tingkat II 

Peringkat I   : Dafa Arif (IPK 3,98) 

Peringkat II   : Ellencia Pramesti (IPK 3,96) 

Peringkat III   : Dhea Rizkia Setiawan (IPK3,95) 
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Tingkat III 

Peringkat I  : Juan Naufal Meidytama ( IPK 3,99) 

Peringkat II  : Lia Noviyanty (IPK 3,98) 

Peringkat III  : Pindia Hani Suryandary (IPK 3,98) 

Peringkat IV  : Aniva Putri Febriani (IPK 3,92) 

 

I. CAPAIAN NILAI INDEKS PRESTASI SEMESTER 

Tingkat I 

IPK 2,0-2,75 2,76-3,0 3,01-3,50 ➢ 3,50 

Jumlah Mahasiswa 1 6 19  

 

Tingkat II 

IPK 2,0-2,75 2,76-3,0 3,01-3,50 ➢ 3,50 

Jumlah Mahasiswa - 1 16  

 

Tingkat III 

IPK 2,0-2,75 2,76-3,0 3,01-3,50 ➢ 3,50 

Jumlah Mahasiswa - - 17  

 

J. CAPAIAN NILAI INDEKS PRESTASI KUMULATIF 

Tingkat I 

IPK 2,0-2,75 2,76-3,0 3,01-3,50 ➢ 3,50 

Jumlah Mahasiswa 1 6 19  

 

Tingkat II 

IPK 2,0-2,75 2,76-3,0 3,01-3,50 ➢ 3,50 

Jumlah Mahasiswa - 1 16  

 

Tingkat III 

IPK 2,0-2,75 2,76-3,0 3,01-3,50 ➢ 3,50 

Jumlah Mahasiswa - - 17  

 

K. MAHASISWA CUTI  

Mahasiswa cuti : Tidak ada 
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L. MAHASISWA BERMASALAH 

a. Masalah Akademik (Riska Natalia (tingkat 1) dan MeriskaUgu (Tingkat 3) 

        (Surat ke orangtua Riska (+), Surat ke orangtua Meriska (-) (Belum bisa dihubungi) 

b. Masalah Keuangan (Leny Cleriyani) 

c. Resign dari Kampus : Selviana (Surat pengunduran (+)) 

 

M. HASIL EDOM PER MATA KULIAH 

No Mata kuliah Dosen Nilai Kriteria 

1 Pancasila Raharjo,M.SI 71,16 Cukup 

2 Pelayanan Prima Ellynia, S.E.,MM 82,01 Baik 

3 Ilmu Kependudukan dr. Rianayanti Asmira Rasam,MARS 67,49 Kurang 

4 Administrasi Dasar dr. lipin, MPH 59,77 Kurang 

    Yurita Mailintina,S.Tr.Keb,.MARS 75,68 Cukup 

5 Dasar Komputer Ns. Hendi,S.Kep.,M.MSI 80,35 Baik 

6 Epidemiologi Ns. Sarah G. Harahap,S.Kep.,MKM 65,19 Kurang 

7 Kesehatan dan Keselamatan Kerja ( K3) Martini,SKM,.MPH 75,67 Cukup 

8 Pengantar Ilmu Kesehatan Masyarakat Martini,SKM,.MPH 81,30 Baik 

9 Sosiologi & Antropologi Kesehatan Apriliana Pipin,S.Tr.Keb,.M.Kes 66,03 Kurang 

10 Bahasa Inggris II Ardiyansyah,MPd 70,84 Cukup 

11 Adimistrasi RS dan Puskesmas Ns. Ria Efkolin, S.Kep.MM 70,43 Cukup 

12 Etika dan Hukum Kesehatan Apriliana Pipin,S.Tr.Keb,.MARS 76,70 Cukup 

13 Kepemimpinan dan Budaya Organisasi Enni Juliani, M.Kep 78,09 Cukup 

14 Manajemen Keuangan Yosua Giovanni, SE,BSBA.,MM 77,02 Cukup 

15 Manajemen SDM Ns. Ria Efkolin, S.Kep.MM 86,34 Baik 

16 Promosi Kesehatan Apriliana Pipin,S.Tr.Keb,.MARS 77,02 Cukup 

17 Sistem Informasi Kesehatan Siswati,SKM,MKM 81,70 Baik 

18 Mandarin II Scarissa, SPd 68,03 Kurang 

19 Kewirausahaan EvviSugiharti,MI.Kom 80,08 Baik 

20 Manajemen Strategi Prof. Dr. Andrianto,MSc 91,03 

Sangat 

Baik 

21 Manajemen Kearsipan dan Dokumentasi Ns. Sarah G. Harahap,S.Kep.,MKM 81,31 Baik 

22 Manajemen Bencana dan Kejadian Luar Biasa Ns. Ria Efkolin, S.Kep.MM 84,74 Baik 

23 Metodologi Penelitian Kuantitatif Ns. Sarah G. Harahap,S.Kep.,MKM 91,09 

Sangat 

Baik 

24 Metodologi Penelitian Kualitatif Ns. Hardin La Ramba,M.Biomed 83,29 Baik 
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Penilaian Dosen Frequency Presentase 

Baik 9 36.0 

Cukup 9 36.0 

Kurang 5 20.0 

Sangat Baik 2 8.0 

   Total 25 100.0 

 

 

N. HASIL EDOM PER DOSEN  

No Dosen Nilai Kriteria 

1 Raharjo,M.SI 71,16 Cukup 

2 Ellynia, S.E.,MM 82,01 Baik 

3 dr. Rianayanti Asmira Rasam,MARS 67,49 Kurang 

4 dr. lipin, MPH 59,77 Kurang 

  Yurita Mailintina,S.Tr.Keb,.MARS 75,68 Cukup 

5 Ns. Hendi,S.Kep.,M.MSI 80,35 Baik 

6 Ns. Sarah G. Harahap,S.Kep.,MKM 65,19 Kurang 

7 Martini,SKM,.MPH 75,67 Cukup 

8 Martini,SKM,.MPH 81,30 Baik 

9 Apriliana Pipin,S.Tr.Keb,.M.Kes 66,03 Kurang 

10 Ardiyansyah,MPd 70,84 Cukup 

11 Ns. Ria Efkelin, S.Kep.MM 70,43 Cukup 

12 Apriliana Pipin,S.Tr.Keb,.MARS 76,70 Cukup 

13 Enni Juliani, M.Kep 78,09 Cukup 

14 Yosua Giovanni, SE,BSBA.,MM 77,02 Cukup 

15 Ns. Ria Efkelin, S.Kep.MM 86,34 Baik 

16 Apriliana Pipin,S.Tr.Keb,.MARS 77,02 Cukup 

17 Siswati,SKM,MKM 81,70 Baik 

18 Scarissa, SPd 68,03 Kurang 

19 EvviSugiharti,MI.Kom 80,08 Baik 

20 Prof. Dr. Andrianto,MSc 91,03 

Sangat 

Baik 

21 Ns. Sarah G. Harahap,S.Kep.,MKM 81,31 Baik 
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22 Ns. Ria Efkelin, S.Kep.MM 84,74 Baik 

23 Ns. Sarah G. Harahap,S.Kep.,MKM 91,09 

Sangat 

Baik 

24 Ns. Hardin La Ramba,M.Biomed 83,29 Baik 

 

O. LAPORAN EVALUASI DOSEN DALAM PBM 

No Katagorik Kriteria Jumlah 

1 

Ketersediaan referensi Buku di 

Perpustakaan Baik 17 

    Cukup 4 

    Kurang 5 

2 

Ketersediaan jaringan internet 

(daring) Baik 18 

    Cukup 6 

    Kurang 2 

3 

Kelengkapan Sarana dan Prasarana 

di dalam Kelas Baik 20 

    Cukup 6 

    Kurang   

4 Kebersihan Kelas Baik 24 

    Cukup 2 

    Kurang   

5 

Kedisplinan Mahasiswa dalam 

mengikuti Kegiatan PBM Baik 20 

    Cukup 6 

    Kurang   

6 

Kemampuan Mahasiswa dalam 

mengikuti kegiatan PBM Baik 20 

    Cukup 6 

    Kurang   

7 

Pengetahuan Mahasiswa dalam 

PBM Baik 21 

    Cukup 5 

    Kurang   

8 

Kreatifitas/Inovasi Mahasiswa 

dalam kegiatan PBM Baik 21 

    Cukup 5 

    Kurang   

9 

Kemampuan Mahasiswa 

bersosialisasi dalam kegiatan PBM Baik 22 

    Cukup 4 

    Kurang   

10 

Kejujuran Mahasiswa dalam 

mengikuti kegiatan PBM Baik 18 

    Cukup 8 

    Kurang   



 

 

20 

 

11 

Motivasi Mahasiswa dalam 

mengikuti kegiatan PBM Baik 20 

    Cukup 6 

    Kurang   

12 

Kemampuan Mahasiswa dalam 

berprilaku dalam kegiatan PBM Baik 26 

    Cukup   

    Kurang   

13 

Kepedulian Mahasiswa dalam 

kegiatan PBM Baik 26 

    Cukup   

    Kurang   

 

P. EVALUASI PENYEMPURNAAN RPS OLEH DOSEN 

No Mata Kuliah 

Kriteria Penilaian 

1. Kesesuaian 

prasyaratan 

mata kuliah 

2. Kesesuaian 

cakupan yang 

perlu 

ditambahkan 

(jika ada) 

3. Pokok bahasan 

yang perlu 

ditambahkan 

(jika ada) 

4. Pokok 

bahasan yang 

sebaiknya 

dihilangkan 

(jika ada) 

5. Inovasi 

pembelajaran 

yang disebutkan 

(jika ada) 

6. Sistem 

penilain yang 

digunakan 

(jika ada) 

1 Pancasila Sesuai Sesuai Sesuai Tidak Ada Sudah Sesuai Sudah Baik 

2 Pelayanan Prima             

3 Ilmu Kependudukan Sesuai Sesuai Sudah Sesuai Sudah Sesuai Sesuai Sesuai 

4 Administrasi Dasar Sesuai Sudah Sesuai Sudah Sesuai Tidak Ada 

Sudah Sesuai 

Mahasiswa Aktif 

dalam  proses 

pembelajaran 

Sudah Sesuai 

5 Dasar Komputer             

6 Epidemiologi Sesuai Sesuai Sesuai 

topik penelitian 

dalam 

epidemiologi 

mungkin dapat 

dihapuskan 

menggunakan 

video dari 

youtube yang 

membantu 

mahasiswa 

memahami 

aplikatif ilmu 

epidemiologi saat 

nanti di lapangan 

bekerja 

Sudah Sesuai 

7 
Kesehatan dan 

Keselamatan Kerja ( K3) 
Sesuai Sudah Sesuai Sudah Sesuai Tidak Ada 

Sudah Sesuai 

Mahasiswa Aktif 

dalam  proses 

pembelajaran 

Sudah Sesuai 

8 
Pengantar Ilmu 

Kesehatan Masyarakat 
Sesuai Sudah Sesuai Sudah Sesuai Tidak Ada 

Sudah Sesuai 

Mahasiswa Aktif 

dalam  proses 

pembelajaran 

Sudah Sesuai 

9 
Sosiologi & Antropologi 

Kesehatan 
Sesuai Sudah Sesuai Sudah Sesuai Tidak Ada 

Sudah Sesuai 

Mahasiswa Aktif 
Sudah Sesuai 
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dalam  proses 

pembelajaran 

                

10 Bahasa Inggris II             

11 
Adimistrasi RS dan 

Puskesmas 
Sesuai 

sementara sesuai, 

next bila ada up-

date ilmu maka 

akan 

ditambahkan 

Belum Ada Belum Ada Belum Ada Sesuai 

12 
Etika dan Hukum 

Kesehatan 
Sesuai           

13 
Kepemimpinan dan 

Budaya Organisasi 
Tidak ada Cukup Cukup Cukup Cukup Sudah Tepat 

14 Manajemen Keuangan Sangat Sesuai Sesuai Tidak Ada 
tidak ada , sudah 

sesuai 
Sudah Sesuai Sudah Sesuai 

15 Manajemen SDM   Sudah Sesuai Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada Sudah Sesuai 

16 Promosi Kesehatan Sesuai           

17 
Sistem Informasi 

Kesehatan 
            

                

18 Mandarin II Iya Tidak 

Iya, khususnya 

dalam angka ( 

hitung-

menghitung, harga, 

jumlah, dll) 

Tidak Ada Tidak Tidak 

19 Kewirausahaan Sesuai Sudah Sesuai Sudah Sesuai Tidak Ada 

Sudah Sesuai 

Mahasiswa Aktif 

dalam  proses 

pembelajaran 

Sudah Sesuai 

20 Manajemen Strategi Sesuai Sudah Sesuai Sudah Sesuai Tidak Ada 

Sudah Sesuai 

Mahasiswa Aktif 

dalam  proses 

pembelajaran 

Sudah Sesuai 

21 
Manajemen Kearsipan 

dan Dokumentasi 
Sesuai Sudah Sesuai Sudah Sesuai Tidak Ada 

Sudah Sesuai 

Mahasiswa Aktif 

dalam  proses 

pembelajaran 

Sudah Sesuai 

22 
Manajemen Bencana dan 

Kejadian Luar Biasa 
Sesuai Sudah Sesuai Sudah Sesuai Tidak Ada 

Sudah Sesuai 

Mahasiswa Aktif 

dalam  proses 

pembelajaran 

Sudah Sesuai 

23 
Metodologi Penelitian 

Kuantitatif 
Sesuai Sudah Sesuai Sudah Sesuai Tidak Ada 

Sudah Sesuai 

Mahasiswa Aktif 

dalam  proses 

pembelajaran 

Sudah Sesuai 

24 
Metodologi Penelitian 

Kualitatif 
Sesuai Sudah Sesuai Sudah Sesuai Tidak Ada 

Sudah Sesuai 

Mahasiswa Aktif 

dalam  proses 

pembelajaran 

Sudah Sesuai 
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Q. EVALUASI PBM OLEH DOSEN 

Berdasarkan hasil evaluasi PBM oleh dosen, maka dapat disimpulkan bahwa secara umum 

evaluasi PBM oleh dosen terhadap proses belajar mengajar selam masa pandemic Covid-

19 adalah Cukup, namun ada beberapa dosen yang memberikan saran terhadap proses 

pembelajaran di era pandemic covid-19. Secara umum dapat disimpulkan saran-saran yang 

diberikan dapat dilihat pada table dibawah ini: 

No. Pernyataan Saran 

1. Ketersediaan referensi buku di 

perpustakaan 

1) Perlu penambahan beberapa buku untuk menggantikan 

buku-buku yang lama 

2) Ditambahkan buku Referensi Etika dan Hukum 

kesehatan  

3) Perlu dtambahkan referensi buku pedoman magang 

dan PKL 

2. Ketersediaan jaringan 

internet/daring 

1) Perlu diperbaiki sarana internetnya agar tidak mudah 

putus nyambung 

2) Ditingkatkan buat di kls lt.4 khususnya 

3) Internet perlu di tiap kelas agar bisa diakses tanpa LAN 

3. Kelengkapan sarana dan 

prasarana di dalam kelas 

1) Perlu dipersiapkan fasilitasi laptop untuk dosen 

2) Tinta spidol sering habis 

3) Beberapa mic tidak berfungsi dengan baik 

4. Kebersihan kelas 1) Buat peraturan tidak boleh membawa makanan di kelas  

2) Lengkapi di dalam kelas sarana tempat membuang 

sampah 

5. Kelengkapan sarana dan 

prasarana di laboratorium 

computer 

1) Sarana di lab (banyak computer yang rusak) perlu 

ditambahkan jumlahnya agar proporsional dengan 

jumlah mahasiswa 

6. Kemampuan mahasiswa dalam 

mengikuti PBM (perhatian dan 

konsentrasi  mahasiswa) 

1) Untuk anak IQ 80 kebawah spy dipertimbangkan dan 

70 kebawah setelah proses pembelajaran klu tdk bisa 

mengikuti, agar disarankan mengundurkan diri saja  

2) Harus ada passing grade mahasiswa baru 

3) Perlu ketegasan pengajar terus dan terus mengingatkan 

focus 

7. Pengetahuan mahasiswa dalam 

PBM 

1) Passing grade mahasiswa baru ditingkatkan 

2) Input mahasiswa agar lebih selektif khusunys IQ 80 

kebawah tdk disarankan 

3) Sebelum mulai pengajaran dilakukan evaluasi 

pelajaran yang lalu, mengakhiri pembelajaran 

ditanyakan pembelajaran yang baru saja berlangsung. 

8. Kreativitas/inovasi  mahasiswa 

dalam PBM 

1) Sering2 diingatkan, kapan saja dimana saja agar 

seluruh civitas mendukung inovatif mahasiswa  

2) Dosen kreatif membuat issue-issue pemicu untuk 

dibahas dalam kelompok dan memberi kesempatan 

mahasiswa untuk lebih kreatif. 

9. Kemampuan mahasiswa  

bersosialisasi dalam kegiatan 

PBM 

1) Seluruh sivitas menerapkan sopan santun, tegur sapa 

pada mahasiswa, tdk hanya dosen sehingga jadi role 

model spy otomatis ditiru mhs, ada hubungan yg 

hangat, sehingga mhs bersosialisasi dengan baik dan 

menjadi suatu kebiasaan dan budaya.  

2) Sering2 diberi kasus terbaru yang sedang terjadi di 

masyarakat untuk didiskusukan secara kelompok, 

anggota kelompoknya diubah ubah.  

10. Kejujuran mahasiswa dalam 

mengikuti kegiatan PBM 

1) Kadang klu zoom di panggil tdk nyahut dan camera 

ditutup  

2) Berikan pengawasan ketat dan koreksi setiap individu 

jika mahasiswa diberikan tugas  
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3) Kalau ditanya sering pura-pura sinyal hilang 

11 Motivasi mahasiswa dalam 

mengikuti PBM 

1) Reward dan punishment beriringan dpt meningkatkan 

motivasi 

2) Pengulangan2 sampai kompeten 

3) Berikan reinforcement yang proporsional dan tidak 

tebang pilih 

12 Kemampuan mahasiswa 

berperilaku dalam kegiatan PBM 

(Sopan, santun) 

1) Dosen harus tetap jaga wibawa tetapi tidak menakuti 

mahasiswa  

2) Seluruh civitas mencontohkan, dan mengingatkan mhs 

spy menjadi suatu kebiasaan atau budaya 

3)  Perlu kesabaran dalam PBM diulang -ulang sampai 

mhsw benar2 faham. 

13 Kepedulian mahasiswa dalam 

kegiatan PBM 

1) Berikan perhatian khusus pada mahasiwa yang kurang 

konsentrasi dalam PBM  
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BAB IV 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN  

Berdasarkan hasil monitoring EDOM, maka dapat disimpulkan bahwa secara umum 

evaluasi oleh mahasiswa terhadap proses belajar mengajar atau pengajaran yang diberikan 

oleh dosen adalah baik, namun masih ada berapa dosen pada mata ajar tertentu yang 

mendapatkan penilaian kurang. Secara umum dapat disimpulkan kekurangan-kekurangan 

tersebut antara lain: 

1. Penguasaan materi 

2. Kedisiplinan (kehadiran dan ketepatan waktu) 

3. Kemampuan membagikan minat belajar mahasiswa 

4. Kesediaan dosen membantu mahasiswa diluar jam kuliah 

5. Sarana/fasilitas pendukung perkuliahan 

6. Penggunaan hasil-hasil penelitian untukmeningkatkan kualitas pembelajaran. 

 

B. RENCANA TINDAK LANJUT 

Hasil monitoring evaluasi dosen oleh mahasiswa (EDOM) ini selanjutnya akan 

disampaikan secara terbuka kepada dosen pada forum rapat dosen dengan distribusi mata 

ajar masing-masing. Rencana tindak lanjut untuk pembelajaran secara umum adalah: 

1. Melanjutkan kegiatan operasional yang sudah dijalankan dengan baik seperti 

penyusunan kalender akademik, jadwal perkuliahan dan jadwal UTS, UAS, Evaluasi 

pembelajaran, Evaluasi dosen, dan lain sebagainya yang sudah sesuai jadwal. 

2. Memungkinkan kinerja yang belum maksimal seperti monitoring jadwal perubahan 

perkuliahan dosen, meningkatkan bahwa kajian sesuai trend an issu terkini pada 

rencana pembelajaran semester, mendorong kedisiplinan kehadiran mahasiswa. 

Rencana tindak lanjut ini dilakukan dengan harapan akan meningkatkan proses 

pembelajaran oleh para dosen pengajar padasemester yang akan datang. 

Demikian Laporan Kinerja Ketua Program Studi Sarjana Administrasi Kesehatan tahun 

akademik 2021/2022 Genap. Laporan ini sebagai pertanggung jawaban ketua program 

studi dalam melaksanakan tanggung jawabnya sebagai pelaksana akademik di tingkat 

program Studi. Sebagai akhir dari uraian dalam laporan kinerja ketua program studi 
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pendidkan Teknologi Informasi ini, perlu kami sampaikan ucapan terimakasih kepada 

pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan dan seluruh stakeholders yang telah banyak 

memberikan bantuan dan dukungan dalam pelaksanaan tugas akademik di Prodi 

Administrasi Kesehatan. Semoga segala upaya yang telah kita lakukan memberi manfaat 

demi kemajuan masyarakat, bangsa dan kesejahteraan umat pada umumnya, Aamiin. 

 

 

 

 

     Mengetahui,       Jakarta, 24 Oktober 2022 

 

 

 

         Enni Juliani, M.Kep            Ns. Ria Efkelin., S.Kep.,MM 

                 Waket I       Kaprodi S1 Adminkes 
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DAFTAR LAMPIRAN 
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Lampiran 3 SK Beasiswa Prestasi Mahasiswa 

Lampiran 4 Mahasiswa Cuti-Keluar 

Lampiran 5 Rekap Nilai (IPS dan IPK) Semester Genap 2021-2022 

Lampiran 6 Panduan Penggunaan Portal 
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KALENDER AKADEMIK DAN 

JADWAL PERKULIAHAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

   

LAPORAN PENDIDIKAN

PROGRAM STUDI S1 ADMINISTRASI KESEH ATAN

SEMESTER GANJIL TA 2022/2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        

          

    

S E K O L A H T I N G G I I L M U

K E S E H A T A N R S H U S A D A

T A H U N 2 0 2 2 























































Sarah Geltri Harahap
Placed Image



















































































































Sarah Geltri Harahap
Placed Image


























	Laporan Pendidikan TA Ganjil 2021-2022
	LAPORAN PENDIDIKAN ADMINKES GENAP 2021-2022.pdf (p.1-7)
	JADWAL kULIAH.pdf (p.8-13)
	Jadwal smr I Adminkes STIKes RS HUSADA 2021-2022 (GANJIL).pdf (p.1-2)
	Jadwal smt III Adminkes STIKes RS HUSADA 2021-2022 (GANJIL).pdf (p.3-5)
	smt 5 Jadwal Adminkes STIKes RS HUSADA 2021-2022 (GANJIL).pdf (p.6)

	Notulen Evaluasi Sem Ganjil 21-22 (2) (1).pdf (p.14-17)

	Laporan Pendidikan TA Genap 2021-2022
	Cover Laporan Pendidikan Adminkes
	Laporan Akademik TA 2021-2022 Genap - Copy

	Laporan Pendidikan TA Ganjil 2022-2023
	Cover Laporan Pendidikan Adminkes
	Laporan Pendidikan Gasal TA 2022-2023 rilis new pdf (1)

	Laporan Pendidikan TA Genap 2022-2023



