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Kata Pengantar

Kami panjatkan puji serta syukur kehadirat Tuhan YME, atas terselesaikannya penyusunan
instrumen dokumen kinerja Akreditasi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan RS Husada, karena atas
berkat rahmat dan hidayahnya penyusunan instrumen ini dapat berjalan dengan baik dan lancar.

Instrumen Dokumen Kinerja Akreditasi Institusi STIKes RS Husada yang terdiri atas 9
(sembilan) kriteria meliputi Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi; Tata Pamong, Tata Kelola, dan
Kerjasama; Mahasiswa; Sumber Daya Manusia; Keuangan, Sarana, dan Prasarana;
Pendidikan; Penelitian; Pengabdian kepada masyarakat; Luaran dan Capaian Pendidikan,
Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat; beserta analisis SWOT baik analisis antar
komponen maupun strategi dan pengembangan.

Pada Kesempatan ini kami mengucapkan terima kasih kepada yang terhormat:

1) Bapak Ketua Perkumpulan dan P2K yang telah memberikan dorongan, dukungan dan
selalu memfasilitasi dalam penyusunan Dokumen Institusi STIKes RS Husada.

2) Ibu Ketua STIKes RS Husada yang juga selalu memberikan dukungan tanpa henti
dengan memfasilitasi segala hal dalam penyelesaian instrumen akreditasi Institusi oleh
BAN-PT

3) Badan Penjaminan Mutu Internal yang telah ikut serta dalam menyiapkan, mengkoreksi
dokumen Akreditasi Institusi STIKes RS Husada

4) Segenap Tim Penyusun Instrumen Akreditasi Institusi STIKes RS Husada dengan
seluruh kemampuan menyelesaikan instrumen Akreditasi ini.

Demikian Instrumen Akreditasi ini kami susun dan sampaikan. Saran-saran yang bersifat
membangun dan membuat kami menjadi lebih baik akan kami harapkan.

Jakarta, Juli 2023
Ketua
STIKes RS Husada

(Ellynia,SE.,MM)
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Institusi Perguruan Tinggi
Alamat

Nomor Telpon

Nomor Faksimili

E-mail dan Website

Nomor SK Pendirian PT
Tanggal SK Pendirian PT

Pejabat Penandatangan
SK Pendirian PT

Tahun Pertama Kali
Menerima Mahasiswa

Peringkat Terbaru
Akreditasi Institusi

Nomor SK BAN-PT

IDENTITAS PERGURUAN TINGGI

: Sekolah Tinggi lImu Kesehatan RS Husada

: Jalan Mangga Besar no 137-139; Jakarta Pusat 10730

: 021-6259984

: (tidak ada)

: admission@stikesrshusada.ac.id http://stikesrshusada.ac.id

:482/KPT/1/2019

: 17- JUNI-2019

: AINUN NA'IM

: 1989

: B

: 570/SK/BAN-PT/Ak-PNB/PT/VII1/2020

Daftar Program Studi, Status Akreditasi dan Peringkat Terakreditasi

Status dan Nomor dan Tanggal
No. Program Program Studi Peringkat " =
- Tanggal SK ™ Kadaluarsa
Akreditasi
(1) () ®) (4) ®) (6)
1 Keperawatan Diploma Tiga Baik Sekali 0929/LAM- 09 November 2027
Keperawatan PTKes/Akr/Dip/X1/2
022
2  |Administrasi Sarjana Baik 0218/LAM- 24-Maret-2027
Kesehatan PTKes/Akr/Sar/111/20
22
3  |Keperawatan Sarjana dan 1275/M/2020 Prodi baru
Pendidikan profesi Prodi Baru
keperawatan
4  |Fisioterapi Sarjana 799/E/0/2022 Prodi baru
Prodi Baru

Catatan:

*) Lampirkan salinan Surat Keputusan Pendirian Perguruan Tinggi.
**) Lampirkan salinan Surat Keputusan Akreditasi Program Studi terakhir.


mailto:admission@stikesrshusada.ac.id
http://stikesrshusada.ac.id/

Nama
NIDN

Jabatan
Tanggal Pengisian

Tanda Tangan

Nama

NIDN

Jabatan

Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

Nama
NIDN

Jabatan
Tanggal Pengisian

Tanda Tangan

Nama
NIDN

Jabatan
Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

IDENTITAS TIM PENYUSUN LAPORAN
KINERJA PERGURUAN TINGGI

STIKES RS HUSADA

. Ns. Ellynia, SE., MM
: 0321127901
: Ketua STIKes RS Husada

: 05 = Juni — 2023

: Ns. Dian Fitria., M.Kep., Sp.Kep. J
: 0318108803

: Kepala penjaminan mutu

: 05 = Juni — 2023

\

: Dr. Enni Juliani, M.Kep
: 0311077003

: Wakil Ketua |
: 05 — Juni —2023

s

A\ 4

: Ns. Ria Efkelin., MM
: 0314028303

: Wakil Ketua Il
: 05 — Juni— 2023

Yo




Nama
NIDN

Jabatan
Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

Nama
NIDN

Jabatan
Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

Nama

NIDN

Jabatan

Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

: Ns. Ernawati, M.Kep., Sp.Kep. An
: 0302096504

: Wakil Ketua Il
: 05 = Juni - 2023

%/

._--”'/

: Ns. Ulfa Nur Rohmah, M.Kep
: 0324019501

: KetuaLPPM
: 05 =Juni — 2023

v

: Retno Handayani, SE.

: Keuangan
: 05 — Juni — 2023

_f~



BORANG INDIKATOR KINERJA UTAMA STIKES RS HUSADA

1. Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama

a. Sertifikasi/Akreditasi/Audit Eksternal

Tuliskan jenis sertifikasi/akreditasi eksternal dan audit eksternal keuangan yang
diberlakukan di perguruan tinggi beserta opini (hasil sertifikasi/akreditasi/audit) dengan
mengikuti format tabel berikut ini.

Tabel 1.a Sertifikasi/Akreditasi Eksternal dan Audit Eksternal Keuangan

Sertifikasi/Akreditasi Eksternal

Lembaga Jenis L'?g_:_(fp Tingkat Masa
No. Sertitikasi/ Sertifikasi/ (Nas/Int) Keterangan
o . Fakultas/ - Berlaku
Akreditasi Akreditasi o )
Unit))

(1) @) (€) 4) ®) (6) ()
1 BAN-PT Perguruan tinggi PT NASIONAL (4 Des 2017- 4 des 2023 B
2
3
4
5

Akreditasi Internasional Program Studi

Lembaga Akreditasi . Status/ Masa
No. Internasional Program Studi Peringkat Berlaku Keterangan
(1) @) (€) 4) ®) (6)
1
2
3
Audit Eksternal Keuangan
No. Lembaga Audit Tahun Opini Keterangan
(1) (2) @) (4) ®)
1 Kanaka Purwadiredja Suhartono (KPS) 2018 WTP kategori Baik
2 Kanaka Purwadiredja Suhartono (KPS) 2019 WTP kategori Baik
3 Kanaka Purwadiredja Suhartono (KPS) 2020 WTP kategori Baik
4 Kanaka Purwadiredja Suhartono (KPS) 2021 WTP kategori Baik
5 Kanaka Purwadiredja Suhartono (KPS) 2022 WTP kategori Baik
6 Kanaka Purwadiredja Suhartono (KPS) 2023 WTP kategori Baik
Catatan:

) Lingkup sertifikasi/akreditasi/audit dapat berada di tingkat perguruan tinggi, fakultas,
program studi, laboratorium, atau unit lain yang relevan.
") Tingkat sertifikasi/akreditasi: nasional atau internasional
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Tuliskan status akreditasi dan peringkat terakreditasi dari seluruh program studi yang
diselenggarakan di perguruan tinggi dengan mengikuti format tabel berikut ini.

Tabel 1.b Akreditasi Program Studi

Jumlah Program Studi
Status dan Akademik Profesi Vokasi
No. Peringkat Jumlah
Areditasi | 2 |3 |5 (32|85 (523233
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) (9 [ (0) | (1) | (12) [ (13) | (14) (15)
1 Terakreditasi Nunggul =
Unggul
2 Terakreditasi A Na=
3 Terakreditasi 1 NBaik_Sekali
Baik Sekali =1
4 Terakreditasi B Ng=
5 Terakreditasi 1 NBaik =1
Baik
6 Terakreditasi C Nc=
Terakreditasi D 1 Nm=3
7 -
Minimum
Tidak Nk=
8 Terakreditasi/
Kadaluarsa
Jumlah 3 1 1 Nps =5
Catatan:

— Program studi telah memiliki izin operasional dan terdaftar pada sistem akreditasi
BAN-PT atau Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM).

— Program studi baru yang telah beroperasi > 2 tahun sejak terbitnya ijin pembukaan
program studi dan belum mendapat status terakreditasi dicatat sebagai program
studi yang tidak terakreditasi/kadaluarsa.

Tuliskan kerjasama perguruan tinggi di bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat (PkM) dalam 3 tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut
ini.
Tabel 1.c Kerjasama perguruan tinggi

Tingkat " Bentuk Bukti
No.| Lembaga Mitra Interna- Nasi- | Wilayah Kegiatan/ Kerjasama
Sional onal /Lokal Manfaat
Q) 2) (€) 4) ®) (6) ()
Kerjasama Pendidikan
1 RS Husada \ Tri Dharma PKS, Laporan
2 RS Husada \ PKL PKS, Laporan
3 RSUD Koja Y PKL PKS, Laporan
4 RSUD Koja N Magang PKS, Laporan
5 RSUD Tarakan \ PKL PKS, Laporan
6 RSUD Tanah \ PKL PKS, Laporan
7 RSUD Cengkareng N PKL PKS, Laporan
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8 |RSJ.Dr.Marzuki J PKL PKS, Laporan
Mahdi Bogor
9 |RS Atmajaya J IP(landayagunaan PKS, Laporan
ulusan
10 |RS Abdi Waluyo J Pendayagunaan |PKS, Laporan
lulusan
11 | RS Mitra Keluarga J Pendayagunaan |PKS, Laporan
lulusan
12 |RS TarumaNegara N Magang PKS, Laporan
Tzu Chi Yayasan J Pendayagunaan |PKS, Laporan
13 |Budha Tzu Chi Lulusan &
14 ES Setya J IP(landayagunaan PKS, Laporan
egara ulusan
15 |RS Grha Kedoya J Pendayagunaan |PKS, Laporan
Lulusan
16 | RSPAD Gatot J PKL PKS, Laporan
Soebroto
17 |RSJ Soeharto N PKL PKS,
Hierjen Grogol
18 | Kemendikbud MBKM (praktisi PKS, Laporan
(Direktorat sumber \/ mengajar)
Daya)
19 | Prov. DKI Jakarta Tri Dharma PKS, Laporan
(Dinkes)
20 |STIKES Adi Tri Dharma PKS, Laporan
\/
Husada
21 | STIKES Panti N Tri Dharma PKS, Laporan
Kosala
22 | STIKES Telogorejo N Tri Dharma PKS, Laporan
23 |STIKES Tri Dharma PKS, Laporan
Pamenang v
24 |STIKes Brebes \ Tri Dharma PKS, Laporan
25 | Universitas Tri Dahrma PKS, Laporan
Kusuma v
26 |Universitas CBT PKS, Laporan
UKRIDA v
27 |PSTW Budi Mulia v PKL & Penelitian | PKS, Laporan
28 |PSTW Wisma J PKL PKS, Laporan
Mulia
29 |AIMS Malaysia Kegiatan limiah PKS, Laporan
30 |Kasem Bundit Kegiatan limiah PKS, Laporan
Thailand
31 |Universitas Kegiatan Ilimiah PKS, Laporan
Selangor Malaysia
32 |Gadar Medik Pelatihan PKS, Laporan
Indonesia
33 |Universitas Malaya Tri Dharma PKS , Laporan
Malaysia
34 |Universitas St.Paul Tri Dharma PKS,Laporan
Philipina
35 |Dhomburi Rajabath Kegiatan Ilimiah PKS, Laporan
University India
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36

PT Indo Mobil

Training &
Rekrutmen

PKS , Laporan

37

Alsafa

Pendayagunaan
lulusan

PKS,Laporan

38

Trust Psikologi

Psikotest

PKS, Laporan

Lembaga Mitra

Tinqka

Interna-
sional

Nasi-
onal

Wilayah
/Lokal

Bentuk
Kegiatan/
Manfaat

Bukti
Kerjasama

M

(2

(3

(4

(5

(6)

()

Kerjasama Penelitian

1

PSTW Budi
Mulya 2 dan
PSTW Budi
Mulya 4

Penelitian Analisis
Pengaruh Terapi
Garam Epsom

terhadap Skala Nyeri

dan Kadar Asam
Urat pada Lansia
dengan Gout
Arthritis

PKS
Laporan

STIKes
Pamenang

Penelitian Hubungan

Kualitas
Pembelajaran
terhadap Motivasi
Belajar Mahasiswa
S1 Administrasi
Kesehatan di Masa

Pembelajaran Online

di Beberapa
Perguruan Tinggi

PKS
Laporan

Kerjasama Pengabdian kepada Masyarakat

1

Desa Sukalayu
Karawang
Jabar

PKM pembelajaran
inovatif hilir sungai
citarum sector 17
desa Sukaluyu
Karawang Jabar

Laporan

Kecamatan
Sawah

Besar
Jakarta Pusat

PKM Pelatihan kade
kesehatan jiwa
sebagai upaya
pemberdayaan
masyarakat dalam
meningkatkan
kesehatan jiwa di
kecamatan Sawah
Besar Jakarta Pusat

rl Laporan

Kecamatan
Kemayoran
Jakarta Pusat

PKM Pembentukan

kader kesehatan jiwa

sebagai upaya
pemberdayaan
masyarakat dalam
meningkatkan
kesehatan jiwa di
Kecamatan
Kemayoran Jakarta
Pusat

Laporan
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Desa Sukaharja
Jawa Barat

PKM Desa
Sukaharja Produktif
dan Sehat Menuju
Citarum Harum

Laporan

Panti Werdha
Wisma Mulia

PKM Peningkatan
Pengetahuan dan
Keterampilan
Pekerja Sosial dalam
Pemenuhan
Kebutuhan Dasar
Lansia di Panti
Werdha Wisma
Mulia

PKS
Laporan

Kecamatan
Sawah Besar
Jakarta pusat

PKM Kegiatan
vaksin untuk lansia
pada tanggal 22-31
maret 2021 di
Kecamatan Sawah
besar Jakarta pusat

PKS
Laporan

Kecamatan
Sawah Besar
Jakarta Pusat

PKM Kegiatan
pemberian vaksin
usia 18+ periode 1
covid-19dirs
husada dan wilayah
kerja puskesmas
sawah besar Jakarta
pusat

PKS
Laporan

SD Negri
Tangkil Sari I

PKM Implementasi
Progressive Muscle
Relaxation dan
Edukasi Protokol
Kesehatan untuk
Menurunkan
Kecemasan pada
Anak Menuju
Reopen School

PKS
Laporan

Kecamatan
Sawah Besar
Jakarta pusat

PKM Pelatihan
Kader Kesehatan
Jiwa Sebagai Upaya
Pemberdayaan
Masyarakat Dalam
Meningkatkan
Kesehatan Jiwa Di
Kecamatan Sawah
Besar Jakarta Pusat

PKS
Laporan

10

Kecamatan
Pademangan
Timur
Jakarta Utara

PKM Peningkatan
motivasi kader
kesehatan dalam
memberikan
pelayanan prima era
pandemic di
posyandu RW 05
kecamatan
pademangan timur
Jakarta utara

Laporan
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11

SMA Santo Leo

PKM Peningkatan
Motivasi belajar
siswa dalam
meningkatkan
prestasi belajar
siswa SMA Santo
Leo

Laporan

12

Kecamatan
Cagar ALam
Depok

Jawa Barat

PKM Genre POP
(Generasi
Berencana Pedul
Organ Reproduksi
Perempuan):
Alternatif
Optimalisasi
Kesehatan
Reproduksi dalam
Meningkatkan
Personal Menstrual
Hygiene di Depok

Laporan

13

RS Husada

PKM Peningkatan
motivasi petugas
administrator
kesehatan dalam
memberikan
pelayanan prima di
RS Husada Jakarta

PKS
Laporan

14

Sumur Batu
Kemayoran DKI
Jakarta Pusat

PKM Promosi
Kesehatan dengan
Penerapan Program
Kesehatan Paru saat
Era Endemi di RW
02 Sumur Batu
Kemayoran DKI
Jakarta

PKS
Laporan

15

STIKes
Panti Kosala

PKM. Program
SETIA (Sehat dan
Bahagia):
Optimalisasi dalam
Meningkatkan
Kesehatan
Reproduksi
Perempuan
menghadapi
Menopause'

PKS
Laporan
Jurnal

16

Kelurahan Agung
Sunter Jakarta
Utara

PKM Happy family
without stunting
melalui edukasi
status gizi untuk
meningkatkan
pengetahuan Ibu
dan Optimalisasi
Peran Kader di
Posyandu RW 13
Kelurahan Agung
Sunter Jakarta Utara

PKS
Laporan

17

Kecaman
Cugenang
Cianjur
Jawa Barat

PKM STIKes RS
Husada Peduli
Gempa Cianjur
“Kesiapsiagaan
Mitigasi Bencana
Gempa Bumi”

Laporan
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Cianjur
18 |Kecaman PKM STIKes RS Laporan
Cugenang Husada Peduli
Cianjur Gempa Cianjur
Jawa Barat “Trauma Healing
pada Anak dan
Bantuan Hidup
Dasar Dewasa”
19 | Responden PKM Hubungan Self | Laporan
Jabodetabek Efficcacy dengan
resiliensi pada
penyintas COVID-
19: Survey Online
20 |Kec. Suka KKN Laporan
Makmur
Bogor Jabar
21 Kec Gambir KKN Laporan
Jakpus
Catatan:

") Beri tanda ceklis ¥ pada kolom yang sesuai.
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2. Mahasiswa
a. Seleksi Mahasiswa Baru

Tuliskan daya tampung, jumlah calon mahasiswa, jumlah mahasiswa baru dan jumlah
mahasiswa aktif untuk setiap kelompok program (akademik, profesi dan vokasi) dalam 5
(lima) tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut ini.

Tabel 2.a Seleksi Mahasiswa Baru

Jumlah Jumlah Jumlah Mahasiswa
;:::: Daya Calon Mahasiswa Mahasiswa Baru Aktif
mik Tampung dPa?‘:‘a-r SI;TtlalI‘(Zi Reguler | Transfer Reguler Transfer
(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8)
Program Doktor/Doktor Terapan/Subspesialis
TS-4
TS-3
TS-2
TS-1
TS NmRr1 = Nmr1 =
Jumlah Na1 = Ng1 = Nc1 = Np1 = Nm1 =
Program Magister/Magister Terapan/Spesialis
TS-4
TS-3
TS-2
TS-1
TS Nmr2 = Nwmr2 =
Jumlah Naz = NB2 = Ncz = Np2 = Nm2 =
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Jumlah Jumlah Jumlah Mahasiswa
;:::: Daya Calon Mahasiswa Mahasiswa Baru Aktif
mik Tampung dPa?‘:‘a-r SI;TtlalI‘(Zi Reguler | Transfer Reguler | Transfer
(1 ?) 3) ) (5) (6) ) (®)
Program Profesi)
(Program Utama)
TS-4 - - - - - - -
TS-3 - - - - - - -
TS-2 - - - - - - -
TS-1 - - - - - - -
TS 80 157 80 76 0 NwmRrs = NmTs =
Jumlah Nas = NB3 = Ncs = Nps = Nms =
Program Sarjana/Sarjana Terapan
TS-4 0 0 0 0 0 - -
TS-3 25 40 25 22 0 - -
TS-2 25 69 25 20 0 22 0
TS-1 110 234 110 103 0 20 0
TS 180 380 150 115 0 NumR4 = NuTs =
Jumlah Nag = Ng4 = Ncs = Np4 = Nwma =
Program Diploma Tiga
TS-4 120 435 98 95 0 160 0
TS-3 120 300 165 160 0 173 0
TS-2 120 638 180 173 0 111 0
TS-1 120 349 116 111 0 112 0
TS 80 363 115 112 0 Nwmrs =54 Nwmts =0
Jumlah Nas = Ngs = Ncs = Nps = Nwme =54
Program Diploma Dua
TS-4
TS-3
TS-2
TS-1
TS Nmrs = Nwmte =
Jumlah Nas = NBs = Ncs = Nps = Nwme =
Program Diploma Satu
TS-4
TS-3
TS-2
TS-1
TS Nwmr7 = Nwmr7 =
Jumlah Na7 = Ng7 = Nc7 = Np7 = Nwmz =
Total Na =1006| Ns =870 | Nc =0 Nb = Nwmr =169 | Nmt =
Nm =169
Catatan:

— TS = Tahun akademik penuh terakhir saat pengisian borang.

— Cantumkan keterangan yang menunjukkan program utama yang diselenggarakan di
perguruan tinggi. Program utama di perguruan tinggi pada umumnya adalah
program sarjana pada perguruan tinggi akademik atau program diploma tiga dan
program diploma empat/sarjana terapan pada perguruan tinggi vokasi.
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b. Mahasiswa Asing

Tuliskan jumlah mahasiswa asing di tiap fakultas/program studi yang terdaftar dalam 3
(tiga) tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut ini.

Tabel 2.b Mahasiswa Asing

No. Fakultas/ Program Studi TS-2 TS-1 TS

(1) ) ®) (4) (©)

1 |Diploma Tiga Keperawatan

2 | Sarjana Administrasi Kesehatan

3 | Sarjana/Profesi Keperawatan

o OO O
S| OO o
S| OO o

Jumlah

Catatan:

Mahasiswa asing dapat terdaftar untuk mengikuti program secara penuh atau sebagian,
misalnya mahasiswa yang mengikuti kegiatan pertukaran studi (student exchange), credit
earning, atau kegiatan lain yang relevan.

Butir ¢. berikut ini diisi olel | dari i i vokasi
c. Pembelajaran Praktikum/Praktik/Praktik Lapangan

Tuliskan bobot kredit mata kuliah dengan bentuk pembelajaran teori, praktikum/praktik dan
praktik lapangan di tiap program studi pada program utama berdasarkan kurikulum yang

berlaku saat TS dengan mengikuti format tabel berikut ini.

Tabel 2.c Bobot Kredit Mata Kuliah

Bobot Kredit Mata Kuliah Total
No Program Praktik
’ Studi Teori Praktikum Praktik
Lapangan

(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
1

2

3

Jumlah
Catatan:
— Program utama di perguruan tinggi vokasi adalah program diploma tiga dan
program diploma empat/sarjana terapa
10
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3. Sumber Daya Manusia

a. Kecukupan Dosen Perguruan Tinggi

Tuliskan jumlah dosen tetap berdasarkan pendidikan tertinggi di tiap unit pengelola
(fakultas/departemen/jurusan) dengan mengikuti format tabel berikut ini.

Tabel 3.a.1) Kecukupan Dosen Perguruan Tinggi

Pendidikan Tertinggi

Unit Pengelola Dokt Magister/
No. (Fakultas/Depart or/ Magister Profesi Jumlah
emen/ Jurusan) Doktor Terapan/
Terapan/ | spesialis
Subspesi
alis
1) ( ( 4) (5) (6)
1 |Diploma Tiga Keperawatan
8
0 0 8
2 [Sarjana Administrasi
Kesehatan
9
0 0 9
3 [Profesi Ners
0 5 0 5
4 |S1 Keperawatan
1 4 0 5
5 Sl Fisioterapi
0 5 0 5
u Nor = 32
Catatan:

Daftar dosen tetap harus sesuai dengan data pada PD-DIKTI (pangkalan data pendidikan

tinggi).
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Tuliskan jumlah dosen tetap dengan jabatan akademik Guru Besar, Lektor Kepala, Lektor,
atau Asisten, serta jumlah dosen tetap berstatus tenaga pengajar, dengan mengikuti
format tabel berikut ini.

Tabel 3.a.2) Jabatan Akademik Dosen

Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi IAPT 3.0

Jabatan Akademik Tenaaa
No. Pendidikan Guru Lektor Lekt Asisten Pen aqar Jumlah
Besar kepala extor Ahli 94
(1) (2) (3) (4) (5 (6) (7) (8)
Doktor/ Doktor
1 | Terapan/ 0 0 0 0 0 -
Subspesialis
Magister/ Magister
2 -
Terapan/ Spesialis 0 0 4 15 13 32
3 | Profesi - - - - - R
Jumlah NDTee = | NDTik = [NDTL=4 [NDTAH =15 |NDTtr =13 32
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Tuliskan jumlah dosen tetap bersertifikat pendidik profesional, sertifikat profesi, sertifikat
kompetensi dan/atau sertifikat industri di tiap unit pengelola dengan mengikuti format tabel
berikut ini.

Tabel 3.a.3) Sertifikasi Dosen (Pendidik Profesional/ Profesi/ Industri/ Kompetensi)

No Unit Pengelola Jumlah Dosen Jumlah Dosen
’ (Fakultas/Departemen/Jurusan) Bersertifikat™
(1) 2) 3 “4)
1 D3 Keperawatan 8 !
2 S1 Administrasi Kesehatan 9 1
3 Profesi Ners 5 2
4 S1 Keperawatan 5 )
5 S1 Fisioterapi 5 1
Jumlah Nor = 32 Nbs = 6
Catatan:

) Sertifikat profesi harus relevan dengan program studi dan memiliki tingkat kualifikasi
paling rendah setara dengan level 8 (delapan) KKNI.
™) Dosen tetap yang memiliki lebih dari 1 sertifikat hanya dapat tercatat satu kali.

Tuliskan jumlah dosen tidak tetap dengan jabatan akademik Guru Besar, Lektor Kepala,
Lektor, atau Asisten, serta jumlah dosen tidak tetap berstatus tenaga pengajar, dengan
mengikuti format tabel berikut ini.
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Tabel 3.a.4) Dosen Tidak Tetap

Jabatan Akademik Tenaga
No. Pendidikan Guru Lektor Lektor Asisten Pengajar Jumlah
Besar kepala Anhli

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Doktor/ Doktor

1 | Terapan/ 0 0 1 0 4 5
Subspesialis

9 Magister/ Magister 0 0 0 0 0 0
Terapan/ Spesialis

3 | Profesi 0 0 0 0 0 0

Jumlah 0 0 1 0 4 Norr=5
Catatan:

Dosen tidak tetap dapat berasal dari dosen tetap perguruan tinggi lain atau individu mandiri
yang ditugaskan menjadi dosen di perguruan tinggi berdasarkan kontrak kerja legal yang

berlaku.

Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi IAPT 3.0
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b. Beban Kerja dosen

Tuliskan jumlah dosen aktif, jumlah mahasiswa (student body) dan jumlah mahasiswa
terdaftar yang mengikuti Tugas Akhir (TA) pada saat TS dengan mengikuti format tabel
berikut ini.

Tabel 3.b Rasio Dosen terhadap Mahasiswa

Unit Pengelola . Juml_ah
No. Jumlah Dosen| Jumlah Mahasiswa| Mahasiswa
(Fakultas/Departemen/Jurusan) TA)
(1) (2) (3) (4) (5)
1 |D3 Keperawatan 8 267 267
2 S1 Adminkes 9 85 85
3 |S1 Ners 5 0 0
4 |S1 Keperawatan 5 201 201
5 |S1 Fisioterapi 5 0 0
Jumlah Nopra = 32 Nma = 553 Nma = 553
Catatan:

) Mahasiswa TA adalah mahasiswa yang telah menyelesaikan seluruh mata kuliah dan
masih terdaftar untuk menyelesaikan tugas akhir.

c. Produktivitas Penelitian dan PKM

Tuliskan jumlah judul penelitian yang dilaksanakan oleh dosen tetap pada TS-2 sampai
dengan TS berdasarkan sumber pembiayaan dengan mengikuti format tabel berikut ini.

Tabel 3.c.1) Produktivitas Penelitian Dosen

No. Sumber Jumlah Judul Penelitian Jumlah
Pembiayaan TS-2 TS-1 TS
(1 2) ®) 4) ®) (6)
1 Perguruan tinggi atau mandiri 28 17 21 NL = 66
2 | Lembaga dalam negeri (diluar PT) 0 6 2 Nn =8
3 | Lembaga luar negeri 0 0 0 Ni=0
Jumlah 28 23 23 74
Catatan:

- Judul dan kegiatan penelitian tercatat di unit pengelola penelitian perguruan tinggi.

Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi IAPT 3.0

16




Tuliskan jumlah judul PkM yang dilaksanakan oleh dosen tetap pada TS-2 sampai
dengan TS berdasarkan sumber pembiayaan dengan mengikuti format tabel berikut ini.

Tabel 3.c.2) Produktivitas PKM Dosen

No Sumber Jumlah Judul PkM Jumlah
i Pembiayaan TS-2 TS TS(
(20/21) (21/22) 22/
23)
() 2) ®) 4) ®) (6)
1 Perguruan tinggi atau mandiri 0 0 0 NL=0
2 | Lembaga dalam negeri (diluar PT) 16 14 15 Nn = 45
3 | Lembaga luar negeri 0 0 0 Ni=0
Jumlah 45
Catatan:

- Judul dan kegiatan PkM tercatat di unit pengelola PkM perguruan tinggi.

d. Rekognisi dosen

Tuliskan pengakuan atas prestasi/kinerja dosen tetap yang diterima dalam 3 tahun
terakhir dengan mengikuti format tabel berikut ini.

Tabel 3.d Rekognisi Dosen

No. Nama Dosen Bidang Keahlian Rekognisi Tahun
(™) (2) ®3) 4) ®)
Seminar : The 2™
IN's. Veronica Yeni Interpatlonal
1 [Rahmawati, M.Kep., Speaker Nursing Scholar 2018
Sp.Kep.Mat Congress “Healthy
Nurse, Healthy
Nation : Health is a
Human Right
Pelaksana
Pengabdian
. . Masyarakat dalam
INs. Ver0n1.0a Yeni “Pembentukan
2 [Rahmawati, M.Kep., Reseacher Kader Kesehatan 2019
Sp.Kep.Mat Jiwa Sebagai Upaya
Pemberdayaan
Masyarakat Dalam
INs. Veronica Yeni )
3 [Rahmawati, M.Kep., Reviewer Pen}lllsan Karya 2020
Sp.Kep.Mat Ilmla}h melalu
media cetak Jurnal
Keperawatan (
JKEP )
IN's. Veronica Yeni Kuliah Umum
4  |Rahmawati, M.Kep., Speaker “Karakteristik 2021
Sp.Kep.Mat Pasien dan Rumah
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PKKMB Tahun

Ns. Veronica Yeni Akademik
5 [Rahmawati, M.Kep., Speaker 2021/2922 dengan 2021
Sp.Kep.Mat tema : “Be Smart
with Excellent
Character We are
Pengabdian Kepada
Masyarakat
. . “Generasi
Ns. Veronica Yeni Berencana Peduli
6  [Rahmawati, M.Kep., Reseacher Organ Reproduksi 2021
Sp-Kep.Mat Perempuan (GenRe
POP) : Alternatif
Optimalisasi dalam
Meningkatkan
Personal Menstrual
Hygiene
IN's. Veronica Yeni
7  |Rahmawati, M.Kep., Reviewer ﬁgﬁiigesehman 2021
Sp.Kep.Mat
The Internasional
IN's. Veronica Yeni "?“;I;n(rjlﬁ;l?eil;clz of
8  [Rahmawati, M.Kep., Speaker Hicher Education i 2022
Sp.Kep.Mat igher Education in
Improving the
Quality of Health
IN's. Veronica Yeni Program Bimbingan
9 |Rahmawati, M.Kep., Speaker Belajar Uji 2022
Sp.Kep.Mat Kompetensi untuk
1 IN's. Veronica Yeni Pelatihan Persiapan
0 Rahmawati, M.Kep., Speaker Memasuki Dunia 2023

Sp.Kep.Mat

Kerja
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11

INs. Veronica Yeni
Rahmawati, M.Kep.,
Sp.Kep.Mat

Speaker

Kuliah Pakar "
Prinsip dan Masalah
Etika Keperawatan
pada Era Digital (
Medsos ) di STIKes
Panti Kosala

2023

12

INs. Veronica Yeni
Rahmawati, M.Kep.,
Sp.Kep.Mat

Reviewer

Jurnal Keperawatan
'Widya Gantari
Indonesia

2023

13

INs. Veronica Yeni
Rahmawati, M.Kep.,
Sp.Kep.Mat

Reviewer Board

The Editorial
Board's
Composition

2023

14

Enni Juliani, M.Kep

Reseacher

Penghargaan Hibah

2019

15

Enni Juliani, M.Kep

|Anggorta bidang
penelitian dan
pengabmas

Pengurus Regional
[T DKI Jakarta
IATPViKI periode
2019-2023

2020

16

Enni Juliani, M.Kep

Speaker

PKKMB Tahun
|Akademik
2021/2022 dengan
tema : “Be Smart
with Excellent
Character, We are
Strong Generation”

2021

17

Enni Juliani, M.Kep

Speaker

The International
Seminar Online
The Challenges of
Higher Education in
Improving the
Quality of Health
Student Skills Post

Covid-19 Pandemic

2022
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18

Enni Juliani, M.Kep

Try Out
Kompentensi DIII
Keperawatan

2022

19

Enni Juliani, M.Kep

Speaker

Latihan Dasar
Kepemimpinan
Mahasiswa (
LDKM ) “ Generasi
Pelopor Pelangsung
dan Penyempurna “

2022

20

Enni Juliani, M.Kep

Reviewer

Penunjukan
Pengelola Jurnal
Pengabmas
Mahatma STIKIP
Syekh Manshur
eriode 2023-2023

2023

21

INs. Ernawati, M.Kep.,
Sp.Kep.An

Speaker

Pelatihan
Preceptorship

2020

22

INs. Ernawati, M.Kep.,
Sp.Kep.An

Speaker

Latihan Dasar
Kepemimpinan

N £ 1

2020

23

INs. Nia Rosliany, M.Kep.,
Sp.Kep.MB

Speaker

Pelatihan
Preceptorship

2020

24

INs. Nia Rosliany, M.Kep.,
Sp.Kep.MB

Speaker

Kuliah Pakar
Keperawatan
Medikal Bedah "
Evidence Based
Practice in Nursing

Tatalaksana
Danvalit (Gacal

2022

25

INs. Nia Rosliany, M.Kep.,
Sp.Kep.MB

Speaker

Seminar
Keperawatan " End
of Life Issues in

Palliative Care "

2023
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26

INs. Dian Fitria, M.Kep.,
Sp.Kep.J

Speaker

Pengabdian Kepada
Masyarakat

¥3aY - 1

2018

27

INs. Dian Fitria, M.Kep.,
Sp.Kep.J

Speaker

Seminar : The 2"
International

1

2018

28

INs. Dian Fitria, M.Kep.,
Sp.Kep.J

Speaker

'Workshop
Keperawatan Jiwa
XTI “Kontribusi
Mahasiswa
Spesialis
Keperawatan Jiwa
dalam Menjawab
Kebutuhan

N1

2019

29

INs. Dian Fitria, M.Kep.,
Sp.Kep.J

Speaker

Presentasi Oral
Pada Konferensi
INasional
Keperawatan Jiwa
X VI Ikatan

2019

30

INs. Dian Fitria, M.Kep.,
Sp.Kep.J

Reseacher

Pelaksana
Pengabdian
Masyarakat dalam
“Pembentukan
Kader Kesehatan
Jiwa Sebagai Upaya
Pemberdayaan

A 4 1. 1

2019

31

INs. Dian Fitria, M.Kep.,
Sp.Kep.J

Fasilitator

Pentalaksanaan
Pelayanan
Kesehatan
Terstandar pada
Penderita Orang
Dengan Gangguan
Jiwa ( ODGJ ) Berat|

2019

32

INs. Dian Fitria, M.Kep.,
Sp.Kep.J

Reseacher

Penghargaan Hibah

2020
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Webinar “Strategies

Badan Penelitian
dan Pengembangan
( Balitbang ) Pusat

PPNI

INs. Dian Fitria, M.Kep., Toward To
33 Sp.Kep.J Speaker /Adapting New 2020
Habits Of Covid 19
Leadership Training
: Grow A
. I Leadership Spirit
34 ISS‘I?G 1ar} Fitria, M Kep., Speaker 'With Character, 2021
P-5ep- Intergrity, And
Morals In The
Generation 2
INs. Dian Fitria, M.Kep.,
35 Sp.Kep.J Speaker 2021
'Webinar Mental
Health Mahasiswa
Selama Pandemic
36 INs. Dian Fitria, M.Kep., Speaker . . 2021
Sp.Kep.J Online International
Seminar "
Resilience in Facing
The COVID-19
Now and Pos
Pandemic :
37 INs. Dian Fitria, M.Kep., Koordinator bemasaran 2021
Sp.Kep.J . ’
Kejasama dan
Komersialisasi
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INs. Dian Fitria, M.Kep.,

Pengabdian Kepada

Sp.Kep.J

'Workshop

Keperawatan Gawat

Darurat Penilain
PANSS-EC

38 Sp.Kep.J Speaker Masyarakat 2022
“Melakukan
Pencegahan Bunuh
Diri Pada Remaja
Melalui Program
Bersama Kita Raih
(Besar)
INs. Dian Fitria, M.Kep.,
39 Sp.Kep.J Speaker 2022
Kuliah Pakar :
Cyber Bullying and
adiksi gadget
INs. Dian Fitria, M.Kep.,
40 Sp.Kep.J Speaker 2023
In house training
Peningkatan Mutu
Interaksi Layanan
41 INs. Dian Fitria, M.Kep., Speaker 2023
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42

Dameria Br Saragih, S.Kp.,
M.Kep

Reseacher

Pengabdian Kepada
Msyarakat
“Peningkatan Peran
Keluarga dan
Kelompok Peduli
Lansia Dalam
Pengendalian
Penyakit Hipertensi
Pada Era Adaptasi
Pandemi COVID-
197

2021

43

INs. Jehan Puspasari, M.Kep

Reseacher

Penghargaan Hibah

2019

44

INs. Jehan Puspasari, M.Kep

Section Editor

Jurnal Kesehatan
Holistic

2021

45

INs. Jehan Puspasari, M.Kep

Speaker

Program
Pengabdian Kepada
Masyarakat
Gerakan Cerdas
Para Ibu

2022
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46

INs. Jehan Puspasari, M.Kep

Reviewer Board

The Editorial
Board's
Composition

2022

47

INs. Jehan Puspasari, M.Kep

Speaker

The International
Semianr Online
The Challenges of
Higher Education in
Improving the
Quality of Health
Student Skills Post
Covid-19 Pandemic

2022

48

INs. Jehan Puspasari, M.Kep

Speaker

Pengabdian Kepada
Masyarakat
Program Remaja
Peduli Organ
Reproduksi, saying
diri ( PR DUO
SANDI )

2022

49

INs. Jehan Puspasari, M.Kep

Reviewer Board

The Editorial
Board's

Composition

2023
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50

INs. Jehan Puspasari, M.Kep

[Editor

Jurnal Kesehatan
Holistic volume 7
nomor 1

2023

51

INs. Jehan Puspasari, M.Kep

Reviewer

Jurnal Keperawatan
Cikini volume 4
nomor 1

2023

52

INs. Malianti Silalahi,
M.Kep., Sp.Kep.J

Reseacher

Pengabdian Kepada
Masyarakat
“Peningkatan
Perkembangan
Mental Anak Usia
Sekolah Melalui
Terapi Kelompok
Terapeutik di
Kelurahan Karang
|Anyar, Kecamatan
Sawah Besar

2018

53

INs. Malianti Silalahi,
M.Kep., Sp.Kep.J

Reseacher

Pelaksana
Pengabdian
Masyarakat dalam
“Pembentukan
Kader Kesehatan
Jiwa Sebagai Upaya
Pemberdayaan
Masyarakat Dalam
Meningkatkan
Kesehatan Jiwa Di
Kecamatan
Kemayoran Jakarta
Pusat”

2019
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54

INs. Malianti Silalahi,
M.Kep., Sp.Kep.J

[Editorial Board

The Editorial
Board's
Composition

2022

55

INs. Casman, M.Kep

Speaker

The 5th
International
Conference in
Nursing “Post
Pandemic
Healthcare :
Transformation an
Innovation Forces
in Focus”

2021

56

INs. Casman, M.Kep

Speaker

Seminar Nasional
Online*“Peningkatan
Pemahaman
Masyarakat Mitos
Kesehatan di
Indonesia”

2021

57

INs. Casman, M.Kep

Speaker

4™ International
'Webinar theme
“Utilization of
Local material
Resources, Health-
applied Technology
and Community
Empowerment for
Health
Improvement in the
INew Normal Era”

2021
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IM.Biomed

Jurnal Kesehatan
Holistic

58 |Ns. Casman, M.Kep Speaker 2022
Webinar Kesehatan
“Trend dan Issues
dalam Keperawatan
Komunitas”

59 |Ns. Casman, M.Kep Reviewer 2023
Tim reviewer jurnal
kesehatan STIKes
Mahardika

. . Jurnal of Nursing
60 Ns. Yarwm Yari, Editorial Board Education & 2021
M.Biomed :

Practice

61 Ns. Yarwin Yari, Reviewer 2021
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62

INs. Yarwin Yari,
M.Biomed

IPendidikan dan
Kebudayaan

Pengurus Pusat PPI

Filipina dann

anggota PPI Filipina
eriode 2023-2024

2023

63

INs. Fendy Yesayas, M.Kep

Speaker

Diseminasi
Keperawatan
“Meningkatkan
Mutu Layanan
Keperawatan
Melalui
Kepemimpinan dan
Intervensi
Keperawatan yang
Inovatif dan
Berkualitas”

2019

64

INs. Fendy Yesayas, M.Kep

Speaker

Effect of Self-
Management
Education to Anti-
Tuberculosis Drugs
Consumption
|Adherence in
Patients with Lung
Tuberculosis at
[Nabire Public
Hospital, Papua
Province

2019

65

INs. Fendy Yesayas, M.Kep

Copy Editor

Jurnal Kesehatan
Holistic

2021
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66 |Ns. Fendy Yesayas, M.Kep |[Editorial Board 2023

The Editorial
Board's
Composition

67 Ns. Fendy Yesayas, M.Kep |Editor 2023

Jurnal Kesehatan
Holistic

INs. Ulfa Nur Rohmah,

08 M.Kep

Speaker 2019

The 10 th
International
Nursing Conference
“Tropical Health
and Coastal Region
Development

INs. Ulfa Nur Rohmah,

69 M.Kep

Speaker 2021

Penyusunan Soal
'UKOM Aplikasi

Sinergi Indonesia
Periode Mei 2021
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70

INs. Ulfa Nur Rohmah,

M.Kep

Speaker

Penyusunan Soal
'UKOM Aplikasi

Sinergi Indonesia
Periode Juli 2021

2021

71

INs. Ulfa Nur Rohmah,
M.Kep

Speaker

Pengabdian kepada
masyarakat “ Care
each other (
menerapkan
perilaku hidup
bersih dan sehat
pada masa
pandemic Covid-19

)

2022

72

INs. Ulfa Nur Rohmah,
M.Kep

Speaker

Try Out Uji
Kompetensi DIII
Keperawatan

2022

73

INs. Ulfa Nur Rohmah,
M.Kep

[Editor

Jurnal Kesehatan
Holistic volume 7

nomor 1

2023
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INs. Ulfa Nur Rohmah,

4 M.Kep

[Editor 2023

Jurnal Dedikasi dan
eligible di LLDIKTI
Wilayah III

75 INs. Henrianto Karolus

Siregar, M.Kep Speaker 2018

IHETCSC

Pengabdian Kepada
Masyarakat
“Peningkatan

ivani i Perkembangan
Ko e VA peatcr Mental Anak Usia 2018
Sekolah Melalui
Terapi Kelompok
Terapeutik di
Kelurahan Karang
|Anyar, Kecamatan
Sawah Besar

76

Rapat Kerja
Pengelola Program
IN's. Ressa Andriyani Utami, Studi S-1

M.Kep., Sp Speaker Administrasi 2019
Kesehatan se-

Indonesia

77
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IN's. Ressa Andriyani Utami,
M.Kep., Sp

Speaker

Pengabdian Kepada
Masyarakat
“Peningkatan
Pengetahuan Dan
Keterampilan
Pekerja Sosial
Dalam Pemenuhan
Kebutuhan Dasar
Lansia Di Panti
'Werdha Wisma
Mulia”

2020

79

IN's. Ressa Andriyani Utami,
M.Kep., Sp

Secretary

Kepengurusan
Dewan Pengurus
Pusat PIPAKI masa
bakti 2020-2025

2020

80

IN's. Ressa Andriyani Utami,
M.Kep., Sp

Speaker

'Workshop
Penyusunan RPP
Elektronik Program
Studi Administrasi
Kesehatan

2021

81

IN's. Ressa Andriyani Utami,
M.Kep., Sp

Speaker

Pengabdian Kepada
Masyarakat
“Peningkatan Peran
Kelaurga dan
Kelompok Peduli
Lansia Dalam
Pengabdian
Penyakit Hipertensi
Pada Era Adaptasi
Pandemi COVID-
197

2021
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82

IN's. Ressa Andriyani Utami,
M.Kep., Sp

Reviewer

Jurnal Kesehatan
Holistic

2021

83

IN's. Ressa Andriyani Utami,
M.Kep., Sp

Speaker

Lokakarya
Kurikulum Program
Studi Administrasi
Kesehatan, Fakultas
Keolahragaan dan
Kesehata,
Universitas Negeri
Makasar

2021

84

IN's. Ressa Andriyani Utami,
M.Kep., Sp

Speaker

'Workshop "
Kurikulum Program
Studi S1
|Administrasi
Kesehatan

2022

85

IN's. Ressa Andriyani Utami,
M.Kep., Sp

Speaker

'Workshop "
Kurikulum Program
Studi S1
IAdministrasi
Kesehatan STlkes
Bethesda Tomohon

2022
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86

IN's. Ressa Andriyani Utami,
M.Kep., Sp

Speaker

Lokakarya
Kurikulum Program
Studi Administrasi
Kesehatan, Fakultas
Keolahragaan dan
Kesehata,
Universitas Negeri
Makasar

2023

87

IN's. Ressa Andriyani Utami,
M.Kep., Sp

lAnggota

Seksi Pendidikan
dan Pelatihan
provinsi Ikatan
Perawat Kesehatan
Komunias
Indonesia ( IPKKI )
eriode 2022-2027

2023

88

Tri Setyaningsih,
M.Kep.,Sp.Kep.J

Reviewer

Pengabdian Kepada
Masyarakat
“Peningkatan
Perkembangan
Mental Anak Usia
Sekolah Melalui
Terapi Kelompok
Terapeutik di
Kelurahan Karang
|Anyar, Kecamatan
Sawah Besar

2018

&9

Tri Setyaningsih,
M.Kep.,Sp.Kep.J

lAnggota

Bidang Organisasi
Koordinator
pengurus wilayah
Tkatan Perawat
Kesehatan Jiwa
Indonesia ( PW
IPKJI ) Jakarta
masa bakti 2018-
2023

2018
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90

Tri Setyaningsih,
M.Kep.,Sp.Kep.J

Speaker

Pembinaan
Kelompok Peduli
Kesehatan Jiwa

2018

91

Tri Setyaningsih,
M.Kep.,Sp.Kep.J

Fasilitator

Menjadi Fasilitator
Pelatihan Deteksi
Dini dan
Penanganan
Gangguan
Kesehatan Jiwa

2019

92

Tri Setyaningsih,
M.Kep.,Sp.Kep.J

Reseacher

Pelaksana
Pengabdian
Masyarakat dalam
“Pembentukan
Kader Kesehatan
Jiwa Sebagai Upaya
Pemberdayaan
Masyarakat Dalam
Meningkatkan
Kesehatan Jiwa Di
Kecamatan
Kemayoran Jakarta
Pusat”

2019

93

Tri Setyaningsih,
M.Kep.,Sp.Kep.J

Reseacher

Pelaksana
Pengabdian Kepada
Masyarakat
“Peningkatan Peran
Keluarga dan
Kelompok Peduli
Lansia Dalam
Pengendalian
Penyakit Hipertensi
Pada Era Adaptasi
Pandemi COVID-
197

2021
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94

Tri Setyaningsih,
M.Kep.,Sp.Kep.J

Speaker

Pengabdian Kepada
Masyarakat
“Melakukan
Pencegahan Bunuh
Diri Pada Remaja
Melalui Program
Bersama Kita Raih
(BESAR)”

2022

95

Tri Setyaningsih,
M.Kep.,Sp.Kep.J

Speaker

Pengabdian kepada
Masyarakat
Gerakan Cerdas
para Ibu yang
diberikan oleh
STIKes RS Husada
Jakarta

2022

96

Tri Setyaningsih,
M.Kep.,Sp.Kep.J

Speaker

Pengabdian kepada
Masyarakat
“Pelatihan Kader
Kesehatan Jiwa
Sebagai Upaya
Pemberdayaan
Masyarakat Dalam
Meningkatkan
Kesehatan Jiwa DI
Kecamatan Sawah
Besar Jakarta Pusat”

2022

97

'Wilda Fauzia, M.Kep

Speaker

Pelatihan
Penanganan
Kegawatdaruratan
Pada Lansia Untuk
Caregiver Di
'Wisma Lansia
Harapan Asri,
Banyumanik,

Semarang

2021
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98

Ellynia, S.E, M.M

Speaker

Seminar
“Pengenalan Diri
[Untuk memilih
Jurusan/Pekerjaan
Yang Sesuai”

2018

99

Ellynia, S.E, M.M

Speaker

Diskusi Kelompok
Lembaga
Pendidikan
Kesehatan Sesi 1
Pada Pertemuan
Forum Komunikasi
/Antar
Yayasan/Perkumpul
an, Rumah Sakit &
Lembaga
Pendidikan Ke
XXXII. “Peluang
Industri Pelayanan

174 h NS NI

2018

Ellynia, S.E, M.M

Speaker

Pengabdian Kepada
Masyarakat dengan
topik “Pola
Pembinaan Budi
Pekerti Dalam
Pembentukan
Karakter Anak di
Panti Asuhan
Yayasan Hajjah
Hasma Noor

2019

10

Ellynia, S.E, M.M

Speaker

Sharing Strategi
marketing pada
Lembaga
Pendidikan
Kesehatan

2020
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10 |Ns. Sarah Geltri Harahap,
2  SXKep., MK.M

Speaker

Seminar Nasional
“berbakti
Kepadamu Negeri
INKRI” dengan temal
: “Diseminasi hasil
kebijakan dan
Evaluasi Materi
Komunikasi,
Informasi dan
Edukasi (KIE)
terkasit COVID-19
bagi Pemerintah
Daerah/Stakeholder

55

2020

[Editorial Board

Jurnal Kesehatan
Holistic

2021

10 |Ns. Sarah Geltri Harahap,
4 SXKep., MK.M

Speaker

Pengabdian kepada
Masyarakat “
Peningkatan
motivasi dan
pendampingan
kader kesehatan
dalam meberikan
elayanan prima

2022

10 |Ns. Sarah Geltri Harahap,
5 [S.Kep., M KM

Speaker

Pengabdian kepada
masyarakat
Peningkatan
motivasi belajar
siswa dalam
meningkatkan
prestasi belajar
siswa SMA Santo
Leo

2022
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10 |Ns. Sarah Geltri Harahap,
6 [S.Kep., M. KM

Speaker

Pengabdian kepada
Masyarakat
Happy Family
Without Stunting
melalui Edukasi
status gizi untuk
meningkatkan
pengetahuan ibu
dan optimalisasi
eran kader

2022

10 |Ns. Sarah Geltri Harahap,
7  [S.Kep., M. KM

[Editor

Jurnal Kesehatan
Holistic volume 7
nomor 1

2023

|Ardiansyah, S.S., M.Pd

Speaker

Seminar “Persiapan
Memasuki Dunia
Kerja

2020

|Ardiansyah, S.S., M.Pd

Speaker

Seminar “Persiapan
Memasuki Dunia

Kerja

2021
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11

|Ardiansyah, S.S., M.Pd

Speaker

Pengabdian Kepada
Masyarakat dengan
tema : “Care each
other (menerapkan
Perilaku Hidup
Bersih dan Sehat
pada Masa
Pandemic Covid-
19)

2022

11

Lenny Widjaja, M.Kep

Ketua

Divisi Penelitian
dan sistem
informasi dan
komunikasi DPW
PPNI Jakarta Pusat
eriode 2023-2028

2023

11

Shinta Prawitasari, M.Kep

Hak Cipta buku
Kepemimpinan dan
Manajemen
Keperawatan

2023

11

INs. Veronica Yeni
Rahmawati, M.Kep.,
Sp.Kep.Mat

Speaker

Seminar : The 2™
International
Nursing Scholar
Congress “Healthy
Nurse, Healthy
Nation : Health is a
Human Right

2018

Jumlah

Nro = 113

Catatan:

Pengakuan didapat dalam bentuk seperti:
menjadi dosen tamu (visiting lecturer) di perguruan tinggi tingkat nasional/
internasional.
menjadi invited speaker pada pertemuan ilmiah tingkat nasional/ internasional.
menjadi staf ahli di lembaga tingkat nasional/ internasional.

1)

2)
3)
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4) menjadi editor atau mitra bestari pada jurnal nasional terakreditasi/ jurnal
internasional bereputasi.
5) mendapat penghargaan atas prestasi dan kinerja di tingkat nasional/ internasional
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4. Keuangan, Sarana dan Prasarana

a. Perolehan Dana

Tuliskan data perolehan dana perguruan tinggi berdasarkan sumber perolehan dana
dalam 3 tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut ini.

Tabel 4.a Perolehan Dana (Dalam Jutaan Rupiah)

. Jumlah Dana (Rupiah) Jumlah
No. | Sumber Dana Jenis Dana TS2 TS TS (Rupiah)
(1) 2) 3) 4) ®) (6)
SPP 6847 7956 8666 23469
’ Mahasiswa Sumbangan lainnya 0 0 0 0
Lain-lain: ... 6847 7956 8666 23469
Jumlah 6.306 6.847 7.959 Dwm =7.036
Anggaran rutin” 370 246 340 956
) Anggaran pembangunan |0 (o] (o] 0
Kementerian/ . —
5> | vayasan Hibah penelitian 25 51 28 104
4 Hibah PkM 0 0 0 0
Lain-lain: ... 0 0 0 0
Jumlah 395 297 368
Jasa layanan profesi
. 317 344 358 1019
dan/atau keahlian
I~ Produk institusi 812 934 1058 2804
PT sendiri™ ~
3 Kerjasama kelembagaan
(pemerintah atau swasta) 084 814 684 2482
Lain-lain: ... 129 16 136 281
Jumlah 2242 2108 2236 6586
. Hibah 0 821 55 876
Sumber lain :
dalam d Dana lestari dan
4 (dalam ah filantropis X X X X
luar negeri) ———
Lain-lain: ... 24 23 21 68
Jumlah 24 844 76 944
Jumlah (1+2+3 +4) 9508 11205 11346 Dr =32059
Dana Dana penelitian 0 0 0 0
5 penelitian dan | Dana PkM 0 0 0 0
PkM ™)
Jumlah (5) Dnr =
Jumlah DT =
Catatan:

) Termasuk gaji dosen dan tenaga kependidikan.

™) Dana yang diterima perguruan tinggi dari usaha pemanfaatan sumber daya dan usaha
lainnya.
™) Dana tidak tercatat di rekening perguruan tinggi (tercatat di rekening dosen peneliti/
pelaksana PkM). Kegiatan penelitian dan PkM terdaftar di unit pengelola penelitian dan

PkM.
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b. Penggunaan Dana

Tuliskan data penggunaan dana perguruan tinggi dalam 3 tahun terakhir dengan
mengikuti format tabel berikut ini.

Tabel 4.b Penggunaan Dana

No. Jenis Penggunaan Dana (Rupiah) Jumlah
TS-2 TS-1 TS (Rupiah)
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 Dana operasional proses Dor =26.362
. . 6926 8885 10551
pembelajaran”
2 | Dana penelitian™ 127 96 159 Dp =382
3 Dana pengabdian kepada 95 155 o Deim =310
masyarakat™
4 Investasi prasarana 768 4248 2366 D1 =7.382
5 | Investasi sarana 267 930 1362 D12 =2.559
6 | Investasi SDM 49 04 143 D13 =286
7 Lain-lain, sebutkan: ... 0 o) o) DL =0
Jumlah 8232 14408 14641 Drr =29.741
1 Dana Penelitian™ Denr =
2 | Dana PkM™ Drkumnr =
Jumlah Dnr =
Catatan:

") termasuk gaji dan tunjangan dosen dan tenaga kependidikan.

”) termasuk dana yang dialokasikan untuk kegiatan pengelolaan penelitian.

") termasuk dana yang dialokasikan untuk kegiatan pengelolaan PkM.

) diambil dari laporan pertanggungjawaban dana penelitian dan PkM yang dikelola
dan tercatat di rekening dosen peneliti atau dosen pelaksana PkM. Penggunaan
dana tidak tercatat di rekening perguruan tinggi
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5. Luaran dan Capaian Tridharma

a. Capaian Pembelajaran

Tuliskan rata-rata Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) lulusan untuk setiap program dalam 3
(tiga) tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut ini. Data dilengkapi dengan

jumlah program studi dan jumlah lulusan untuk setiap program.

Tabel 5.a.1) Indeks Prestasi Mahasiswa (IPK)

. Jumlah Lulusan Rata-rata IPK Lulusan
No. | Program Pendidikan u|r:nsa pada pada
TS-2 | TS-1 TS TS-2 TS-1 TS
(1) 2) 3) 4) (%) (6) () (8) 9)
1 Doktor/ Doktor Terapan/ - - - - - - -
Subspesialis
2 Magister/ Magister - - - - - - -
Terapan/ Spesialis
3 Profesi 1 Tahun 1 Belum Belum Belum Belum Belum Belum
Meluluskan |Meluluskan| Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan
Profesi 2 Tahun - - - - - - -
4 Sarjana/ Sarjana 2 Belum Belum 16 Belum Belum Belum
Meluluskan |Meluluskan Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan
Terapan
5 Diploma Tiga 1 148 168 106 3,38 3,51 3,62
6 Diploma Dua - - - - - - -
7 | Diploma Satu - - - - - - -
Total
Butir g. berikut ini diisi oleh penqusul dari perguruan tinggi vokasi
Tuliskan  jumlah lulusan dan jumlah lulusan yang mendapat sertifikat

kompetensi/profesi/industri untuk setiap program studi dalam 3 (tiga) tahun terakhir

dengan mengikuti format tabel berikut ini.

Tabel 5.a.2) Sertifikat Kompetensi/Profesi/Industri

Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi IAPT 3.0

Jumlah Lulusan yang Mendapat
Jumlah Lulusan pada Sertifikat Kompetensi/ Profesi/
No. Program Studi |ndustri pada
TS-2 TS-1 TS TS-2 TS-1 TS
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8)
1 E'p'oma Tiga 148 168 107 148 168 106
eperawatan

Total 148 168 107 148 168 106
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b. Prestasi Akademik/Non-akademik Mahasiswa

Tuliskan prestasi akademik yang dicapai mahasiswa dalam 5 (lima) tahun terakhir dengan
mengikuti format tabel berikut ini. Data dilengkapi dengan keterangan kegiatan prestasi
yang diikuti (nama kegiatan, waktu, tingkat, dan prestasi yang dicapai).

Tabel 5.b.1) Prestasi Akademik Mahasiswa

Waktu Tingkat’ Prestasi
No. Nama Kegiatan Penyeleng- | Provinsi/ . Interna- yang
. Nasional . . .
garaan Wilayah sional Dicapai
(1) (2) (3) (4) () (6) (7)
1 SPEECH CONTEST 2018 \Y Juara 2
LOMBA DEBAT
2 | BAHASA INGGRIS 2020 v Juara 1
LOMBA DEBAT
3 | BAHASA INDONESIA 2020 v Juara 2
LOMBA ESAI
4 KESEHATAN 2021 \Y Juara 3
LOMBA ESAI
5 KESEHATAN 2021 \Y Juara 10 Besar
6 LOMBA POSTER 2021 \Y Juara l
7 LOMBA POSTER 2021 \Y Juara 3
LOMBA POSTER
8 KESEHATAN WITH 2021 \Y Juara 2
CANVA
INTERNASIONAL
9 POSTER 2021 vV Juara 3
COMPETITION
LOMBA POSTER
10 DIGITAL 2021 \Y Juara 3
11 LOMBA ESSAY ILMIAH 2022 \Y Juara l
LOMBA POSTER
12 EDUKASI 2022 Y Juara 3
LOMBA ENGLISH
13 DEBAT 2022 \Y Juara 2
LOMBA PUBLIC .
14 SPEAKING NURSING 2022 Vv Juara terbaik
POSTER DIGITAL
15 KESEHATAN 2022 Vv Juara 3
16 ENGLISH DEBAT 2023 \Y Juara l
17 LOMBA ESSAY 2023 \Y Juara 3
18 ENGLISH SPEECH 2023 \Y Juara 2
LOMBA PUBLIC
19 |SPEAKING 2023 Vv Juara terbaik 3
KESEHATAN
LOMBA EDUKASI
20 | KESEHATAN TIK TOK 2023 v Juara 2
LOMBA ESSAY ILMIAH
21 KESEHATAN 2023 \Y Juara 3
POSTER DIGITAL Juara Haraban
22 KESEHATAN 2023 \Y ) P
ORISINALITAS
ESSAY ILMIAH Juara Harapan
23 SISTEMATIKA 2023 \Y ) P
PENULISAN
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24 | SPEECH CONTEST 2018 v Juara2
NA1 =5 |NB1=17|NC1 =1

Catatan:
") Beri tanda \ pada kolom yang sesuai

Tuliskan prestasi non-akademik yang dicapai mahasiswa dalam 5 (lima) tahun terakhir
dengan mengikuti format tabel berikut ini. Data dilengkapi dengan keterangan kegiatan

prestasi yang diikuti (nama kegiatan, waktu, tingkat, dan prestasi yang dicapai).

Tabel 5.b.2) Prestasi Non-akademik Mahasiswa

Waktu Tingkat’) Prestasi
No. Nama Kegiatan Penyeleng | Provinsi/ . Interna- yang
- garaan Wilayah Nasional sional Dicapai
(1 2) @ 4) ®) (6) ()
1 Bola Voli 2018 v Juara 2
2 Bola Voli 2018 \Y Juara 3
3 Solo Vokal 2018 \Y Juara 1
4 Duta Wisata dan 5019 y Putri wisata
Budaya DKI JKT dan budaya
5 Futsal 2020 \" Juara 2
6 Lomba Puisi 2020 \Y Juara 2
7 Lomba Fotografi 2021 \Y Juara 1
8 Lomba Fotografi 2021 v Juara 1
9 Lomba Fotografi 2021 Y Juara 2
10 | Lomba Fotografi 2021 \Y Juara 3
11 | Lomba Puisi 2021 \% Juara 1
12 | Lomba Puisi 2021 \% Juara 2
13 Lomba Puisi 2021 v Juara 3
14 t‘;:‘qgf dTe'EaTagKRI 2021 v Juara 2
15 | Lomba Fotogenic 2021 % Juara 1.Best
16 | Lomba Vokal Grup 2022 \% Juara 2
17 | Mading 3 Dimensi 2022 v Juara 3
18 | Lomba Fotografi 2022 \Y Juara 1
19 | Lomba Fotografi 2022 \Y Juara 2
20 | Lomba Fotografi 2022 \Y Juara 3
21 | Lomba Tari Saman 2023 v Apresiasi 4
22 | Lomba Futsal 2023 v Juara
23 | Duta Anti Kekerasan 2023 v Juara 2
24 |Poster Digital 2023 v Juara Harapanl
Jumlah Na2=17 | Ng2=7 Nc2 =
Catatan:

" Beri tanda v pada kolom yang sesuai
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c. Efektivitas dan Produktivitas Pendidikan

Tuliskan rata-rata masa studi lulusan untuk setiap program dalam 3 (tiga) tahun terakhir
dengan mengikuti format tabel berikut ini. Data dilengkapi dengan jumlah program studi
dan jumlah lulusan untuk setiap program.

Tabel 5.c.1) Lama Studi Mahasiswa

Rata-rata Masa Studi
Jumlah Lulusan pada Lul d
No. | Program Pendidikan ulusan pada

TS-2 TS-1 TS TS-2 TS-1 TS

(1) () ®) (4) ®) (6) @) (8)

1 Doktor/ Doktor - - - - - -
Terapan/ Subspesialis

2 Magister/ Magister - - - - - -
Terapan/ Spesialis

3 a. Profesi 1 Tahun Belum Belum Belum Belum Belum Belum
Meluluskan|{Meluluskan|Meluluskan|Meluluskan|Meluluskan|Meluluskan

b. Profesi 2 Tahun - - - - _ -

4 | Sarjana/ Sarjana Belum Belum 16 Belum Belum 4,00
Terapan Meluluskan|{Meluluskan Meluluskan|Meluluskan

5 Diploma Tiga 148 168 109 3,01 3,04 3,03

6 | Diploma Dua - - - - - -

7 Diploma Satu - - - - - -

Tuliskan jumlah mahasiswa per angkatan per tahun mulai dari tahun pertama studi sampai
dengan tahun terakhir sesuai batas masa studi, serta jumlah lulusan sampai dengan tahun
terakhir sesuai batas masa studi untuk setiap program dengan mengikuti format tabel
berikut ini.

Tabel 5.c.2).a Rasio kelulusan tepat waktu dan rasio keberhasilan studi pada program
Doktor/Doktor Terapan/Sub-spesialis

Jumlah Mahasiswa per Angkatan pada Tahun” Jumlah
Awal Awal Awal Awal Awal Awal Akhir | Lulusan s.d.
TS-6 TS-5 TS-4 TS-3 TS-2 TS-1 TS Akhir TS
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
TS-6 al = b1 = cl=
TS-5
TS-4
TS-3
TS-2 d1 = el= f1=
TS-1
TS
Catatan :
") Tidak termasuk mahasiswa transfer.
Huruf-huruf a1, b1, c1, d1, e1 dan f1 harus tetap tercantum pada tabel di atas.
TS = Tahun akademik penuh terakhir.
TS-n = Tahun akademik n tahun sebelum TS.

Tahun
Masuk
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Tabel 5.c.2).b Rasio kelulusan tepat waktu dan rasio keberhasilan studi pada program
Magister/Magister Terapan/Spesialis

Tahun Jumlah Mahasiswa per Angkatan pada Tahun’ Jumlah Lulusan
Masuk Awal TS-3 Awal TS-2 | Awal TS-1 Akhir TS s.d. Akhir TS
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
TS3 |a2= b2 = c2=
TS-2
TS-1 d2 = e2= f2 =
TS
Catatan :

") Tidak termasuk mahasiswa transfer.

Huruf-huruf a2, b2, c2, d2, e2 dan f2 harus tetap tercantum pada tabel di atas.

TS = Tahun akademik penuh terakhir.
TS-n = Tahun akademik n tahun sebelum TS.

Tabel 5.c.2).c.1 Rasio kelulusan tepat waktu dan rasio keberhasilan studi pada program
Profesi 1 tahun (Belum Meluluskan)

Jumlah Mahasiswa per Angkatan pada

Tahun Tahun) Jumlah Lu_Iusan
Masuk — VaiTs- awal TS akhir TS padaakhir TS
(1) (2) (3) (4) (5)
TS-1 a3l = b31 = c31=
TS d31 = e31 = f31 =
Catatan :

") Tidak termasuk mahasiswa transfer.

Huruf-huruf a31, b31, ¢31, d31, €31 dan f31 harus tetap tercantum pada tabel di atas.

TS = Tahun akademik penuh terakhir.
TS-n = Tahun akademik n tahun sebelum TS.

Tabel 5.c.2).c.2 Rasio kelulusan tepat waktu dan rasio keberhasilan studi pada program
Profesi 2 tahun (Belum Memiliki Prodi Tersebut)

Jumlah Lulusan

Laal;ttllrll Jumlah Mahasiswa per Angkatan pada Tahun® s.d. akhir TS
awal TS-2 awal TS-1 akhir TS
(1) (2) 3) (4) (5)
TS-2 al32 = b32= c32=
TS-1 d32 = e32 = f32 =
TS
Catatan :

") Tidak termasuk mahasiswa transfer.

Huruf-huruf a32, b32, ¢32, d32, €32 dan f32 harus tetap tercantum pada tabel di atas.

TS = Tahun akademik penuh terakhir.
TS-n = Tahun akademik n tahun sebelum TS.
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Tabel 5.c.2).d Rasio kelulusan tepat waktu dan rasio keberhasilan studi pada program
Sarjana/Sarjana Terapan

Tahun Jumlah Mahasiswa per Angkatan pada Tahun’ | yumlah Lulusan
Masuk awal awal awal awal awal awal Akhir s.d. akhir TS
TS-6 TS-5 TS-4 TS-3 TS-2 TS-1 TS
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9)
TS6 |ad= b4= [ca=
TS-5
TS-4
TS-3 d4 =22 (19 18 e4 =1 f4 =16
TS-2 20 18 17
TS-1 103 96
TS 154
Catatan :

") Tidak termasuk mahasiswa transfer.

Huruf-huruf a4, b4, c4, d4, e4 dan f4 harus tetap tercantum pada tabel di atas.
TS = Tahun akademik penuh terakhir.

TS-n = Tahun akademik n tahun sebelum TS.

Tabel 5.c.2).e Rasio kelulusan tepat waktu dan rasio keberhasilan studi pada program
Diploma Tiga

Tahun Jumlah Mahasiswa per Angkatan pada Tahun*_) Jumlah Lulusan
Masuk awal awal awal awal Akhir s.d. akhir TS
TS-4 TS-3 TS-2 TS-1 TS
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
TS-4 a5 =160 156 154 5 b5=0 c5 =152
TS-3 173 168 166 2 164
TS-2 d5 =111 110 e5=0 f5 =106
TS-1 112 107
TS 54
Catatan :

") Tidak termasuk mahasiswa transfer.

Huruf-huruf a5, b5, ¢5, d5, €5 dan 5 harus tetap tercantum pada tabel di atas.
TS = Tahun akademik penuh terakhir.

TS-n = Tahun akademik n tahun sebelum TS.
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Tabel 5.c.2).f Rasio kelulusan tepat waktu dan rasio keberhasilan studi pada program
Diploma Dua (Tidak Memiliki Prodi Tersebut)

Tahun Jumlah Mahasm_:;:ss; Angkatan pada Jumlah Lulusan
Masuk I walTs2 | awalTS1 | AKhirTS s.d. akhir TS
(1) (2) 3) (4) (5)
TS-2 a6 = b6 = c6 =
TS-1 dé = €6 = f6 =
TS
Catatan :

") Tidak termasuk mahasiswa transfer.

Huruf-huruf a6, b6, c6, d6, e6 dan f6 harus tetap tercantum pada tabel di atas.

TS = Tahun akademik penuh terakhir.
TS-n = Tahun akademik n tahun sebelum TS.

Tabel 5.c.2).g Rasio kelulusan tepat waktu dan rasio keberhasilan studi pada program
Diploma Satu (Tidak Memiliki Prodi Tersebut)

Tahun Jumlah Mahasiswa per Angkatan Jumlah Lulusan
Masuk awal TS-1 awal TS akhir TS pada akhir TS
(1) (2) (3) (4) (5)
TS-1 | ar= b7 = C7 =
TS d7 = er = fr =
Catatan :

") Tidak termasuk mahasiswa transfer.

Huruf-huruf a7, b7, ¢7, d7, e7 dan f7 harus tetap tercantum pada tabel di atas.

TS = Tahun akademik penuh terakhir.
TS-n = Tahun akademik n tahun sebelum TS.
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d. Daya Saing Lulusan

Tuliskan jumlah lulusan dan jumlah lulusan yang memberikan jawaban pada kegiatan studi
penelusuran lulusan dalam 3 (tiga) tahun, mulai TS-4 sampai dengan TS-2, dengan
mengikuti format tabel berikut ini. Tabel digunakan sebagai referensi untuk penilaian butir

5.d.1), 5.d.2) dan 5.e.2).
Tabel referensi untuk penilaian butir 5.d.1), 5.d.2) dan 5.e.2)
Jumlah Lulusan Jumlah _Lulusan yang
No. Program Pendidikan memberikan Jawaban
TS-4 TS-3 TS-2 TS-4 TS-3 TS-2
(1) ) @) (4) ®) (6) () (8)
1 Doktor/ Doktor - - - - - -
Terapan/ Subspesialis
2 Magister/ Magister Terapan/
Spesialis
3 Profesi Belum Belum Belum Belum Belum Belum
Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan
4 Sarjana/ Sarjana Terapan Belum Belum Belum Belum Belum Belum
Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan
5 Diploma Tiga 64 108 127 64 90 105
6 Diploma Dua - - - - - -
7 | Diploma Satu
Catatan:

— Pedoman pelaksanaan tracer study dapat mengacu kepada Surat Edaran
Kemenristekdikti No. 471/B/SE/VI11/2017 tentang Pelaksanaan Tracer Study di
Perguruan Tinggi.

— Cantumkan keterangan yang menunjukkan program utama yang diselenggarakan di

perguruan tinggi. Program utama di perguruan tinggi pada umumnya adalah

program sarjana pada perguruan tinggi akademik atau program diploma tiga dan
program diploma empat/sarjana terapan pada perguruan tinggi vokasi.
— Daya saing lulusan dan kinerja lulusan akan dinilai hanya terhadap lulusan program
utama.
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Tuliskan rata-rata masa tunggu lulusan untuk mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3
(tiga) tahun, mulai TS-4 sampai dengan TS-2, dengan mengikuti format tabel berikut ini.
Data diambil dari hasil studi penelusuran lulusan.

Tabel 5.d.1) Waktu Tunggu Lulusan

Rata-rata Masa Tunggu
No. Program Pendidikan Lulusan
TS-4 TS-3 TS-2
(1) (2) 3) 4) ®)
1 Doktor/ Doktor Terapan/ Subspesialis - - -
2 | Magister/ Magister Terapan/ Spesialis - - -
3 Profesi Belum Belum Belum
Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan
4 | Sarjana/ Sarjana Terapan Belum Belum Belum
Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan
5 | Diploma Tiga <3 Bulan <6 Bulan | <6 Bulan
6 Diploma Dua
7 | Diploma Satu

Tuliskan persentase kesesuaian bidang kerja dalam 3 tahun, mulai TS-4 sampai dengan
TS-2, dengan mengikuti format tabel berikut ini. Data diambil dari hasil studi penelusuran

lulusan.

Tabel 5.d.2) Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan

Persentase Kesesuaian
No. Program Pendidikan Bidang Kerja
TS-4 TS-3 TS-2
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Doktor/ Doktor Terapan/ Subspesialis - - -
2 | Magister/ Magister Terapan/ Spesialis - - -
3 Profesi Belum Belum Belum
Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan
4 | Sarjana/ Sarjana Terapan Belum Belum Belum
Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan
5 Diploma Tiga 93% 88% 75%
6 Diploma Dua - - -
7 | Diploma Satu - - -
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e. Kinerja Lulusan

Tuliskan jumlah lulusan dan jumlah lulusan yang dinilai oleh pengguna pada kegiatan studi
penelusuran lulusan dalam 3 tahun, mulai TS-4 sampai dengan TS-2, dengan mengikuti
format tabel berikut ini. Tabel digunakan sebagai referensi untuk penilaian butir 5.e.1).

Tabel referensi untuk penilaian butir 5.e.1)

Jumlah Lulusan yang
Jumlah Lulusan C
No. Program Pendidikan Dinilai oleh Pengguna
TS-4 TS-3 TS-2 TS-4 TS-3 TS-2
(1) 2) 3 4) ®) (6) (7) 8
1 Doktor/ Doktor Terapan/ - - - - - -
Subspesialis
2 Magister/ Magister Terapan/ - - - - - -
Spesialis
3 Profesi Belum Belum Belum Belum Belum Belum
Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan
4 Sarjana/ Sarjana Terapan Belum Belum Belum Belum Belum Belum
Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan | Meluluskan
5 Diploma Tiga 108 127 148 82 98 112
6 Diploma Dua - - - - - _
7 Diploma Satu - - - - - -
Catatan:

- Pedoman pelaksanaan tracer study dapat mengacu kepada Surat Edaran
Kemenristekdikti No. 471/B/SE/VII/2017 tentang Pelaksanaan Tracer Study di
Perguruan Tinggi.

- Cantumkan keterangan yang menunjukkan program utama yang diselenggarakan di
perguruan tinggi. Program utama di perguruan tinggi pada umumnya adalah
program sarjana pada perguruan tinggi akademik atau program diploma tiga dan
program diploma empat/sarjana terapan pada perguruan tinggi vokasi.

- Daya saing lulusan dan kinerja lulusan akan dinilai hanya terhadap data lulusan
program utama.

Tuliskan hasil penilaian kepuasan pengguna lulusan berdasarkan aspek-aspek: 1) etika,
2) keahlian pada bidang ilmu (kompetensi utama), 3) kemampuan berbahasa asing, 4)
penggunaan teknologi informasi, 5) kemampuan berkomunikasi, 6) kerjasama dan 7)
pengembangan diri, dengan mengikuti format tabel berikut ini. Data diambil dari hasil studi

penelusuran lulusan.

Tabel 5.e.1) Kepuasan Pengguna Lulusan (TS -4, TS -3, dan TS -2)

Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi IAPT 3.0

Hasil Penilaian (%)
No Aspek Penilaian San
gat .
Baik Baik Cukup Kurang
(1) (2) 3) 4) ®) (6)
1 Etika 72 28 0 0
2 Keahlian pada bidang ilmu (kompetensi
utama) 74 26 0 0
3 Kemampuan berbahasa asing 44 49 7 0
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Hasil Penilaian (%)
No Aspek Penilaian S;r;?kat Baik Cukup Kurang
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
4 Penggunaan teknologi informasi 64 36 0 0
5 Kemampuan berkomunikasi 79 21 0 0
6 Kerjasama 69 31 0 0
7 Pengembangan diri 64 36 0 0

Tuliskan tingkat/ukuran tempat kerja/berwirausaha lulusan dalam 3 tahun, mulai TS-4
sampai dengan TS-2, dengan mengikuti format tabel berikut ini. Data diambil dari hasil
studi penelusuran lulusan.

Tabel 5.e.2) Tempat Kerja Lulusan

Tingkat/Ukuran Tempat

Jumlah Kerja/Berwirausaha
Program Lulusan yang L.okall Nasional/ Multi-
No. - Telah Wilayah/ . .
Pendidikan . , Berwira- nasiona/
Bekerja/ Berwira- usaha van Inter
Berwirausaha | usaha tidak y 9 .
.. Berizin nasional
Berizin

(1) (2) 3) 4) (5) (6)
1 Doktor/ Doktor
Terapan/
Subspesialis

2 | Magister/ Magister
Terapan/ Spesialis
3 Profesi

Belum Meluluskan | Belum Meluluskan | Belum Meluluskan | Belum Meluluskan

4 | Sarjana/ Sarjana

Belum Meluluskan | Belum Meluluskan | Belum Meluluskan | Belum Meluluskan
Terapan
5 Diploma Tiga 383 15 261 5
6 Diploma Dua

7 | Diploma Satu
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f. Publikasi ilmiah

Tuliskan jumlah judul publikasi ilmiah yang dihasilkan oleh dosen tetap dan mahasiswa
program magister/magister terapan atau doktor/doktor terapan dalam 3 (tiga) tahun
terakhir dengan mengikuti format tabel berikut ini.

Tabel 5.f Publikasi llmiah

No. Jenis Publikasi sy meh il | Jumiah
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
1 | Jurnal nasional tidak terakreditasi 1 8 20 NA1 =29
2 | Jurnal nasional terakreditasi 10 20 44 NA2 =74
3 | Jurnal internasional 2 3 3 NA3 =8
4 | Jurnal internasional bereputasi 1 4 2 NA4=7
5 | Seminar NB1 =0
wilayah/lokal/perguruan tinggi 0 0 0
6 | Seminar nasional 0 0 2 NB2 =2
7 | Seminar internasional 2 3 2 NB3=7
8 | Tulisan di media massa nasional 0 0 0 NC1 =0
9 | Tulisan di media massa NC2 =0
internasional 0 0 0
Jumlah 16 38 73 127

g. Sitasiilmiah

Tuliskan judul artikel karya ilmiah dosen tetap yang disitasi dalam 3 (tiga) tahun
terakhirdengan mengikuti format tabel berikut ini.

Tabel 5.g Karya ilmiah yang disitasi dalam 3 tahun terakhir

Jumlah
No. Nama Dosen Judul Artikel yang Disitasi (Jurnal, Volume, Artikel yang
Tetap Tahun, Nomor, Halaman) Mensitasi
(1) (2) 3) 4)
1 | Veronica Yeni Generasi Berencana Peduli Organ Reproduksi 3
Rahmawati, Jehan| Perempuan (GenRe POP) Dalam Meningkatkan
Puspasari, E Personal Menstrual Hygiene Pada Remaja
Ernawati, C
Casman, Mellyani |(ldea Pengabdian Masyarakat, 02(1): 14-20. 2022)
Eka Sari, Rici
Rianjar
2 | Casman Telaah Kebijakan Mitigasi Kesehatan Kelompok 8
Rentan Pasca Pandemi dan Keadaan Luar Biasa Lain
(Indonesia: JKKI, 9(3): 61-67. 2021)
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3 | Casman Telaah literatur sebagai alternatif tri dharma dosen: 19
Bagaimana tahapan penyusunannya?
(Jurnal lImu Kesehatan Dharmas Indonesia (JIKDI),
1(1): 6-15. 2021)

4 | Casman Vulnerable populations’ coping in facing challenges 14
during the covid-19 pandemic: A systematic review
(Jurnal Mitra Masyarakat, 2(1): 9-21. 2021)

5 | Puspita Hanggit Pengelolaan sampah rumah tangga desa sukaluyu 2
Lestari, Ressa karawang melalui reduce, reuse, dan recycle guna
Andriyani Utami, | mendorong perilaku hidup bersih dan sehat
Casman

(Jurnal Mitra Masyarakat, 2(1): 9-21. 2021)

6 | Casman Studi literatur: Penolakan jenazah COVID-19 di 9
Indonesia
(Jurnal Kesehatan Manarang, 6 (khusus): 18-26.
2020)

7 | Casman Pengaruh kebijakan social distancing pada wabah 289
COVID-19 terhadap kelompok rentan di Indonesia
(Jurnal Kebijakan Kesehatan Indonesia: JKKI, 9(2):
61-67. 2020)

8 | Casman Kaleidoskop menuju seperempat abad pendidikan 18
keperawatan di Indonesia
(Jurnal  Endurance: Kajian llmiah Problema
Kesehatan, 5(1): 115-125. 2020)

9 | Ulfa Nur Rohmah | Burnout pada Karyawan di Rumah Sakit Selama 2
Wabah COVID-19
Jurnal Kesehatan Holistic, 5(2), 75-88. 2021

10 | Ulfa Nur Rohmah | Effectiveness of land-based and aquatic physical 1
exercise on physical fithess, depression status and
quality of life in diabetes mellitus type 2
(SYNTHESIS Global Health Journal, 36-51. 2023)

11 | Yarwin Yari Deskripsi Tingkat Kecemasan Perawat Saat Bertugas 3
di Ruang Perawatan Covid-19
(Journal of Nursing Education and Practice, Volume
01 No.01. 5-9. 2021

12 | Yarwin yari Hubungan Tingkat Pengetahuan dan Sikap dengan 22

Kesiapsiagaan Bencana Banjir pada Mahasiswa
Kesehatan di DKI Jakarta
(Jurnal Kesehatan Holistic, 5(2), 52-62. 2021)
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13

Yarwin Yari

The Effect of Reflection Massage On Reducing
Anxiety of Burning Patients: Literature Study

(STRADA Jurnal
1347. 2021)

lImiah Kesehatan, 10(1), 1339-

14

Yarwin Yari

Efektivitas Pursed Lips Breathing dan Posisi Pronasi
dalam Mengatasi Dispnea pada Pasien Penyakit Paru
Obstruktif Kronis (PPOK): Randomized Controlled
Trial

(Jurnal Keperawatan 14 (3), 575-582. 2022)

15

Veronica Yeni
Rahmawati

The Nipple Stimulation Meningkatkan Kontraksi
Uterus Pada Ibu Yang Mengalami Persalinan Kala
Dua Memanjang: Evidence Based Nursing Practices

(An Idea Health Journal 2 (02), 65-70, 2022)

16

Veronica Yeni

Emotional Quotient (EQ) Berpengaruh Terhadap

Rahmawati Gangguan Menstruasi Pada Remaja Di Masa
Pembelajaran Jarak Jauh
(Jurnal limiah Kesehatan Keperawatan, 17(3), 219-
229. 2021)
17 | Dian Fitria, Tri Pengaruh Penarikan Smartphone Siswa terhadap

Setyaningsih,

Jehan Puspasari,
Veronica Yeni, Ni
Made Suarti, Ulfa

Nomophobia, Kecemasan, dan

Subjektif

Kesejahteraan

(Jurnal Keperawatan Jiwa 10 (4), 865-874, 2022)

Nur Rohmah

Dian Fitria, Refleksi Dua Tahun Pandemi Covid-19: Dampak
18 | Veronica Pembelajaran Daring pada Lulusan Vokasi

Rahmawati,

Ernawati Ernawati

(Jurnal limiah Permas: Jurnal limiah STIKES Kendal
13 (1), 243-252, 2023)

19

Dian Fitria Jehan
Puspasari
Puspita Hanggit

The Effect of Thinking Like a Nurse Simulation as an
Online Clinical Learning Method on Nursing Students’
Satisfaction and Confidence during the Covid-19
Pandemic

(Jurnal Ners, 16(2). 111-118. 2021)

20

Dian Fitria

The Psychological Capital and Anxiety Felt by Post-
Market Fire Disaster Victims

(Jurnal Ners, Vol 15(1) : 2020)
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21 | Jehan Puspasari, | Efektifitas Qigong Exercise Selama Kehamilan dalam 3

Dian Fltria Fanani | Pencegahan Gejala Depresi Post Partum pada Ibu
Remaja
(Jurnal Kesehatan Holistic 4 (1), 27-33, 2020)

22 | Dian Fitria, Dampak COVID-19: Stres pada Orang Tua dengan 1
Malianti Silalahi, | Kejadian Emotional Abuse pada Pembelajaran Jarak
Tri Setyaningsih, | Jauh (PJJ)

Fendy Yesayas
(Jurnal Kesehatan Holistic 6 (2), 71-80, 2022)

23 | Nia Rosliany, Conscience of Nursing Students: We Need to be 2
Jehan Puspasari, | Trusted and Appreciated, Not Bullied When Doing
Casman Casman, | Clinical Practice in the Era of Covid-19
Malianti Silalahi

International Journal of Nursing and Health Services
(IUNHS) 6 (1), 16-24, 2023

24 | Enni Juliani, Indonesian Student Nurses’ E-Health Literacy Skills 2
Ressa Andriyani
Utami (Stud Health Technol Inform. 2021 Dec 15;284:444-

446)

25 | Enni Juliani Hubungan Karakteristik Perawat dengan Tingkat 1

Nia Rosliany Pengetahuan mengenai Ventilator Associated
Pnemonia (VAP) di Ruang ICU dan ICCU RS Husada
Jakarta

26 | Ressa Andriyani | Pengetahuan, sikap dan keterampilan masyarakat 304
Utami, Ria Efkelin | dalam pencegahan COVID-19 di DKI Jakarta
Mose, Martini

(Jurnal Kesehatan Holistic 4 (2), 68-77, 2020)

27 | Ressa Andriyani | Hubungan Pengetahuan Dengan Perilaku 5
Utami, Ria Efkelin | Pencegahan Covid-19 Pada Anak Usia Sekolah Di
Mose, Martini Kota Jakarta Selatan
Martini, Ary
Rahmaningsih (KOSALA: Jurnal limu Kesehatan 8 (2), 71-78, 2020)

28 | Ressa Andriyani | Efektivitas Swedish Massage Terhadap Kualitas Tidur 3
Utami Dan Tingkat Insomnia Lansia

(KOSALA: Jurnal limu Kesehatan 8 (2), 97-106, 2020)
29 | Ressa Andriyani | Analisis Pengaruh Terapi Garam Epsom terhadap 2

Utami, Ria Efkelin

Kadar Asam Urat dan Skala Nyeri pada Lansia
dengan Gout Arthritis

(JURNAL KESEHATAN MERCUSUAR, 5(2), 93-99,
2022)
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30

Ria Efkelin Mose

Pengaruh Kepemimpinan terhadap Kinerja Perawat di
Ruang Perawatan Kelas Ill RS Husada Jakarta

(Jurnal Kesehatan Holistic, 4(1), 1-11, 2020)

31 | Sarah Geltri Happy Family Without Stunting melalui Pemberian
Harahap, Yurrita | Edukasi Status Gizi untuk Ibu dan Kader Jakarta Utara
Mailintina, Ellynia
Ellynia, Ria (APMa Jurnal Pengabdian Masyarakat 3 (1), 47-55,
Efkelin, Apriliana | 2023)

Pipin

32 | Henrianto Karolus | Pengaruh Perawatan Daerah Pemasangan Infus

Siregar Terhadap Kejadian Phlebitis di RS Kota Kisaran
(Jurnal llImu Keperawatan Medikal Bedah, 4(2), 58—
66, 2021)

33 | Jehan Puspasari, | Are you infected COVID-19? For Your Safety, Keep It
Nia Rosliany, Secret
Malianti Silalahi,

Casman Casman |(Jurnal Kesehatan Pasak Bumi Kalimantan 5 (2), 133-
138, 2023)

34 | Apriliana Pipin, Penerapan Program Care Each Other (Menerapkan
Ulfa Nur Rohmah, | Perilaku Hidup Bersih dan Sehat Pada Masa Pandemi
Ressa Andriyani | COVID-19) di Panti Asuhan Aisyiyah DKI Jakarta
Utami, Ria Efkelin

( Journal of Health Innovation and Community Service
1 (1), 7-13, 2022)

35 | Ria Efkelin, Ressa | Hubungan Kepemimpinan Dengan Kinerja Perawat di
Andriyani Utami, | Ruang Anggrek dan Gladiola Rumah Sakit Husada
Yurita Mailintina Jakarta

36 | Veronica Yeni Aplikasi Teori Keperawatan Wiedenbach dan Kolcaba
Rahmawati pada Ibu dengan Persalinan Kala Dua Memanjang:

Case Study
(Jurnal Kesehatan Holistic 6 (1), 12-26, 2022)
37 | Veronica Yeni Intelligence Quotient (IQ) Berpengaruh terhadap

Rahmawati, Jehan
Puspasari

Perilaku Seksual Berisiko pada Remaja di Jakarta
Pusat

(Jurnal Kesehatan Holistic 5 (1), 40-61, 2021)
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38 | Fendy Yesayas Kajian literatur: pengaruh telenursing terhadap
kualitas Hidup pasien dengan penyakit ginjal kronik
yang menjalani Continuous ambulatory peritoneal
dialysis (CAPD)

(Nursing Current: Jurnal Keperawatan 9 (2), 169-187,
2021)
39 | Henrianto Karolus | Progressive Muscle Relaxation Techniques Reduces

Siregar, Fendy
Yesayas Pehopu

Anxiety in Fracture Recovery Patients at Haji Adam
Malik General Hospital

(Media Keperawatan Indonesia 5 (2), 131-138, 2022)

40

Fendy Yesayas

Pengaruh Edukasi Manajemen Diri Terhadap
Kepatuhan Mengkonsumsi OAT pada Penderita
Tuberkulosis Paru di BLU RSUD Nabire Provinsi
Papua

(Jurnal Penelitian Kesehatan" SUARA
FORIKES"(Journal of Health Research" Forikes
Voice"), 2021)

Panduan Penyusunan Laporan Kinerja Perguruan Tinggi IAPT 3.0

60



g. Produk/jasa yang diadopsi oleh industri/masyarakat

Tuliskan produk/jasa karya perguruan tinggi yang diadopsi oleh industri/masyarakat
dalam 3 (tiga) tahun terakhir.

Tabel 5.g Produk/Jasa yang Diadopsi oleh Industri/Masyarakat

No.

Nama Produk/Jasa

Deskripsi Produk/Jasa

Tingkat
Kesiapterapan
Teknologi

) ®)

(4)

1
1
2
3

h. Luaran Lainnya

Tuliskan luaran penelitian dan luaran PkM yang dihasilkan oleh dosen tetap dalam 3 (tiga)

tahun terakhir dengan mengikuti format tabel berikut ini.

Tabel 5.h Luaran Lainnya

Hidup Bersih dan Sehat pada Masa
Pandemic COVID-19 di Panti Asuhan

No Judul Luaran Penelitian/PkM Tahun Keterangan
(1) (2) 3) 4)
| HKI:
a) Paten,
b) Paten Sederhana
Jumlah Na =0 -
] HKI:
a) Hak Cipta,
1. Persebaya dalam Mencegah Bunuh Diri 2020 Karya Rekaman Video
pada Remaja Pasca Bencana
2. Membagun Ketahanan Psikologis Anak 2020 Karya Rekaman Video
Sekolah dalam Upaya Disaster
Preparedness melalui Program Sayap
Tanggap Bencana
3. Fisiologi  Menstruasi Dan  Konsep 2021 Karya Rekaman Video
Kehamilan
4. Konsep Dasar Keperawatan Maternitas 2021 Karya Rekaman Video
5. Konsep Dasar Pada Masa Postpartum & 2021 Karya Rekaman Video
Askep Pada Masa Postpartum
6. Konsep Persalinan & Askep Ibu Bersalin 2021 Karya Rekaman Video
7. Sejarah Dan Konsep Surveilans Kesehatan 2021 Karya Rekaman Video
8. Care each other (Menerapkan Perilaku 2022 Karya Rekaman Video
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9. Artikel Hasil Penelitian dengan Judul The 2022 Karya Tulis Artikel
Effect of Thinking Like A Nurse Simulation
as An Online Clinical Learning Method on
Nursing Students' Satisfaction and
Confidence  During the COVID-19
Pandemic
10. Interpretasi Dan Diseminasi Surveilans 2022 Karya Rekaman Video
Epidemiologi
11. Perencanaan Dan Pelaksanaan Survelians 2022 Karya Rekaman Video
Kesehatan
12. Surveilans Kesehatan Bidang Gizi 2022 Karya Rekaman Video
13. Statistik Dalam Surveilans Kesehatan 2022 Karya Rekaman Video
14. Buku Ajar Kebutuhan Dasar Manusia 2022 Buku
15. Konsep Bayi Baru Lahir 2022 Karya Rekaman Video
16. Manajemen Sumber Daya Manusia 2022 Buku
Kesehatan
17. Dasar-dasar Administrasi Kesehatan 2022 Buku
18. Video Learning: Pemeriksaan Fisik Ibu 2022 Karya Rekaman Video
Hamil
19. Video Learning : Asuhan Keperawatan 2022 Karya Rekaman Video
pada Pasien dengan Diagnosis Ansietas
20. Pengabdian Kepada Masyarakat: 2022 Karya Rekaman Video
Peningkatan Pengetahuan dan
Keterampilan Masyarakat dalam
Pencegahan Stunting pada Balita di Masa
Pandemi di Kelurahan Karang Anyar,
Jakarta Pusat
21. Konsep dan Aplikasi Asuhan Laktasi 2022 Buku
Kontemporer
22. Keluarga Berencana 2022 Pamflet
23. Asuhan Keperawatan Kritis 2022 Buku
24. Konsep-konsep Dasar Keperawatan 2022 Buku
25. Modul Penatalaksanaan Terapi Garam 2022 Modul
Epsom
26. Terapi Komplementer: Konsep dan Aplikasi 2022 Buku
dalam Keperawatan
27. Asuhan Keperawatan Paliatif 2022 Buku
28. Pengabdian Kepada  Masyarakat 2022 Karya Rekaman Video
Peningkatan Pengetahuan Dan
Keterampilan Masyarakat Dalam
Pencegahan Stunting Pada Balita Di Masa
Pandemi Di Kelurahan Karang Anyar,
Jakarta Pusat.
29. Metodologi Riset Keperawatan 2022 Buku
30. Proses Dokumentasi Keperawatan 2022 Buku
31. Keperawatan Maternitas 2022 Buku
32. Pengantar Keperawatan Jiwa 2022 Buku
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33. The effect of nursing intervention-based 2022 Karya Tulis (Artikel)
Levine conceptual model program on
rehabilitation process among fracture
patient

34. Modul Pedoman Edukasi Manajemen Diri 2022 Modul
Terhadap Kepatuhan Mengkonsumsi Obat
Anti  Tuberkulosis Pada  Penderita
Tuberkulosis Paru

35. Modul Pedoman Edukasi Berbasis 2022 Modul
Manajemen Diri Pada Pasien Diabetes
Melitus

36. Instrumen Protokol dan Kuesioner Edukasi 2022 Karya limiah

Manajemen Diri pada Penderita
Tuberkulosis Paru

37. Keperawatan Profesional 2023 Buku

38. Pengantar Keperawatan Medikal Bedah 2023 Buku

39. Dasar Keperawatan Profesional 2023 Buku

40. Keperawatan Bencana dan 2023 Buku
Kegawatdaruratan

41. Metode Penelitian 2023 Buku

42. Riset Keperawatan 2023 Buku

43. Pemberdayaan Keluarga Melalui 2023 Karya Rekaman Video
Peningkatan  Sektor Ekonomi Dan

Kesehatan Di  Kelurahan  Susukan
Kecamatan Bojonggede Kabupaten Bogor
Jawa Barat

44. Pengabdian Kepada Masyarakat: 2023 Karya Rekaman Video
Optimalisasi 1000 Hari Pertama Kehidupan
Dalam Mencegah Dan Menangani Stunting

Di Kelurahan
45. Mangga Dua Selatan Kecamatan Sawah 2023 Leaflet
Besar Kota Jakarta Pusat”
46. Anemia Pada Ibu Hamil 2023 Buku
47. Manajemen Kelas 2023 Buku
48. Konsep Dasar Keperawatan 2023 Karya Rekaman Suara atau
Bunvi
49. Ujian  Objective  Structured  Clinical 2023 Buku
Examination (OSCE)
50. Terapi Komplementer Pada Remaja 2023 Ceramah
51. “SAMOSIR” (Persiapan Menyongsong Bayi 2023 Buku
Baru Lahir): Optimalisasi Meningkatkan
Pengetahuanibu Hamil Dalam Perawatan
Bayi Baru Lahir Di Kelurahan Mangga Dua
Selatan
52. Asuhan Keperawatan Pada Keluarga 2023 Buku
Dengan Berbagai Masalah Kesehatan
53. Dasar Dasar limu Biomedik: Struktur Dan 2023 Buku
Fungsi
54. Pengantar Kebijakan Kesehatan untuk 2023 Buku
Mahasiswa Keperawatan
55. Terapi Keperawatan Komplementer untuk 2023 Karya Tulis

Mahasiswa Keperawatan
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56. Hubungan Antara Spiritual Quotient (SQ) 2023 Booklet
Dengan Ketakutan Dalam Menghadapi
Persalinan Pada Ibu Hamil Di Wilayah
Jakarta Pusat
57. BUSA GUNTING “Buku Saku Cegah 2023 Buku
Stunting” Melalui Sanitasi Total Berbasis
Masyarakat
58. Keperawatan Perkemihan 2023 Buku
59. ICT Dalam Manajemen Pendidikan 2023 Buku
Jumlah Ng = 57
n Teknologi Tepat Guna, Produk (Produk
Terstandarisasi, Produk Tersertifikasi),
Karya Seni, Rekayasa Sosial
Jumlah Nc=0 -
IV [Buku ber-ISBN,Book Chapter
1. Modul Praktikum Riset Keperawatan 2022 ISBN : 9786025590146
2. Modul praktikum keperawatan medikall 2022 ISBN : 9786025590177
bedah Il
3. Buku ajar keperawatan : Konsep Biologi Sell 2022 ISBN : 9786235856469
dan Genetika dalam Keperawatan
4. Buku Ajar Kebutuhan Dasar Manusia 2022 ISBN : 9786234660340
5. Buju Ajar Keperawatan Onkologi 2022 ISBN : 9786233625296
6. llmu Keperawatan Dasar 2022 ISBN : 9786233625173
7. Paliatif Care & Home Care 2022 ISBN : 9786233625210
8. Manajemen Sumber Daya Manusia| 2022 ISBN : 9786235981680
Kesehatan
9. Dasar-Dasar Administrasi Kebijakan| 2022 ISBN : 9786235981727
Kesehatan
10. Asuhan Keperawatan Kritis 2022 ISBN : 9786233426190
11. Pengantar Keperawatan Jiwa 2022 ISBN: 9786233426664
12. Konsep dan Aplikasi Asuhan Laktasi| 2022 ISBN : 9786233426374
Kontemporer
13. Asuhan Keperawatan paliatif 2022 ISBN : 9786233426169
14. Dasar Keperawatan Profesional 2022 ISBN : 9786233426862
15. Konsep-konsep dasar keperawatan 2022 ISBN : 9786233426527
16. Model Riset Keperawatan 2022 ISBN : 9786233426671
17. Proses Dokumentasi Keperawatan 2022 ISBN : 9786233426695
18. Terapi komplementer konsep dan aplikasi| 2022 ISBN : 9786233426435
dalam keperawatan
19. Keperawatan Maternitas 2022 ISBN : 9786233426763
20. Sukses Ukom Perawat 2022 ISBN : 9786230906206
21. Pengantar Keperawatan Medikal Bedah 2023 ISBN : 9786233427074
22. Keperawatan Bencana dan[ 2023 ISBN : 9786233427210
Kegawatdaruratan
23. Preventif stunting 2023 ISBN : 9786230917660
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24. Keperawatan gerontik 2023 ISBN : 9786233427517
25. Pengantar asuhan keperawatan keluarga 2023 ISBN : 9786233427807
26. Komunikasi dalam Keperawatan 2023 ISBN: 9786233428729
27. Metode Penelitian 2023 ISBN : 9786238246366
28. Manajemen Kelas 2023
ISBN : 9786238301577
29. Riset Keperawatan 2023 ISBN: 9786233428804
30. Keperawatan Maternitas Antenatal Care 2023 ISBN : 9786233428071
31. Keperawatan Kesehatan Reproduksi 2023 ISBN : 9786233428774
32. Asuhan Keperawatan Pada Pasien Infeksii 2023 ISBN : 9786233428194
Maternal
33. Konsep Dasar Keperawatan 2023 ISBN : 9786230945977
34. Model-Model Teori Keperawatan 2023 ISBN: 9786233429016
35. Keperawatan Keluarga 2023 ISBN: 9786233428880
36. Pengantar Asuhan Keperawatan Gerontik 2023 ISBN: 9786233428255
37. Terapi Komplementer pada Remaja 2023 ISBN: 9786233428781
38. Kepemimpinan dan Manajemen| 2023 ISBN: 9786233429030
Keperawatan
39. Dasar Dasar llmu Biomedik: Struktur Dan] 2023 ISBN: 9786233428811
Fungsi
40. Pengantar Kebijakan Kesehatan untuk| 2023 ISBN: 9786233429818
Mahasiswa Keperawatan
41. Terapi Keperawatan Komplementer untukl 2023 ISBN : 9786233429917
Mahasiswa Keperawatan
42. Media Pembelajaran dan Tantangannya 2023 ISBN : 9786233428248
43. ICT Dalam Manajemen Pendidikan 2023 ISBN : 9786231130488
44. limu Dasar Keperawatan Gerontik 2023 ISBN : 9786231130501
45. Manajemen Asuhan Keperawatan padal 2023 ISBN : 9786231130648
Kehamilan Berisiko
46. Proses Keperawatan dan Berpikir Kritis 2023 ISBN : 9786231131058
47. Keperawatan Anak 2023 ISBN : 9786231130921
48. Keperawatan Perkemihan 2023 ISBN : 9786233429788
Jumlah Np = 47
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