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PERSETUJUAN ETIK (ETHICAL APPROVAL) 

Un.01/F.10/KP.01.1/KE.SP/08.08.001/2024 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini, Ketua Komisi Etik Penelitian Kesehatan Fakultas 

Ilmu Kesehatan Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta, setelah dilakukan 

pembahasan dan penelitian, dengan ini memutuskan penelitian: 

  

Judul                : Hubungan Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja dengan Kinerja Administrasi  

   Puskesmas Wilayah Jakarta Utara 

Peneliti             : Stefani Widya Agusanti 

NIP/NPM  : 2021017        

Universitas  : STIKes RS Husada Jakarta 

Fakultas  :  

Program Studi  : Administrasi Kesehatan 

Jenjang Studi  : S1 

 

Dapat disetujui pelaksanaannya. Persetujuan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai 

batas waktu penelitian seperti yang tertera pada protokol penelitian dan jadwal penelitian. 

Jika terdapat perubahan protokol penelitian, harus mengajukan kembali permohonan 

kajian etik (amandemen protokol). 

         

Jakarta, 02 Agustus 2024 

Ketua Komisi Etik Penelitian Kesehatan 

FIKES UIN Syarif Hidayatullah, 

 

 

 

 

       Irma Nurbaeti, S.Kp.,M.Kes.,Sp.Mat., Ph.D 
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Nama Lengkap : Stefani Widya Agusanti 

NIM : 2021017 

Program Studi : S1 Administrasi Kesehatan/ S1Keperawatan 

Judul Skripsi : Hubungan Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Dengan Kinerja Karyawan 
Puskesmas Kecamatan Penjaringan 

 

 

No Tanggal Materi Konsultasi TTD Catatan 

1 Senin, 19 Februari 

2024  

Konsultasi Judul Penelitian : Pengaruh 

Disiplin   Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Rumah Sakit 

Duta Indah. 
 

Variabel karyawan di 

spesifikkan lagi 

2 Senin, 19 Februari 

2024 

Konsultasi mengenai judul, mengganti 

lokasi penelitian 

 

Pastikan jumlah 

administrator ada 

berapa di lokasi 

penelitian 

3  Rabu, 13 Maret 2024 Konsultasi bab 1, latar belakang 

 

Antar paragraf masih 

belum nyambung, 

permasalahan belum 

jelas 

4 Rabu, 13 Maret 2024 Konsultasi bab 1, manfaat penelitian  

 

Diperbaiki lagi 

manfaat nya, masih 

urang tepat 

5 Rabu, 13 Maret 2024 Konsultasi mengenai bab 1-3 

 

Lanjutkan membuat 

bab 4 

6 Selasa, 2 April 2024 Tambahkan penelitian terdahulu di latar 

belakang 

 

Minimal ada 3 

penelitian terdahulu 

7 Selasa, 2 April 2024 Konsultasi bab 4 

 

Hasil ukur DO 

dmasukkan sumbernya 

8 Selasa, 2 April 2024 Teori dalam bab 2, ditambahkan lagi 

 

Pakai lebih banyak 

9 Selasa, 2 April 2024 Konsultasi bab 1, Rumusan masalah  

 

Rumusan masalah 

disesuaikan dengan 

teori 

10 Selasa, 2 April 2024 Konsultasi bab 1, latar belakang  

 

Di mantapkan lagi 

masalahnya 

11 Rabu, 24 April 2024 

(pasca sempro) 

Judul dan bab 1 

 

Pada judul “terhadap” 

di ubah menjadi 

“dengan”, bulan di 

judul diketik miring, 

hasil negatif di latar 

belakang  
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12 Rabu, 24 April 2024 

(pasca sempro) 

Bab 1 

 

Rumusan masalah 

ditambahkan sedikit 

masalah dari latar 

belakang, hasil yang 

negatif dulu baru yang 

positif dalam latar 

belakang 

13 Rabu, 24 April 2024 

(pasca sempro) 

Bab 2 dan bab 3 

 

Tau tahun teorinya dan 

kenapa pake teori itu, 

angka gausah 

dimasukin di hasil DO, 

dampak positif 

dipersingkat di hasil 

DO  

14 Rabu, 24 April 2024 

(pasca sempro) 

Bab 3 dan 4 

 

Penelitian relevan 

dimasukkan juga ke 

dalam latar belakang, 

di DO dibuat per sub 

dan scoring 

15 Rabu, 8 Mei 2024 

(pasca sempro) 

Bab 3 dan bab 4 

 

Kuesiner dibuat 

pernyataan persub, 

judul dibuat segitiga 

terbalik 

16 Jumat, 17 Mei 2024 

(pasca sempro) 

Penulisan pada skripsi 

 

Space disesuaikan 

buku panduan, 

pertanyaan penelitian 

tujuan khusus 

kerangka konsep DO 

kuesioner disamakan, 

halaman lembarnya 

dibikin. 

 

17 Selasa, 28 Mei 2024 

(pasca sempro) 

Lokasi penelitian 

 

Lokasi penelitian 

silahkan ditentukan 

dan dipastikan. 

18 Senin, 1 Juli 2024 kelengkapan dokumen etik  Meminta tanda tangan 

untuk kelengkapan 

dokumen etik 

19 Rabu, 10 Juli 2024 Sampel penelitian  Sampel penelitian 

diambil dri sebagian 

karyawan yang ada di 

puskesmas kecamatan 

penjaringan 

 

20 Sabtu, 17 Juli 2024 

(online by whatsapp) 

Uji valid  Terdapat pernyataan 

yang tidak valid 

kemudian di eliminasi 

saja tidak perlu 

melakukan uji valid 

ulang.2 

21 Selasa, 30 Juli 2024 Hasil pembahasan skripsi, variabel  Sub variabel 

dihilangkan, menjadi 

variabel besar saja 

yaitu disiplin kerja dan 

motivasi kerja 

 

 

 

 

 



Jakarta, Mei 2024 

Pembimbing Utama 

 

 

 

(Ns. Ria Efkelin, S.Kep., M.M) 

NIK. 119830073 

Catatan: 

Bimbingan Tugas Akhir minimal 14 kali konsultasi, baik ke Pembimbing Utama dan Pembimbing Anggota 
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Nama Lengkap : Stefani Widya Agusanti 

NIM : 2021017 

Program Studi : S1 Administrasi Kesehatan 

Judul Skripsi : Hubungan Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Dengan Kinerja Karyawan 
Puskesmas Wilayah Jakarta Utara 

 

 

No Tanggal Materi Konsultasi TTD Catatan 

1 Senin, 19 Februari 2024  Konsultasi Judul Penelitian : Pengaruh Disiplin   

Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Rumah Sakit Duta Indah. 

 

Untuk lokasi 

penelitian 

sebaiknya di 

puskesmas atau 

RSUD 

2 Senin, 19 Februari 2024 Konsultasi judul penelitian 

 

Perbanyak 

membaca jurnal 

karena SDM 

sangatlah banyak 

3 Senin, 19 Februari 2024 Konsultasi bab 1 

 

Mengenai rumusan 

masalah 

4 Senin, 19 Februari 2024 Konsultasi kerangka teori 

 

Cantumkan sitasi 

di kerangka teori 

5 Senin, 19 Februari 2024 Konsultasi bab 2 

 

Teori yang 

digunakan 

6 Selasa, 2 April 2024 Bab 1 sampai dengan bab 4 

 

Lanjut membuat 

bab 4 

7 Selasa, 2 April 2024 Hasil turnitin masih terlalu tinggi 

 

Harus bisa 

maksimal 25%, 

hipotesis dijabarin 

gaperlu pakai tabel 

8 Selasa, 2 April 2024 Penelitian relevan 

 

Penelitian relevan 

harus 10 sumber, 

tambahkan lagi 

penelitian relevan 
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9 Selasa, 2 April 2024 Setiap tabel ukurang font nya 11 

 

Jika buka didalam 

tabel ukuran 12 

10 Kamis, 25 April 2024 

(pasca sempro) 

Revisi bab 1 

 

Menyambungkan 

antar paragraf di 

latar belakang, 

jrnal luar 

ditambahkan 

11 Kamis, 25 April 2024 

(pasca sempro) 

Bab 2 dan bab 3 

 

Kerangka teori dan 

konsep 

disesuaikan sama 

teori yang 

digunakan, 

kerangka teori 

semua garis 

nyambung 

12 Rabu, 8 Mei 2024 

(pasca sempro) 

Revisi bab 3  

 

Makna Ha dan Ho 

tidak perlu pake 

“diterima” 

13 Rabu, 8 Mei 2024 

(pasca sempro) 

Revisi bab 4 mengenai lokasi penelitian 

 

Lokasi penelitian 

puskesmas di satu 

wilayah 

14 Rabu, 8 Mei 2024 

(pasca sempro) 

Turnitin  

 

Turnitin harus 

diturunkan lagi 

minimal 25%, 

masih terlalu 

tinggi 

15 Selasa, 28 Mei 2024 

(pasca sempro) 

Bab 4, instrumen penelitian 

 

Kuesioner 

diberikan kode 

soal dan dibuat 

tabel di bab 4 

dalam instrumen 

penelitian1 

16 Selasa, 28 Mei 2024 

(pasca sempro) 

Lokasi penelitian 

 

Lokasi penelitian 

dipastikan lagi 

ingin memakai 

berapa puskesmas 

dan harus berada 

di satu wilayah. 

17 Rabu, 29 Mei 2024 

(online by whatsapp) 

Perizinan lokasi penelitian dan etik  Memberikan nama 

puskesmas lokasi 

penelitian llau 

mendapat surat 

izin penelitian dari 

STIKes RS 

Husada untuk 

dikirim ke SuDin, 

surat pengantar 

etik 

18 Selasa, 25 Juni 2024 

(online by whatsapp) 

Lokasi penelitian dan sampel  Lokasi penelitian 

kurang SDM untuk 

sampel, mengubah 

sampel penelitian 

di lokasi yang 

sama. 

19 Kamis, 18 Juli 2024 

(onine by whatsapp) 

Progres pengambilan sampel  Pengambilan 

sampel 

diselesaikan pada 

hari ini juga 



terkumpul 112 

responden 

20 Selasa, 30 Juli 2024 Persiapan sidang, pengolahan data spss  Menghilangkan 

sub variabel pada 

penelitian, menjadi 

variabel besar 

yaitu disilin kerja 

dan motivasi kerja 

 

 

 

 

Jakarta, Juli 2024 

Pembimbing Anggota 

 

 

(Ns. Sarah Geltri Harahap, S.Kep., M.K.M ) 

NIK. 122940089 

Catatan: 

Bimbingan Tugas Akhir minimal 14 kali konsultasi, baik ke Pembimbing Utama dan Pembimbing Anggota 


