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SURAT KEPUTUSAN

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA

No.: 047/Int/SK/STIKes-RSHSD/11/2024

Tentang

Tugas Mengajar Dosen Sekolah Tinggi llmu Kesehatan RS Husada

Semester Genap Tahun Akademik 2023/2024

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan RS Husada, setelah :

Menimbang : a.

Mengingat : 1.

Bahwa Tri Dharma Perguruan Tinggi adalah tugas pokok bagi seorang
Dosen, yaitu melaksanakan Dharma Pendidikan (mengajar), Dharma
Penelitian dan Pengembangan serta Dharma Pengabdian kepada
Masyarakat;

Bahwa untuk menunjang kelancaran proses belajar mengajar pada semester
genap tahun akademik 2023/2024 di Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan RS
Husada, perlu menetapkan dosen pengajar pada Program Studi Sarjana
Administrasi Kesehatan Sckolah Tinggi Ilmu Kesehatan RS Husada;

Bahwa dosen yang namanya tercantum dalam surat keputusan ini
dipandang mampu dan memenuhi syarat untuk ditetapkan sebagai pengajar
pada semester genap tahun akademik 2023/2024;

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, b
dan ¢, maka perlu diterbitkan surat keputusan Ketua Sekolah Tinggi IImu
Kesehatan RS Husada sebagai penetapan dan pengesahannya,

Kepmendiknas Nomor 045/U/2000 tentang Kurikulum Inti Pendidikan
Tinggi;

Kepmendiknas Nomor 223/U/2000 tentang Pedoman Penyusunan
Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa;
Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional, :

Undang-Undang RI Nomor 36 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan;

Pedoman Beban Kerja Dosen dan Evaluasi Pelaksanaan Tri Dharma
Perguruan Tinggi dikeluarkan Dirjen Pendidikan Tinggi Departemen
Pendidikan Nasional Tahun 2010;
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7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia;

8. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

9. Peraturan Pemerintah RI No.57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional
Pendidikan;

10. Peraturan Pemerintah RI No.4 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah No.57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional.

Memperhatikan : Statuta Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan RS Husada
MEMUTUSKAN
Menetapkan
Pertama : Menugaskan Yurita Mailintina, S.Tr.Keb., MARS untuk mengajar mata kuliah
sebagai berikut:
NO MATA KULIAH TINGKAT | SEMESTER SKS
1 | Kultur Profesi Kesehatan I I 2
2 | Epidemiologi I II 1
3 | Etika Hukum Kesehatan I I 5)
4 | Administrasi RS dan Puskesmas 11 v 2
5 | Manajemen Bencana dan Kejadian Luar 111 VI 3
Biasa
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Kedua : Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan akan berakhir pada
akhir perkuliahan semester genap tahun akademik 2023/2024.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 5 Februari 2024
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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
PROGRAM STUDI S1 ADMINISTRASI KESEHATAN
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA

MATA AJAR . KULTUR PROFESI KESEHATAN
PERIODE :  FEBRUARI - JULI 2024

TAHUN AKADEMIK . 2023- 2024 (GENAP)
KOORDINATOR . Yurita Mailintina, S. Tr.Keb., MARS

PENGAJAR - Yurita Mailintina, S.Tr.Keb., MARS
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI KESEHATAN (S1)

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

MATA KULIAH KODE Rumpun MK BOBOT (sks) | o, ;r‘ignrﬁ; . SENESTE Tgl Penyusunan
ADK 209 IImu Administrasi 2 s|§s 14 x 1_00 I 12 Februari 2024
Kesehatan 2x50"x 14 menit

Koordinator Mata Kuliah Kaprodi

KULTUR PROFESI

KESEHATAN
Yurita Mailintina, S.Tr.Keb., MARS Ns. Sarah Geltt} Hg#ghap, S.Kep., MKM
Dosen Pengampu Yurita Mailintina, S.Tr.Kebh., MARS
CPL-
PRODI
CPL 01 1. Mampu menunjukkan sikap bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan bangga sebagai bangsa Indonesia yang menjunjung nilai
kemanusiaan, etika, hukum, moral, dan budaya dalam menjalankan tugas sebagai tenaga administrator kesehatan(CPL.01)Sikap
Capaian 2. Mampu melakukan komunikasi interpersonal, interdepartement maupun antara lembaga secara verbal maupun non-verbal dengan
Pembelajaran (CP) CPL 05 memanfaatkan teknologi informasi (CPL. 05) Pengetahuan, ketrampilan, sikap
3. Mampu mengelola organisasi dengan menggunakan prinsip-prinsip kepemimpinan dan manajemen serta pendekatan sistem dengan
CPL 08 memperhatikan kultur profesi kesehatan (CPL.08)
CPL 11 4. Mampu berperilaku yang mencerminkan nilai budi Pekerti Luhur; cinta kasih (love); saling menghormati (respect); toleransi
(tolerance); dan peduli terhadap sesame (CPL.11) Sikap
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CPL 13

5.

Mampu menunjukkan budaya organisasi (SerQuaResNC) dalam perilakunya yang terus ditumbuhkembangkan di lingkungan STIKes
RS Husada (CPL.13) Sikap.

Setelah mengikuti mata kuliah Kultur Profesi Kesehatan mahasiswa diharapkan mampu menjelaskan tentang Etika dan Dasar Hukum
Penyelenggaraan dalam Praktik Pelayanan Tenaga Kesehatan, Khususnya Kultur Profesi Kesehatan.

1. Mampu menjelaskan Etika Profesi Kesehatan: Pengertian etika pelayanan kesehatan, sumber hukum formal, , komponen hukum,

M1 subjek hukum, peranan, peristiwa, dan objek hukum bidang kesehatan Norma-norma etika yang harus diikuti oleh para profesional
kesehatan dalam praktik sehari-hari,norma-norma kehidupan masyarakat, termasuk konsep hak pasien, kerahasiaan, integritas

M2 2. Mampu memahami Budaya dalam Pelayanan Kesehatan: Bagaimana menghormati dan memahami perbedaan budaya dalam
pelayanan kesehatan, serta cara berkomunikasi secara efektif dengan pasien dari berbagai latar belakang budaya

M3 3. Mampu melakukan komunikasi dengan Pasien , Dokter dan tenaga esehatan lainnya : Keterampilan komunikasi yang baik antara
profesional kesehatan dan pasien, termasuk bagaimana menyampaikan informasi medis dengan jelas dan empati.

M4 4. Mampu menjelaskan Prinsip-prinsip Keamanan Pasien: Pentingnya keselamatan pasien dalam praktik kesehatan, termasuk
pencegahan infeksi, penggunaan obat yang aman, dan langkah-langkah untuk menghindari kesalahan medis.

M5 5. Mampu memahami Bioetika: Pertimbangan etika dalam situasi medis yang kompleks, seperti pengambilan keputusan pada kasus-
kasus sulit atau kontroversial.

M6 6. Mampu memberikan pelayanan Kesehatan yang Tidak Diskriminatif: Bagaimana memberikan pelayanan yang adil dan tidak
diskriminatif kepada semua pasien, tanpa memandang latar belakang, jenis kelamin, atau orientasi seksual.

M7 7. Mampu memahami Kode Etik Profesi Kesehatan: Pengenalan dan pemahaman terhadap kode etik yang berlaku dalam profesi
kesehatan, seperti kode etik dokter, perawat, apoteker, dan profesi kesehatan lainnya.

M8 8. Mampu menjelaskan Tanggung Jawab Profesional: Tanggung jawab moral dan hukum yang melekat pada praktisi kesehatan terkait
dengan keselamatan pasien dan praktik yang baik.

M9 9. Mampu mengklasifikasikan birokratisasi dan depersonalisasi tenaga kesehatan, faskes, dan yankes yang didukung BPJS, serta sistem
pendidikan, standar pelayanan kesehatan, registrasi yankes individu, serta pedoman / proses yankes

M10 10. Mampu Menjelaskan, mengkorelasikan, dan menganalisis tentang implementasi yankes dengan tenaga kesehatan, standar profesi
dalam yankes, sertifikasi yankes, dan implementasi kode etik dan sumpah pelayanan kesehatan

M11 11. Mampu mamahami dan beradaptasi dalam pelayanan di puskesmas baik dengan sistem pelayanan konvensional maupun ICT

M12 12. Mampu memahami kearifan local dan desentralisasi Yankes

M13 13. Mampu memahami Model Layanan Puskesmasy Komvensional

M14 14. Mampu memahami model Layanan Puskesmasy Information Comunication dan Reknologi (ICT).

Diskripsi Singkat
MK

Mata kuliah ini membahas tentang Etika Profesi kesehatan, Etika, norma dan moral dalam pelayanan kesehatan, budaya dalam pelayanan kesehatan,
komunikasi, prinsif-prinsif keamanan pasien, bioteika pemberian pelayanan tidak diskriminatif, dank ode etik profesi. Pada MA ini juga dibahas
tanggung jawab profesi, Implementasi pelayanan kesehatan, birokrasi depersinaluisasi,m dengan nakes, faskes dan yankes, serta juga dibahas standar
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profesi, propesional pelayanan kesehatan Registrasi pelayanan kesehatan invidu, pedoman prosedur pelayanansertifiasi dalam yankes, model pelayanan
puskesmasy konvensional dan ICT.

Bahan Kajian

1.

7.
8.

9.
10. Standar profesi, Profesional dan Profesionalisme dalam pelayanan kesehatan

11. Regestrasi pelayanan kesehatan individu, dan pedoman serta prosedur pelayanannya dan sertifikasi dalam pelayanan kesehatan
12. Kearifan Lokal dan Desentralisasi Pelayanan Kesehatan

13. Model Layanan Puskesmas Konvensional

14. Model Layanan Puskesmas Information Communication Technology (ICT)

Etika Profesi Kesehatan: Pengertian etika pelayanan kesehatan, sumber hukum formal, , komponen hukum, subjek hukum, peranan, peristiwa,
dan objek hukum bidang kesehatan Norma-norma etika yang harus diikuti oleh para profesional kesehatan dalam praktik sehari-hari,norma-
norma kehidupan masyarakat, termasuk konsep hak pasien, kerahasiaan, integritas

Budaya dalam Pelayanan Kesehatan: Bagaimana menghormati dan memahami perbedaan budaya dalam pelayanan kesehatan, serta cara
berkomunikasi secara efektif dengan pasien dari berbagai latar belakang budaya.

Komunikasi Pasien dan Dokter: Keterampilan komunikasi yang baik antara profesional kesehatan dan pasien, termasuk bagaimana
menyampaikan informasi medis dengan jelas dan empati.

Prinsip-prinsip Keamanan Pasien: Pentingnya keselamatan pasien dalam praktik kesehatan, termasuk pencegahan infeksi, penggunaan obat
yang aman, dan langkah-langkah untuk menghindari kesalahan medis.

Bioetika: Pertimbangan etika dalam situasi medis yang kompleks, seperti pengambilan keputusan pada kasus-kasus sulit atau kontroversial.
Pemberian Layanan Kesehatan yang Tidak Diskriminatif: Bagaimana memberikan pelayanan yang adil dan tidak diskriminatif kepada semua
pasien, tanpa memandang latar belakang, jenis kelamin, atau orientasi seksual.

Kode Etik Profesi Kesehatan: Pengenalan dan pemahaman terhadap kode etik yang berlaku dalam profesi kesehatan, seperti kode etik dokter,
perawat, apoteker, dan profesi kesehatan lainnya.

Tanggung Jawab Profesional: Tanggung jawab moral dan hukum yang melekat pada praktisi kesehatan terkait dengan keselamatan pasien dan
praktik yang baik.

Implementasi pelayanan kesehatan dengan tenaga kesehatan , Birokratisasi dan depersonalisasi dengan tenaga kesehatan, faskes, dan yankes

Metode Penilaian
dan Pembobotan

Pustaka

ok~ whpE

UTS:30%
UAS : 30 %
Tugas : 20%

Sikaﬁ 120 %

Trisnantoro, Laksono. (2005). Service Quality and Satisfaction, Yogyakarta: Andi Offset

Notoatmodjo, Soekidjo. (2007). Kesehatan Masyarakat llmu dan Seni, Jakarta: Penerbit Rineka Cipta.

Adisasmito, Wiku. (2007). Sistem Kesehatan, Edisi Kedua, Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Bustami. (2011). Penjaminan Mutu Pelayanan Kesehatan & Akseptabilitasnya, Jakarta: Penerbit Erlangga

Retnaningsih, Ekowati. (2013). Akses Layanan Kesehatan, Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Satrianegara, Fais. (2014). Organisasi dan Manajemen Pelayanan Kesehatan, Teori dan Aplikasi dalam Pelayanan Puskesmas dan Rumah Sakit, Jakarta:
Penerbit Salemba Medika.
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Media Pembelajaran

Pendukung :

Preangkat lunak :

Ms. Office

7. Peraturan Perundang-undangan Kesehatan dan Rumah Sakit

8. Suprapto (2021) .Buku Ajar Antropologi Kesehanan LP2M Akademi Keperawatan Sabdi Karsa

9. Kultur Organisasi dan Budaya Keselamatan Pasien (Sumber: [Jurnal Kesehatan Masyarakat](https://jurnal.htp.ac.id/index.php/jkmas/article/view/32))

10. Peran Kultur dalam Praktik Kesehatan Masyarakat (Sumber: [Journal of Public Health](https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/1466424005050966))

11. Kultur dan Pengambilan Keputusan Kesehatan (Sumber: [Journal of Cross-Cultural

Psychology](https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0022022111405097))
| Perangkat keras :

Laptop, LCD, Projector

Team Teaching

Yurita Mailintina, S.Tr.Keb., MARS1

Matakuliah syarat
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https://jurnal.htp.ac.id/index.php/jkmas/article/view/32)
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/1466424005050966)
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0022022111405097

Peta Kompetensi

Setelah menyelesaikan mata kuliah kultur dalam Profesi
kesehatan mahasiswa semester 1l Prodi S1 Adminkes
STIKes RS Husada dapat menginternalisasi, memahami
dan mengaplikasikan kultur dalam profesi kesehatan
dalam memberikan pelayanan kesehatan baik di
Puskesmasy, Rumah Sakit maupun di Fasilitas
kesehatan lainnya

-

~

9 10. Standar profesi i 12 13 Model 14. Model
: : - Standar profesi, yankes individu, : . Mode
Yonkes peopesional Pedoman Kearifan layanan Layanan
8 1anggung birokrasi, alam Yankes prosedur Yankes, local dan Puskesmas Puskesmasy
\Il?\c,)vfzsional depersonalisasi Layanan sertifikasi desentralis Konvension Informa_ltlor_1
dengan nakes, Kesehatan yang Yankes asi yankes | Comunication
faskes dan Tidak a Teknologi
yankes Diskriminatif (ICT)

N —
1.,Etika 2. Budaya 3. Komunikasi 4.Prinsip-prinsip 5. Bioetika 6. Pemberian 7. Kode etik
Profesi dalam Pasien dan Dokter Keamanan lauyanan tidak profesi
Kesehatan Pelayanan Pasien deskriminatif kesehatan

Kesehatan

N

J
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Perte | Waktu Hari CPL CPMK Materi Dosen Sumber
muan dan Kemampuan | Pembelajara Metode_ Aktivitas . - . quqt
. Pembelaja . Indikator Penilaian Media Penilaian
Tangga akhir yang n/ Pokok Pembelajaran o
I diharapkan Bahasan ran &9,
p
(2 (3) 4 (5) Metode Instrumen (6) (7
I 2x50° Kamis | CPL 01| Mampu e Pengertian | a. Ceramah | Dosen membuka | 1. Quiz  |1.Pertanyaa | Luring: YM 5% 1,2,3,4,5
22 CPL 05| menjelaskan etika daring perkuliahan, 2. Forum n HOTS 1. Power point ,6,7,8
Februari | CPL 08| Etika Profesi pelayanan menggunak | memberikan Tugas dan |2. Multiplec | 2. Video
2024 | CPL 11| Kesehatan kesehatan, an  zoom | penjelasan dalam | feedback hoice
CPL 13 e sumber cloud bentuk Ceramah 3. G-form/
Jam: hukum meeting daring quiziz
12.30 - formal, , b. Diskusi menggunakan
14.10 e komponen c. Case zoom cloud
Wib hukum, analysis | meeting .
o subjek d. Kuis
Mandiri hukum, Mahasiswa
Senin peranan, mendengarkan
19 * peristiwa, kuliah, kemudian
Februari dan objek diakhir
2024 hukum perkuliahan dosen
bidang melakukan
Jam: kesehatan evaluasi dengan
12.30 -  Norma- memberikan
14.10 norma etika pertanyaan terkait
Wib yang harus materi yang
diikuti oleh dibahas (kuis)
para
profesional
kesehatan
dalam
praktik
sehari-hari,
e NOrma-
norma
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Perte | Waktu Hari CPL CPMK Materi Dosen Sumber
. Metode . Bobot
muan dan Kemampuan | Pembelajara - Aktivitas . . . I
: Pembelaja . Indikator Penilaian Media Penilaian
Tangga akhir yang n/ Pokok Pembelajaran
; ran (%)
I diharapkan Bahasan
(2) (3) 4 (5) Metode | Instrumen (6) (7
kehidupan
masyarakat,
e konsep hak
pasien,
kerahasiaan,
integritas
e Prisif etika
Profesi.

I 2x50° Kamis | CPL 01| Mampu Beberapa a. Ceramah | Dosen membuka |1. Quiz 1. Pertanya | Luring: YM 10% 1,2,3,4,5
29 CPL 05| memahami aspek budaya | daring perkuliahan, 2. Forum an HOTS | 1. Power point ,6,7,8
Februari | CPL 08| Budaya dalam | yang penting | menggunak | memberikan Tugas dan |2. Multiplec |2. Video
2024 CPL 11| Pelayanan dalam an  zoom | penjelasan dalam | feedback hoice

CPL Kesehatan pelayanan cloud bentuk  Ceramah 1. G-form/
Jam: 13 kesehatan meeting daring quiziz
12.30 - e Budaya b. Diskusi | menggunakan
14.10 Pasien- c. Case zoom cloud
Wib Centris analysis | meeting .
e Keanekarag | d. Kuis
Mandiri aman Mahasiswa
Senin Budaya mendengarkan
26 e Etika kuliah, kemudian
Februa Profesional diakhir
ri 2024 e Keselamatan perkuliahan dosen
Pasien melakukan
Jam: o Partisipasi evaluasi dengan
12.30 Pasien memberikan
- o Kerjasama pertanyaan terkait
14.10 Tim materi yang
Wib dibahas (kuis)
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Perte | Waktu Hari CPL CPMK Materi Dosen Sumber
. Metode . Bobot
muan dan Kemampuan | Pembelajara - Aktivitas . . . I
: Pembelaja . Indikator Penilaian Media Penilaian
Tangga akhir yang n/ Pokok Pembelajaran
; ran (%)
I diharapkan Bahasan
(2) (3) 4 (5) Metode | Instrumen (6) (7
Pendidikan
dan Promosi
Kesehatan
Respek
terhadap
Kepercayaan
dan Praktik
Budaya .
Penggunaan
Teknologi
e Inovasi dan
Perbaikan
Berkelanjuta
n
Il 2x50° Kamis | CPL 01| Mampu e Komunikas | a. Ceramah | Dosen membuka |1. Quiz 1. Pertanyaa | Luring: YM 15% 1,2,3,4,5
07 CPL 05| melakukan i dengan daring perkuliahan, 2. Forum n HOTS 1. Power point ,6,7,8
Maret | CPL 08| Komunikasi Pasien dan | menggunak | memberikan Tugas dan |2. Multiplec |2. Video
2024 | CPL 11| dengan Pasien Dokter: an  zoom | penjelasan dalam | feedback hoice
CPL | Dokter,dan  |e Keterampil | cloud bentuk  Ceramah G-form/
Jam: |13 tim kesehatan an meeting daring quiziz
12.30 — lain komunikasi | b. Diskusi menggunakan
14.10 yang baik | . Case zoom cloud
Wib antara analysis | meeting .
profesional | d. Kuis
kesehatan Mahasiswa
Mandiri dan pasien, mendengarkan
Senin e menyampai kuliah, kemudian
04 kan diakhir
Maret informasi perkuliahan dosen
2024 medis melakukan
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Perte | Waktu Hari CPL CPMK Materi Dosen Sumber
. Metode . Bobot
muan dan Kemampuan | Pembelajara - Aktivitas . . . I
: Pembelaja . Indikator Penilaian Media Penilaian
Tangga akhir yang n/ Pokok Pembelajaran
; ran (%)
I diharapkan Bahasan
(2) (3) 4 (5) Metode | Instrumen (6) (7
Jam: dengan evaluasi dengan
12.30 jelas dan memberikan
- empati. pertanyaan terkait
14.10 materi yang
Wib dibahas (kuis)

v 2x50° Kamis | CPL 01| Mampu e Prinsip- a. Ceramah | Dosen membuka |1. Quiz 1. Pertanya | Luring: YM 10% 12,345
14 CPL 05| menjelaskan prinsip daring perkuliahan, 2. Forum an 1. Power point ,6,7,8
Maret CPL 08| Prinsip- Keamanan | menggunak | memberikan Tugas dan HOTS |2. Video
2024 CPL 11| prinsip Pasien: an  zoom | penjelasan dalam | feedback |2. Multiplec

CPL | Keamanan e Pentingnya | cloud bentuk  Ceramah hoice
Jam: 13 Pasien keselamatan | meeting daring G-form/
12.30 - pasien b. Diskusi | menggunakan quiziz
14.10 dalam c. Case zoom cloud
Wib praktik analysis | meeting .
kesehatan, | d. Kuis
termasuk Mahasiswa
Mandiri pencegahan mendengarkan
Senin infeksi, kuliah, kemudian
18 penggunaan diakhir
Maret obat  yang perkuliahan dosen
2024 aman, dan melakukan
langkah- evaluasi  dengan
Jam: langkah memberikan
12.30 untuk pertanyaan terkait
- menghindari materi yang
14.10 kesalahan dibahas (kuis)
Wib medis.
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Perte | Waktu Hari CPL CPMK Materi Dosen Sumber
. Metode . Bobot
muan dan Kemampuan | Pembelajara - Aktivitas . . . I
: Pembelaja . Indikator Penilaian Media Penilaian
Tangga akhir yang n/ Pokok Pembelajaran
; ran (%)
I diharapkan Bahasan
(2) (3) 4 (5) Metode | Instrumen (6) (7
\Y 2x50° Kamis | CPL 01| Mampu e Pertimbanga | a. Ceramah | Dosen membuka | 1. Quiz 1. Pertanya | Luring: YM 5% 11,2,34,
21 CPL 05| memahami n etika daring perkuliahan, 2. Forum an 1. Power point 5,6,7,8
Maret CPL 08| Bioetika: . dalam menggunak | memberikan 3. Tugas HOTS |2. Video
2024 CPL 11 situasi an  zoom | penjelasan dalam dan 2. Multiplec
CPL medis yang | cloud bentuk Ceramah feedba | hoice
Jam: 13 kompleks, meeting daring ck 3. G-form/
12.30 - seperti b. Diskusi menggunakan quiziz
14.10 pengambilan | c. Case zoom cloud
Wib keputusan analysis | meeting .
pada kasus- | d. Kuis
kasus sulit Mahasiswa
Mandir atau mendengarkan
i kontroversia kuliah, kemudian
Senin l. diakhir
25 perkuliahan dosen
Maret melakukan
2024 evaluasi  dengan
memberikan
Jam: pertanyaan terkait
12.30 materi yang
— dibahas (kuis)
14.10
Wib
VI 2x50° Kamis | CPL 01| Mampu Memberikan | a. Ceramah | Dosen membuka |1 Quiz 1. Pertanya | Luring: YM 10% 1,2,3,4,5
28 CPL 05| Memberikan | pelayanan daring perkuliahan, 2 Forum an 1. Power point ,6,7,8
Maret CPL 08| Layanan yang adil dan | menggunak | memberikan Tugas dan HOTS |2. Video
2024 CPL 11| Kesehatan tidak an  zoom | penjelasan dalam | feedback |2. Multiplec
CPL | yang Tidak diskriminatif | cloud bentuk Ceramah hoice
13 Diskriminatif: | kepada semua | meeting daring
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Perte

Waktu

Hari

CPL

CPMK

Materi

Dosen

Sumber

muan dan Kemampuan | Pembelajara Nigienls Aktivitas Saloal
: Pembelaja . Indikator Penilaian Media Penilaian
Tangga akhir yang n/ Pokok Pembelajaran
; ran (%)
I diharapkan Bahasan
(2) (3) 4 (5) Metode | Instrumen (6) (7
Jam: pasien, tanpa | b. Diskusi menggunakan 3. G-form/
12.30 - memandang c. Case zoom cloud quiziz
14.10 latar analysis | meeting .
Wib belakang, d. Kuis
jenis kelamin, Mahasiswa
Mandir atau orientasi mendengarkan
i seksual. kuliah, kemudian
Senin diakhir
01 perkuliahan dosen
April melakukan
2024 evaluasi  dengan
memberikan
Jam: pertanyaan terkait
12.30 materi yang
— dibahas (kuis)
14.10
Wib
VII 2x50° Kamis | CPL 01| Mampu Pengenalan a. Ceramah | Dosen membuka | 1 Quiz 1. Pertanya |[1. Hand out. YM 10% 1,2,3,4,5
04 April | CPL 05| memahami dan daring perkuliahan, 2 Forum an LCD, white ,6,7,8
2024 CPL 08| Kode Etik pemahaman menggunak | memberikan Tugas dan HOTS board, spidol
CPL 11| Profesi terhadap kode | an  zoom | penjelasan dalam | feedback | 2. Multiple
Jam: CPL Kesehatan: etik yang cloud bentuk  Ceramah choice
12.30- | 13 berlaku dalam | meeting daring 3. G-form/
14.10 profesi b. Diskusi | menggunakan quiziz
Wib kesehatan. c. Case zoom cloud
e Kode etik analysis | meeting .
Mandir dokter d. Kuis
i e Kode etik Mahasiswa
Senin perawat mendengarkan
08 kuliah, kemudian
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Perte | Waktu Hari CPL CPMK Materi Dosen Sumber
. Metode . Bobot
muan dan Kemampuan | Pembelajara - Aktivitas . . . I
: Pembelaja . Indikator Penilaian Media Penilaian
Tangga akhir yang n/ Pokok Pembelajaran
; ran (%)
I diharapkan Bahasan
(2) (3) 4 (5) Metode | Instrumen (6) (7
April e Kode etik diakhir
2024 apoteker, perkuliahan dosen
dan profesi melakukan
Jam: kesehatan evaluasi dengan
12.30 lainnya. memberikan
- pertanyaan terkait
14.10 materi yang
Wib dibahas (kuis)
UTS 22 — 26 April 2024
VIl 2x50° Kamis | CPL 01| Mampu Tanggung a. Ceramah | Dosen membuka | 1. Quiz [l. Pertanyaa | Luring: YM 5% 1,2,3,4,5
02 Mei | CPL 05| Menjelaskan | Jawab daring perkuliahan, 2. Forum n HOTS | 1. Power point ,6,7,8
2024 CPL 08| Tanggung Profesional: menggunak | memberikan 3. Tugas |2.Multiplec | 2. Video
CPL 11| Jawab e Tanggung [an  zoom | penjelasan dalam dan hoice
Jam: CPL | Profesional: jawab moral | cloud bentuk  Ceramah feedba |3.G-form/
12.30- | 13 e Tanggung meeting daring ck quiziz
14.10 jawab b. Diskusi menggunakan
Wib hukum c. Case zoom cloud
terkait analysis | meeting .
keselamatan | d. Kuis
Mandir pasien dan Mahasiswa
i praktik yang mendengarkan
Senin baik. kuliah, kemudian
29 April diakhir
2024 perkuliahan dosen
melakukan
Jam: evaluasi  dengan
12.30 — memberikan
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Perte | Waktu Hari CPL CPMK Materi Dosen Sumber
. Metode . Bobot
muan dan Kemampuan | Pembelajara - Aktivitas . . . I
: Pembelaja . Indikator Penilaian Media Penilaian
Tangga akhir yang n/ Pokok Pembelajaran
; ran (%)
I diharapkan Bahasan
(2) (3) 4 (5) Metode | Instrumen (6) (7
14.10 pertanyaan terkait
Wib materi yang
dibahas (kuis)
IX 2x50° Kamis | CPL 01| Mampu Birokratisasi | a. Ceramah | Dosen membuka | 1. Quiz |1. Pertanya | Luring: YM 5% 1,2,3,4,5
16 Mei | CPL 05| mengklasifika | dan daring perkuliahan, 2. Forum an 1. Power point ,6,7,8
2024 CPL 08| sikan depersonalisas | menggunak | memberikan Tugas dan HOTS 2. Video
CPL 11| birokratisasi i an  zoom | penjelasan dalam | feedback |2. Multiplec
Jam: CPL |dan Tenaga cloud bentuk Ceramah hoice
12.30- | 13 depersonalisas kesehatan, | meeting daring 3. G-form/
14.10 | tenaga faskes, dan | b. Diskusi | menggunakan quiziz
Wib kesehatan, yankes c. Case zoom cloud
yang analysis | meeting .
Mandir didukung d. Kuis
i BPJS, serta Mahasiswa
Senin sistem mendengarkan
06 Mei pendidikan kuliah, kemudian
2024 Standar diakhir
pelayanan perkuliahan dosen
Jam: kesehatan’ melakukan
12.30 - Registrasi evaluasi dengan
14.10 yankes memberikan
Wib individu, pertanyaan terkait
serta materi yang
pedoman / dibahas (kuis)
proses
yankes
X 2x50° Kamis | CPL 01| Mampu e Klasifikasi |a. Ceramah | Dosen membuka| 1. Quiz |1. Pertanya | Luring: YM 5% 1,2,3,45
30 Mei | CPL 05| memahami kan standar | daring perkuliahan, 2. Forum an 1. Power point ,6,7,8
2024 CPL 08| standar profesi, menggunak | memberikan HOTS 2. Video

SRSH/SPMI/FO/03/AK-BAAK/25




Perte | Waktu Hari CPL CPMK Materi Dosen Sumber
. Metode . Bobot
muan dan Kemampuan | Pembelajara - Aktivitas . . . I
: Pembelaja . Indikator Penilaian Media Penilaian
Tangga akhir yang n/ Pokok Pembelajaran
; ran (%)
I diharapkan Bahasan
(2) (3) 4 (5) Metode | Instrumen (6) (7
CPL 11| profesi, e Profesional | an  zoom | penjelasan dalam | Tugas dan |2. Multiplec
Jam: CPL Profesional dan cloud bentuk Ceramah | feedback hoic
12.30- | 13 dan e Profesional | meeting daring 3. G-form/
14.10 Profesionalis isme dalam | b. Diskusi menggunakan quiziz
Wib me dalam pelayanan | c. Case zoom cloud
pelayanan kesehatan analysis | meeting .
Mandir kesehatan d. Kuis
i Mahasiswa
Senin mendengarkan
13 Mei kuliah, kemudian
2024 diakhir
perkuliahan dosen
Jam: melakukan
12.30 evaluasi dengan
— memberikan
14.10 pertanyaan terkait
Wib materi yang
dibahas (kuis)

XI 2x50° Kamis | CPL 01| Mampu e Rregistrasi | a. Ceramah | Dosen membuka 1. Pertanya | Luring: YM 5% 1,2,3,4,5
06 Juni | CPL 05| menganalisis pelayanan | daring perkuliahan, 2. Forum an 1. Power point ,6,7,8
2024 CPL 08| registrasi kesehatan | menggunak | memberikan Tugas dan HOTS 2. Video

CPL 11| pelayanan individu, |an  zoom | penjelasan dalam | feedback |2. Multiplec
Jam: CPL kesehatan e Pedoman | cloud bentuk  Ceramah hoice
12.30- | 13 individu, dan serta meeting daring 3. G-form/
14.10 pedoman serta prosedur b. Diskusi menggunakan quiziz
Wib prosedur pelayanan | C. Case zoom cloud
pelayanannya nya, analysis | meeting .
Mandir , sertifikasi sertifikasi | d. Kuis
i dalam dalam Mahasiswa
Senin pelayanan mendengarkan
20 Mei kesehatan kuliah, kemudian
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Perte

Waktu

Hari

CPL

CPMK

Materi

Dosen

Sumber

muan dan Kemampuan | Pembelajara Metode_ Aktivitas . . . Bo_bqt
: Pembelaja . Indikator Penilaian Media Penilaian
Tangga akhir yang n/ Pokok Pembelajaran
; ran (%)
I diharapkan Bahasan
(2) (3) 4 (5) Metode | Instrumen (6) (7
2024 pelayanan diakhir
kesehatan perkuliahan dosen
Jam: melakukan
12.30 evaluasi dengan
— memberikan
14.10 pertanyaan terkait
Wib materi yang
dibahas (kuis)

Xl 2x50° Kamis | CPL 01| Mampu kearifan a. Ceramah | Dosen membuka | 1. Quiz |1. Pertanya | Luring: YM 5% 1,2,3,4,5
13 Juni | CPL 05| menjelaskan | Lokal dan daring perkuliahan, 2. Forum an 1. Power point ,6,7,8
2024 CPL 08| kearifan Desentralisasi | menggunak | memberikan 3. Tugas HOTS 2. Video

CPL 11| Lokal dan Pelayanan an  zoom | penjelasan dalam dan 2. Multiplec
Jam: CPL Desentralisasi | Kesehatan cloud bentuk Ceramah feedba hoice
12.30- | 13 Pelayanan meeting daring ck 3. G-form/
14.10 Kesehatan b. Diskusi menggunakan quiziz
Wib c. Case zoom cloud
analysis | meeting .
Mandir d. Kuis
i Mahasiswa
Senin mendengarkan
27 Mei kuliah, kemudian
2024 diakhir
perkuliahan dosen
Jam: melakukan
12.30 evaluasi dengan
- memberikan
14.10 pertanyaan terkait
Wib materi yang

dibahas (kuis)
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Perte

Waktu

Hari

CPL

CPMK

Materi

Dosen

Sumber

muan dan Kemampuan | Pembelajara Metode_ Aktivitas . . . quqt
: Pembelaja . Indikator Penilaian Media Penilaian
Tangga akhir yang n/ Pokok Pembelajaran
; ran (%)
I diharapkan Bahasan
(2) (3) 4 (5) Metode | Instrumen (6) (7

X1 2x50° Kamis | CPL 01| Mampu Model a. Ceramah | Dosen membuka | 1. Quiz |1. Pertanya | Luring: YM 5% 1,2,3,45
20 Juni | CPL 05| menganalisis | Layanan daring perkuliahan, 2. Forum an 1. Power point ,6,7,8
2024 CPL 08| model Puskesmas menggunak | memberikan Tugas dan HOTS 2. Video

CPL 11| Layanan Konvensional |an  zoom | penjelasan dalam | feedback |2. Multiplec
Jam: CPL Puskesmas o cloud bentuk Ceramah hoice
12.30 - | 13 Konvensional meeting daring 3. G-form/
14.10 b. Diskusi menggunakan quiziz
Wib c. Case zoom cloud
analysis | meeting .
Mandir d. Kuis
i Mahasiswa
Senin mendengarkan
03 Juni kuliah, kemudian
2024 diakhir
perkuliahan dosen
Jam: melakukan
12.30 evaluasi dengan
— memberikan
14.10 pertanyaan terkait
Wib materi yang
dibahas (kuis)

XIV | 2x50° Kamis | CPL 01| Mampu Model a. Ceramah | Dosen membuka | 1. Quiz |1. Pertanya | Luring: YM 5% 1,2,3,4,5
27 Juni | CPL 05| menganalisis | Layanan daring perkuliahan, 2. Forum an 1. Power point ,6,7,8
2024 CPL 08| model Puskesmas menggunak | memberikan Tugas dan HOTS 2. Video

CPL 11| Layanan Information an  zoom | penjelasan dalam | feedback |2. Multiplec
Jam: CPL Puskesmas Communicati | cloud bentuk  Ceramah hoice
12.30- | 13 Information on meeting daring 3. G-form/
14.10 Communicati | Technology b. Diskusi | menggunakan quiziz
Wib on (ICT) c. Case zoom cloud
Technology analysis | meeting .
(ICT) d. Kuis
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Perte | Waktu Hari CPL CPMK Materi Dosen Sumber
. Metode - Bobot
muan dan Kemampuan | Pembelajara - Aktivitas . . . I
: Pembelaja . Indikator Penilaian Media Penilaian
Tangga akhir yang n/ Pokok Pembelajaran
; ran (%)
I diharapkan Bahasan
(2) (3) 4 (5) Metode | Instrumen (6) (7
Mandir Mahasiswa
i mendengarkan
Senin kuliah, kemudian
10 Juni diakhir
2024 perkuliahan dosen
Jam: melakukan
12.30 - evaluasi dengan
14.10 memberikan
Wib pertanyaan terkait
materi yang
dibahas (kuis
Jakarta, 12 Februari 2024
Ka.Prodi S1,4Q)

Koordinator MK,

Yurita Mailintina, S.Tr.Keb.,MARS

NIK: 122. 910. 089
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PETUNJUK TUGAS 1

Mata kuliah (sks)

Kultur Profesi Kesehatan (2 SKS)

Semester Genap 2024-2025
Tugas ke 1
Nama tugas Budaya dalam pelayanan Keshatan

Tujuan tugas

Mahasiswa mampu memahami Budaya dalam pelayanan kesehatan

Waktu Pelaksanaan tugas

Dipertemuan perkuliahan ke 1

Waktu penyerahan tugas

Diserahkan pada pertemuan minggu ke 2.

Uraian tugas

1.
2.

Mahasiswa dibagi menjadi beberapa kelompok, setiap kelompok 4 orang mahasiswa
Mahasiswa mencari literature atau jurnal dan membuat makalah budaya dalam pelayanan
kesehatan

Mahasiswa mengumpulkan dan mempresentasikan tugas

Dosen menilai tugas dan presenyasi mahasiswa

Kriterian penilaian

WNRPAwW

Semakin lengkap makalah semakin baik.

Semakin benar/akurat penjelasan semakin baik (mahasiswa menguasai makalah)
Sumber pustaka minimal 3 buku, dan tahun terbit maksimal 10 tahun terakhir
Sumber jurnal minimal berjumlah 5
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PETUNJUK TUGAS 2

Mata kuliah (sks)

Kultur Profesi dalam Pelayanan Kesehatan (2 SKS)

Semester Genap 2023/2024
Tugas ke 2
Nama tugas Implementasi Yankes , Birorasi , dipersonalisasi dengan nakes, faskes dan Yankes

Tujuan tugas

Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan Implementasi Yankes , Birorasi ,
dipersonalisasi dengan nakes, faskes dan Yankes

Waktu Pelaksanaan tugas

Dipertemuan perkuliahan ke 7

Waktu penyerahan tugas

Diserahkan dan didiskusikan pada pertemuan 8.

Uraian tugas

1. Mahasiswa membuat kelompok masing-masing 4 orang

2. Mahasiswamencari sumber (literature) dan membuat makalah Implementasi Yankes ,
Birorasi, dipersonalisasi dengan nakes, faskes dan Yankes

Mahasiswa mempresentasikan makalah

Dosen memberikan penilaian dan masukan

Mahasiswa melakukan revisi

Kriterian penilaian

Semakin lengkap makalah semakin baik.

Semakin benar/akurat penjelasan semakin baik (mahasiswa menguasai makalah)
Sumber pustaka minimal 3 buku, dan tahun terbit maksimal 10 tahun terakhir
Sumber jurnal minimal berjumlah 5

W RO AW
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PETUNJUK TUGAS 3

Mata kuliah (sks)

Kultur dalam profesi Kesehatan (2 SKS)

Semester Genap 2023/2024
Tugas ke 3
Nama tugas

Registrasi yankes individu, pedoman prosedur pelayanan dan sertifikasi dalam pelayanan
kesehatan

Tujuan tugas

Mahasiswa mampu memahami Registrasi yankes individu, pedoman prosedur pelayanan
dan sertifikasi dalam pelayanan kesehatan

Waktu Pelaksanaan tugas

Dipertemuan perkuliahan ke 9.

Waktu penyerahan tugas

Diserahkan dan dipresentasikan pada pertemuan ke 10.

Uraian tugas

1. Mahasiswa membuat kelompok masing-masing 4 orang

2. Mahasiswa mencari literature/buku sumber , mendiskusikan dalam kelompok dan
membuat makalah Registrasi yankes individu, pedoman prosedur pelayanan dan
sertifikasi dalam pelayanan kesehatan

Mahasiswa mengumpulkan dan mempresentasikan tugas /makalah

Dosen mengkoreksi tugas, memberikan masukan dan penilaan tugas dan presentasi
Mahasiswa melakukan revisi m dan mengumpulkan kembali tugas

Kriterian penilaian

Semakin lengkap makalah semakin baik.
Semakin benar/akurat penjelasan semakin baik (mahasiswa menguasai makalah)

Sumber pustaka minimal 3 buku, dan tahun terbit maksimal 10 tahun terakhir
Sumber jurnal minimal berjumlah 5

W N RO AW
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PETUNJUK TUGAS 4

Mata kuliah (sks)

Kultur Profesi Kesehatan (2 SKS)

Semester Genap 2023/2024
Tugas ke 4
Nama tugas Makalah standar profesi, Profesional dan Profesionalisme dalam pelayanan kesehatan

Tujuan tugas

Mahasiswa mampu memahami standar profesi, Profesional dan Profesionalisme dalam
pelayanan kesehatan

Waktu Pelaksanaan tugas

Dipertemuan perkuliahan ke 10

Waktu penyerahan tugas

Diserahkan pada pertemuan minggu ke 11

Uraian tugas

1. Mahasiswa dibagi menjadi beberapa kelompok, setiap kelompok 4 orang mahasiswa

2. Mahasiswa mencari literature atau jurnal dan membuat makalah budaya dalam pelayanan
kesehatan

Mahasiswa mengumpulkan dan mempresentasikan tugas

Dosen menilai tugas dan presenyasi mahasiswa

Kriterian penilaian

Semakin lengkap makalah semakin baik.

Semakin benar/akurat penjelasan semakin baik (mahasiswa menguasai makalah)
Sumber pustaka minimal 3 buku, dan tahun terbit maksimal 10 tahun terakhir
Sumber jurnal minimal berjumlah 5

el N S Ea
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PETUNJUK TUGAS 5

Mata kuliah (sks)

Kultur Profesi dalam Pelayanan Kesehatan (2 SKS)

Semester Genap 2023/2024
Tugas ke 5
Nama tugas Membuat Makalah registrasi pelayanan kesehatan individu, dan pedoman serta prosedur

pelayanannya , sertifikasi dalam pelayanan kesehatan

Tujuan tugas

Mahasiswa mampu menganalisis registrasi pelayanan kesehatan individu, dan pedoman serta
prosedur pelayanannya , sertifikasi dalam pelayanan kesehatan

Waktu Pelaksanaan tugas

Dipertemuan perkuliahan ke 11

Waktu penyerahan tugas

Diserahkan dan didiskusikan pada pertemuan 12

Uraian tugas

1
2

Mahasiswa membuat kelompok masing-masing 4 orang

Mahasiswamencari sumber (literature) dan membuat makalah Implementasi Yankes,
Birorasi, dipersonalisasi dengan nakes, faskes dan Yankes

Mahasiswa mempresentasikan makalah

Dosen memberikan penilaian dan masukan

Mahasiswa melakukan revisi

Kriterian penilaian

AP OONRFRLOITA~®W

Semakin lengkap makalah semakin baik.

Semakin benar/akurat penjelasan semakin baik (mahasiswa menguasai makalah)
Sumber pustaka minimal 3 buku, dan tahun terbit maksimal 10 tahun terakhir
Sumber jurnal minimal berjumlah 5
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PETUNJUK TUGAS 6

Mata kuliah (sks)

Kultur dalam profesi Kesehatan (2 SKS)

Semester Genap 2023/2024
Tugas ke 6
Nama tugas Membuat makalah Mampu menganalisis model Layanan Puskesmas Konvensional

Tujuan tugas

Mahasiswa Mampu menganalisis model Layanan Puskesmas Konvensional

Waktu Pelaksanaan tugas

Dipertemuan perkuliahan ke 13

Waktu penyerahan tugas

Diserahkan dan dipresentasikan pada pertemuan ke 14

Uraian tugas

1. Mahasiswa membuat kelompok masing-masing 4 orang

2. Mahasiswa mencari literature/buku sumber , mendiskusikan dalam kelompok dan
membuat makalah Registrasi yankes individu, pedoman prosedur pelayanan dan
sertifikasi dalam pelayanan Kesehatan

Mahasiswa mengumpulkan dan mempresentasikan tugas /makalah

Dosen mengkoreksi tugas, memberikan masukan dan penilaan tugas dan presentasi
Mahasiswa melakukan revisi m dan mengumpulkan kembali tugas

Kriterian penilaian

Semakin lengkap makalah semakin baik.

Semakin benar/akurat penjelasan semakin baik (mahasiswa menguasai makalah)
Sumber pustaka minimal 3 buku, dan tahun terbit maksimal 10 tahun terakhir
Sumber jurnal minimal berjumlah 5

PR
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PETUNJUK TUGAS 7

Mata kuliah (sks)

Kultur dalam profesi Kesehatan (2 SKS)

Semester Genap 2023/2024

Tugas ke 7

Nama tugas Membuat makalah model Layanan Puskesmas Information Communication Technology
(ICT)

Tujuan tugas

Mahasiswa menganalisis model Layanan Puskesmas Information Communication
Technology (ICT)

Waktu Pelaksanaan tugas

Dipertemuan perkuliahan ke 14

Waktu penyerahan tugas

Diserahkan dan dipresentasikan pada pertemuan ke 14

Uraian tugas

1. Mahasiswa membuat kelompok masing-masing 4 orang

2. Mahasiswa mencari literature/buku sumber , mendiskusikan dalam kelompok dan
membuat makalah Registrasi yankes individu, pedoman prosedur pelayanan dan
sertifikasi dalam pelayanan Kesehatan

Mahasiswa mengumpulkan dan mempresentasikan tugas /makalah

Dosen mengkoreksi tugas, memberikan masukan dan penilaan tugas dan presentasi
Mahasiswa melakukan revisi m dan mengumpulkan kembali tugas

Kriterian penilaian

Semakin lengkap makalah semakin baik

Semakin benar/akurat penjelasan semakin baik (mahasiswa menguasai makalah
Sumber pustaka minimal 3 buku, dan tahun terbit maksimal 10 tahun terakhir
Sumber jurnal minimal berjumlah 5

Eal N Al
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LAMPIRAN:

KEGIATAN DISKUSI/SEMINAR

TIM
0. | Kelompok | Ruangan WAKTU TOPIK PENGAJAR

slw(no |2

v

1. KELOMPOK DISKUSI

KELOMPOK DISKUSI

Z
o

KELOMPOK 1 KELOMPOK 11 KELOMPOK 111

KELOMPOK IV

0 N oo (o1 bW N

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA
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PENILAIAN HASIL DISKUSI

Kelompok :.cooviveivee
Nama Pengajar: .................
Hari/tanggal : .......cccoeeees
Judul/ topik bahasan: ......
Waktu: ................

Anggota kelompok:

Partisipasi anggota kelompok terhadap setiap presentasi yang dilakukan anggota

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA
SRSH/SPMI/FO/03/AK-BAAK/25



Kelompok
Nama Pengajar: .........c........
Hari/tanggal : .......c..c........
Judul/ topik bahasan: ......
Waktu: ................
Tahun Akademik:

LEMBAR EVALUASI PESERTA DALAM DISKUSI KELOMPOK

(UNTUK EVALUASI FORMATIF OLEH PENGAJAR)

No Nama Peran Peserta Perilaku
mahasiswa
Sharing | Argumentasi Aktifitas | Dominan | Disiplin/kehadiran Komunikasi
Keterangan:
Nilai
0-5 6-7 8-10

SHARING Kurang | Kadang- Selalu Nilai

kadang
ARGUMENTA | Kurang | Cukup Baik -5 -3 0
Sl
AKTIFITAS Kurang | Cukup Baik DOMINASI Ya Kadang-kadang | Tidak
KOMUNIKASI | Kurang | Cukup Baik DISIPLIN/KEHADIRA | Terlambat>15" | Terlambat<15> | Tepat waktu

N
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Defenisi butir evaluasi:

Sharing : berbagi pendapat/pengetahuan yang sesuai dengan lingkup bahasan diantara anggota kelompok
Argumentasi : memberikan pengetahuan dan tanggapan yang logis berdasarkan literatur yang dibacanya
Aktifitas . giat dalam diskusi tanpa didorong pengajar/fasilitator

Dominan : sikap menguasai forum pada saat diskusi kelompok

Komunikasi : menyimak, menjelaskan dan bertanya dengan menggunakan bahasa yang baik dan benar serta sistematis

Jakarta, 12 Februari 2024

Nama Pengajar/Fasilitator

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA
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Kelompok
Nama Pengajar/Fasilitator
Judul/ topik bahasan

Waktu

Tahun Akademik
Anggota Kelompok

PENILAIAN HASIL MAKALAH MAHASISWA

1 5 9
2 6 10
3 7 11
4 8 12
Angka Faktor Nilai
1 | Kelengkapan laporan X 1.5
(lihat pedoman
penilaian)
2 | Isi laporan:
a. Sistematis X 2.5
b. Pembahasan X 2.5
makalah X 2.5
c. Acuan sahih
3 | Penampilan laporan:
a. Rapih X 0.5
b. Bersih X 0.5
Nilai Akhir

SRSH/SPMI/FO/03/AK-BAAK/25



Rentang angka:

6 10
Lengkap, mdmenuhi syatar minima lengkap dan bagus
Tidak sistematis sistematis, baik sekali
Pembahasan salah pembahasan benar dan logis
Tampilan buruk tampilan sangat bagus

Pedoman penilaian:

A. Bila memenuhi syarat minimal dibawah ini, angka untuk “kelengkapan” 6
1. lIsi lengkap : pendahuluan, isi, pembahasan, penutup, daftar pustaka
2. Dalam pendahuluan ada latar belakang dan tujuan penulisan makalah
3. Pembahasan ditampilkan
4. Ada kesimpulan
Bila tidak lengkap, diberi angka 3

Nilai hukuman jika laporan terlambat dikumpulkam: (-10) per hari dari nilai akhir

SRSH/SPMI/FO/03/AK-BAAK/25



Program Studi

KISI - KISI SOAL UTS DAN UAS
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA

TAHUN AJARAN 2023/2024 (GENAP)

: S1 Administrasi kesehatan

MK : Manajemen Pembiayaan kesehatan

Beban SKS : 2 SKS

Semester .l

Bentuk test : Multiple Choice Question

Jumlah soal : 40 butir soal MCQ

Lama ujian : 60 menit

No Pokok Bahasan & Jenjang kemampuan Jumlah Nomor
Sub- pokok bahasan Cl/C2 | C3 | C4 C5 C6 Butir soal % soal

1 Etika Profesi Kesehatan 2 2 2 0 0 6 15 1-6

2 Budaya dalam pelayanan kesehatan | 2 2 2 0 0 6 15 7-12

3 Uminikasi dalam pelayanan 1 2 2 0 0 5 12,5 13- 17
kesehatan

4 Prinsif-prinsif keaman pasien 1 2 2 0 0 5 12.5 18- 22

5 Bioetika 1 2 2 1 0 6 15 23-28

6 Pemberian layanan kesehatan tidak 0 2 2 1 1 6 15 29- 34
diskriminatif

7 Kode etik profesi kesehatan 0 2 2 1 1 6 15 35-40

UTS
8 Tanggung jawab profesi 2 2 2 0 0 5 12,5 1-5
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9 Implementasi Yankes, birokrasi 15 6-11
dan personalisasi dg naes, faskes
dan yankes

10 Standar profesi, profesional dalam 15 12-17
yanes

11 Registrasi yankes individu, pedoman 15 18-23
prosedur pelayanan kesehatan ,
sertifikasi dalam yankes

12 Kearifan local dan desentralisasi 15 24-29
yankes

13 Model Layanan Puskesmasy 12,5 30-34
Konvensional

14 Model layanan puskesmas 15 35-40
information  communication  dan
teknologi (ICT)

SRSH/SPMI/FO/03/AK-BAAK/25




J. RayaMangga Besar 137-139 10730
Tlp. (021) 625-9984, Fax. (021) 625-9984

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RSHUSADA

Website : http://stikesrshusada.ac.id/, Email : admission@stikesrshusada.ac.id

DAFTAR NILAI
TAHUN AKADEMIK 2024 Genap PERIODE 2

MATA KULIAH ADK209 - Kultur Profesi Kesehatan HARI TANGGAL Selasa, 07/16/2024
DOSEN Yurita Mailintina, S.Tr,Keb.,MARS WAKTU 08:00 s.d. 09:30
RUANGAN/GROUP Ruang 402 /1
No. NIM Nama Mahasiswa P(rs%j;)(;t (:LLJ;J/So) (gé)/%) -{fggs K?glagz)an é%/'os) Nilai Akhir Grade
1 | 2320001 WINDA AYU UTAMI 84.00 85.00 80.00 80.00 84.00 80.00 82.75 A-
2 | 2320002 SALMA NABILA APRIYANTI 83.00 72.00 72.00 80.00 78.00 80.00 77.70 B+
3 | 2320003 ARMY ARGA PULDARANTA 85.00 78.00 79.00 80.00 84.00 80.00 81.80 A-
4 | 2320004 CATTERIN 82.00 79.00 78.00 80.00 83.00 80.00 80.65 A-
5 | 2320005 CLARENSIA 82.00 78.00 79.00 80.00 82.00 80.00 80.50 A-
6 | 2320006 ANGELICA ABEL VALERINA 84.00 79.00 80.00 80.00 83.00 80.00 81.65 A-
7 | 2320008 BINTANG SEPTARY EKO PUTRI 85.00 88.00 80.00 80.00 84.00 80.00 83.50 A-
8 [ 2320010 YENI ELINDA 84.00 79.00 79.00 80.00 84.00 80.00 81.65 A-
9 | 2320011 NUR RADHIA ZAHRA 84.00 79.00 80.00 80.00 84.00 80.00 81.85 A-
10 | 2320012 FITRIANA INDRI RAHAYU 84.00 78.00 87.50 80.00 84.00 80.00 83.20 A-
11 | 2320013 NI MADE DWI SEPTA RIANI 84.00 79.00 79.50 80.00 85.00 80.00 81.95 A-
12 | 2320014 YUNITA SARI 85.00 78.00 85.00 80.00 85.00 80.00 83.20 A-
13 | 2320015 KHARINA AISYAH AURELLIA 85.00 79.00 85.00 80.00 85.00 80.00 83.35 A-
14 | 2320016 TRIYANI SIANTURI 84.00 79.00 80.00 80.00 84.00 80.00 81.85 A-
15 | 2320017 MUHAMMAD RIZQI AR RASYID 85.00 72.00 85.00 80.00 84.00 80.00 82.10 A-
16 | 2320019 ROSYIDA SAPTA NURHADI 85.00 82.00 78.00 80.00 84.00 80.00 82.20 A-




No. NIM Nama Mahasiswa P(g%joe/st (?;’2) (LZJ(')A:)/‘E) {]l_JogoZ? K?ggg/ig)a” (Kslf%s) Nilai Akhir Grade
17 | 2320020 MELANY PUTRI 85.00 78.00 78.50 80.00 85.00 80.00 81.90 A-
18 [ 2320021 SEPHIA LETA CAHYANI 84.00 78.00 79.00 80.00 84.00 80.00 81.50 A-
19 | 2320022 NATASYA MEDA FRANSISKA 85.00 78.00 82.50 80.00 84.00 80.00 82.50 A-
20 | 2320023 Andy Wijaya 85.00 79.00 82.00 80.00 85.00 80.00 82.75 A-
21 | 2320024 ALDA DWI SUPRIYANTI 84.00 78.00 79.00 80.00 84.00 80.00 81.50 A-

Kota Jakarta Pusat, 29 Juli 2024
Dosen Pengampu,

Yurita Mailintina, S.Tr,Keb.,MARS



Program Kuliah : Reguler Matakuliah : Kultur Profesi
Program Studi : S1 Administrasi Kesehatan Tahun Semester : 2023/2024
Kelas : 1 Semester : 2

REKAP KEHADIRAN MAHASISWA

No. NPM Jumlah Pertemuan - Jurrllah Kehadlran - — Persentase
Hadir Izin Sakit| Tidak Hadir
1. 2320001|WINDA AYU UTAMI 16 15 0 0 0 94%
2. 2320002|SALMA NABILA APRIYANTI 16 15 0 0 0 94%
3. 2320003]ARMY ARGA PULDARANTA 16 14 0 1 0 88%
4, 2320004 |CATTERIN 16 12 0 2 1 75%
5. 2320005|CLARENSIA 16 10 0 2 0 63%
6. 2320006|ANGELICA ABEL VALERINA 16 15 0 0 0 94%
7. 2320008|BINTANG SEPTARY EKO PUTRI 16 15 0 0 0 94%
8. 2320010|YENI ELINDA 16 15 0 0 0 94%
9. 2320011|NUR RADHIA ZAHRA 16 15 0 0 0 94%
10. 2320012|FITRIANA INDRI RAHAYU 16 13 0 2 0 81%
11. 2320013|NI MADE DWI SEPTA RIANI 16 15 0 0 0 94%
12. 2320014|YUNITA SARI 16 15 0 0 0 94%
13. 2320015|KHARINA AISYAH AURELLIA 16 14 0 1 0 88%
14. 2320016|TRIYANI SIANTURI 16 15 0 0 0 94%
15. 2320017|MUHAMMAD RIZQl AR RASYID 16 15 0 0 0 94%
16. 2320019|ROSYIDA SAPTA NURHADI 16 15 0 0 0 94%
17. 2320020|MELANY PUTRI 16 15 0 0 0 94%
18. 2320021|SEPHIA LETA CAHYANI 16 11 0 2 0 69%
19. 2320022|NATASYA MEDA FRANSISKA 16 15 0 0 0 94%
20. 2320023|ANDY WIJAYA 16 12 0 0 0 75%
21. 2320024|ALDA DWI SUPRIYANTI 16 15 0 0 0 94%




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA
DAFTAR HADIR MAHASISWA DAN DOSEN (DHMD) KELAS

- ADK209 - Kultur Profesi
"Kesehatan

1. Yurita Mailintina,
S.Tr,Keb.,MARS

Matakuliah

Dosen Pengampu

REGULER

Tahun Akademik, Periode
Hari Terjadwal

Jam

Ruang Kuliah, Grup

:2023/2024 - 2
: Kamis
:12:30 - 14:10
1402/ 1

Pertemuan

Materi yang diberikan Sesuai dengan
Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

Tanda Tangan

Tidak Hadir 3 Org

Pengganti Perkuliahan Ke

dengan jelas dan empati.

e Keterampilan komunikasi yang baik antara profesional kesehatan dan pasien, menyampaikan informasi medis

Perkuliahan Ke : 1 Pokok Bahasan Dosen
Hari dan Tanggal Dosen: Yurita Mailintina, S.Tr.Keb., MARS
Topik: Etika Profesi Kesehatan
Mahasiswa tidak hadir atas nama:
Kamis, 22 Februari 2024 1. M. DONNY AKMAL ERLANGGA (lzin)
2. KHARINA AISYAH AURELLIA (Sakit)
Jam 12:30-14:10 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa e Pengertian etika pelayanan kesehatan,
Hadir 17 Org e sumber hukum formal, ,
e komponen hukum, T | Paral
Tidak Hadir 4 Org e subjek hukum, peranan, anglE?AalAK ara
- - e peristiwa, dan objek hukum bidang kesehatan
Pengganti Perkuliahan Ke o Norma-norma etika yang harus diikuti oleh para profesional kesehatan dalam praktik sehari-hari,
e norma-norma kehidupan masyarakat,
e konsep hak pasien, kerahasiaan, integritas
e Prisif etika Profesi.
Perkuliahan Ke : 2 Pokok Bahasan Dosen
Hari dan Tanggal Dosen: Yurita Mailintina, S.Tr.Keb., MARS
Topik: Budaya dalam Pelayanan Kesehatan
Mahasiswa tidak hadir atas nama:
. . 1. M. DONNY AKMAL ERLANGGA (lzin)
Kamis, 29 Februari 2024
2. CATTERIN (Tanpa Keterangan)
3. CLARENSIA (Tanpa Keterangan)
Jam 12:30-14:10 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa e Budaya Pasien-Centris
Hadir 17 Org e Keanekaragaman Budaya
e Etika Profesional Tanaaal Paraf
Tidak Hadir 4 Org o Keselamatan Pasien a ng:/;K ara
e Partisipasi Pasien
Pengganti Perkuliahan Ke e Kerjasama Tim
e Pendidikan dan Promosi Kesehatan
e Respek terhadap Kepercayaan dan Praktik Budaya
e Penggunaan Teknologi
e Inovasi dan Perbaikan Berkelanjutan
Perkuliahan Ke : 3 Pokok Bahasan Dosen
Hari dan Tanggal Dosen: Yurita Mailintina, S.Tr.Keb., MARS
Topik: Komunikasi dengan Pasien Dokter, dan tim kesehatan lain
Mahasiswa tidak hadir atas nama:
Kamis, 07 Maret 2024 1. M. DONNY AKMAL ERLANGGA (Izin)
2. ARMY ARGA PULDARANTA (Sakit)
Jam 12:30-14:10 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa
Hadir 18 Org e Komunikasi dengan Pasien dan Dokter:

Tanggal, Paraf
BAAK

Perkuliahan Ke : 4

Pokok Bahasan

Dosen




Pertemuan

Materi yang diberikan Sesuai dengan
Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

Tanda Tangan

Hari dan Tanggal

Kamis, 14 Maret 2024

Dosen: Yurita Mailintina, S.Tr.Keb., MARS
Topik: Prinsip-prinsip Keamanan Pasien
Kuliah dilakukan dengan tatap muka
Mahasiswa tidak hadir atas nama:

1. M. DONNY AKMAL ERLANGGA (lzin)

Jam 12:30-14:10 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa
o 5 e Pentingnya keselamatan pasien dalam praktik kesehatan,
adir 210rg e termasuk pencegahan infeksi,
Tidak Hadir 00rg e penggunaan obat yang aman, Tanggal, Paraf
e dan langkah-langkah untuk menghindari kesalahan medis. BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke
Perkuliahan Ke : 5 Pokok Bahasan Dosen
Hari dan Tanggal Dosen: Yurita Mailintina, S.Tr.Keb., MARS
Topik: Bioetika
Kuliah dilakukan dengan tatap muka
Kamis, 21 Maret 2024 Mahasiswa tidak hadir atas nama:
1. M. DONNY AKMAL ERLANGGA (lzin)
Jam 12:30-14:10 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa
Hadir 21 Org

Tidak Hadir 0 Org

Pertimbangan etika dalam situasi medis yang kompleks, seperti pengambilan keputusan pada kasus-kasus sulit atau
kontroversial.

Tanggal, Paraf

BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke
Perkuliahan Ke : 6 Pokok Bahasan Dosen
Hari dan Tanggal Dosen: Yurita Mailintina, S.Tr.Keb., MARS
Topik: Memberikan Layanan Kesehatan yang Tidak Diskriminatif
Kuliah dilakukan dengan tatap muka
Kamis, 28 Maret 2024 Mahasiswa tidak hadir atas nama:
1. M. DONNY AKMAL ERLANGGA (Sakit)
Jam 12:30-14:10 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa
Hadir 21 Org Memberikan pelayanan yang adil dan tidak diskriminatif kepada semua pasien, tanpa memandang latar belakang, jenis

Tidak Hadir 0 Org

kelamin, atau orientasi seksual.

Tanggal, Paraf

BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke
Perkuliahan Ke : 7 Pokok Bahasan Dosen
Hari dan Tanggal Dosen: Yurita Mailintina, S.Tr.Keb., MARS
Topik: Kode Etik Profesi Kesehatan
Kuliah dilakukan dengan tatap muka
Kamis, 04 April 2024 Mahasiswa tidak hadir atas nama:
1. M. DONNY AKMAL ERLANGGA (Tanpa Keterangan)
Jam 12:30-14:10 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa Pengenalan dan pemahaman terhadap kode etik yang berlaku dalam profesi kesehatan.
Hadir 21 Org

Tidak Hadir 0 Org

Pengganti Perkuliahan Ke

e Kode etik dokter
e Kode etik perawat
o Kode etik apoteker, dan profesi kesehatan lainnya.

Tanggal, Paraf
BAAK

Perkuliahan Ke : 8

Pokok Bahasan

Dosen




Pertemuan

Materi yang diberikan Sesuai dengan
Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

Tanda Tangan

Hari dan Tanggal

Kamis, 02 Mei 2024

Dosen: Yurita Mailintina, S.Tr.Keb., MARS
Topik: Tanggung Jawab Profesional
Kuliah dilakukan dengan tatap muka

Mahasiswa tidak hadir atas nama: 1. M. DONNY AKMAL ERLANGGA (Tanpa Keterangan)

Jam I 12:30-14:10 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa
Hadir 21 Org Tanggung Jawab Profesional:

Tidak Hadir 0 Org

e Tanggung jawab moral

Tanggal, Paraf

e Tanggung jawab hukum terkait keselamatan pasien dan praktik yang baik BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke
Perkuliahan Ke : 9 Pokok Bahasan Dosen
Hari dan Tanggal Dosen: Yurita Mailintina, S.Tr.Keb.,
MARS Topik: Birokratisasi dan depersonalisasi
Kuliah dilakukan dengan tatap muka
. . Mahasiswa tidak hadir atas nama:
Kamis, 16 Mei 2024
1. M. DONNY AKMAL ERLANGGA (Tanpa Keterangan)
Jam 12:30-14:10 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa
odi o1 e Tenaga kesehatan, faskes, dan
adir Org e yankes yang didukung BPJS, serta sistem pendidikan
Tidak Hadir 0 0Org e Standar pelayanan kesehatan, Tanggal, Paraf
o Registrasi yankes individu, serta pedoman / proses yankes BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke
Perkuliahan Ke : 10 Pokok Bahasan Dosen
Hari dan Tanggal Dosen: Yurita Mailintina, S.Tr.Keb.,
MARS Topik: Standar profesi, Profesional dan Profesionalisme dalam pelayanan kesehatan
Kuliah dilakukan dengan tatap muka
Mahasiswa tidak hadir atas nama:
1. M. DONNY AKMAL ERLANGGA (Tanpa Keterangan)
Kamis, 30 Mei 2024 2. Catterin (Sakit)
3. Clarensia (Sakit)
4. Fitriana Indri Rahayu (Sakit)
5. Sephia Leta Cahyani (Sakit)
Jam I 12:30-14:10 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa
Hadir 17 Org o Kiasifikasikan standar profesi,

Tidak Hadir 4 Org

e Profesional dan
e Profesionalisme dalam pelayanan kesehatan

Tanggal, Paraf

BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke
Perkuliahan Ke : 11 Pokok Bahasan Dosen
Hari dan Tanggal Dosen: Yurita Mailintina, S.Tr.Keb.,
MARS Topik: Registrasi pelayanan kesehatan individu, dan pedoman serta prosedur pelayanannya , sertifikasi dalam
pelayanan kesehatan
Kuliah dilakukan dengan tatap muka
Mahasiswa tidak hadir atas nama:
1. M. DONNY AKMAL ERLANGGA (Tanpa Keterangan)
Kamis, 06 Juni 2024

2. Catterin (Sakit)
3. Clarensia (Sakit)
4. Fitriana Indri Rahayu (Sakit)
5. Sephia Leta Cahyani (Sakit)

Jam 12:30-14:10 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa




Pertemuan

Materi yang diberikan Sesuai dengan
Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

Tanda Tangan

Jumlah Mahasiswa

Hadir 17 Org

Tidak Hadir 4 Org

e Rregistrasi pelayanan kesehatan individu,
o Pedoman serta prosedur pelayanannya , sertifikasi dalam pelayanan kesehatan

Tanggal, Paraf

BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke
Perkuliahan Ke : 12 Pokok Bahasan Dosen
Hari dan Tanggal Dosen: Yurita Mailintina, S.Tr.Keb.,
MARS Topik: Kearifan Lokal dan Desentralisasi Pelayanan Kesehatan
Kuliah dilakukan dengan tatap muka
Kamis, 13 Juni 2024 Mahasiswa tidak hadir atas nama:
1. M. DONNY AKMAL ERLANGGA (Tanpa Keterangan)
Jam 12:30-14:10 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa
Hadir 21 Org

Tidak Hadir 0 Org

Pengganti Perkuliahan Ke

Kearifan Lokal dan Desentralisasi Pelayanan Kesehatan

Tanggal, Paraf
BAAK

Perkuliahan Ke : 13

Pokok Bahasan

Dosen

Hari dan Tanggal

Kamis, 20 Juni 2024

Dosen: Yurita Mailintina, S.Tr.Keb., MARS
Topik: Model Layanan Puskesmas Konvensional

Kuliah dilakukan dengan tatap muka

Jam 12:30-14:10

Sub Pokok Bahasan

Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa

Hadir 21 Org

Tidak Hadir 00Org

Pengganti Perkuliahan Ke

Model Layanan Puskesmas Konvensional

Tanggal, Paraf
BAAK

Perkuliahan Ke : 14

Pokok Bahasan

Dosen

Hari dan Tanggal

Kamis, 27 Juni 2024

Dosen: Yurita Mailintina, S.Tr.Keb., MARS
Topik: Model Layanan Puskesmas Information Communication Technology (ICT)

Kuliah dilakukan dengan tatap muka

Jam | 12:30-14:10

Sub Pokok Bahasan

Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa

Hadir 21 Org

Tidak Hadir 0 Org

Model Layanan Puskesmas Information Communication Technology (ICT)

Tanggal, Paraf

BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke
uTs Pokok Bahasan Dosen
Hari dan Tanggal Dosen: Yurita Mailintina, S.Tr.Keb., MARS
Topik: UTS
Selasa, 23 April 2024 UTS Berjalan lancar dan tertib
Jam 12:30-14:10 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa
Jumlah Mahasiswa
Hadir 21 Org

Tidak Hadir 0 Org

Tanggal, Paraf

BAAK
Pengganti Perkuliahan Ke
UAS Pokok Bahasan Dosen
Hari dan Tanggal
Selasa, 16 Juli 2024
Jam I 12:30-14:10 Sub Pokok Bahasan Mahasiswa

Jumlah Mahasiswa

Hadir I




Pertemuan

Materi yang diberikan Sesuai dengan
Rencana Pelaksanaan Pembelajaran (RPP)

Tanda Tangan

Tidak Hadir

Pengganti Perkuliahan Ke

Tanggal, Paraf
BAAK
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