SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA
JI. Mangga Besar Raya 137-139 Jakarta Pusat 10730
Telp. (021) 6259984 — 62305404, Fax. (021) 62305434
E-mail : admission@stikesrshusada.ac.id
Web : www.stikesrshusada.ac.id

SURAT KEPUTUSAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA

Nomor: 114/Int/SK/Ka. STIKes-RSHSD/V1/2022
TENTANG

PENGANGKATAN KETUA UNIT PENJAMIN MUTU INTERNAL
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA

Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan RS Husada, setelah:

Menimbang :
1. Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor
482/KPT/1/2019 tertanggal 17 Juni 2019 tentang Izin Perubahan Bentuk Akademi
Keperawatan RS Husada di Jakarta menjadi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan RS Husada

Jakarta yang diselenggarakan oleh Perkumpulan Husada;

2. Surat Keputusan Perkumpulan Husada Nomor 030/SK/PH/K/V1/2019 tertanggal 17 Juni
2019 tentang Pemberhentian Direktur Akademi Keperawatan RS Husada dan
Pengangkatan Ketua sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan RS Husada;

3. Bahwa untuk kelancaran kegiatan operasional, peningkatan mutu dan kualitas Sekolah
Tinggi Ilmu Kesehatan RS Husada perlu segera mengangkat Ketua dan Anggota Unit
Penjamin Mutu Internal Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan RS Husada;

4. Bahwa jabatan Ketua Unit Penjamin Mutu Internal Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan RS
Husada telah berakhir pada tanggal 16 Juni 2022 dengan Nomor: 195/Int/SK/Ka.
STIKes/VI/2021 tertanggal 17 Juni 2021;

5. Bahwa berdasarkan pertimbangan tersebut di atas perlu menetapkan keputusan Ketua
Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan RS Husada tentang Pengangkatan Ketua Unit Penjamin

Mutu Internal Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan RS Husada.



SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA
JI. Mangga Besar Raya 137-139 Jakarta Pusat 10730
Telp. (021) 6259984 — 62305404, Fax. (021) 62305434
E-mail : admission@stikesrshusada.ac.id
Web : www.stikesrshusada.ac.id

Mengingat

. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional,
. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;
c. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan atas Peraturan

Pemerintah RI Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolalan dan Penyelenggaraan
Pendidikan;;

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi

dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

. Peraturan Pemerintah RI Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan;

. Peraturan Pemerintah No.4 Tahun 2022 tentang perubahan atas Peraturan Pemerintah

No.57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan

Memperhatikan:

1

Surat Keputusan Perkumpulan Husada No: 021/SK/PH/K/VI/2022 Tentang Pengangkatan
Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan RS Husada periode 17 Juni 2022 — 16 Juni 2025;

Surat Keputusan Direktur Akademi Keperawatan RS Husada Nomor 187/Int/S.K/STIKes-
RSHSD/I11/2019 tanggal 04 Maret 2019 tentang Penetapan Rencana Strategis Sekolah
Tinggi Ilmu Kesehatan RS Husada;

Surat Keputusan Direktur RS Husada Nomor 181/SK/Ka.STIKes-RHSD/X/2019 tanggal
24 Oktober 2019 tentang Penetapan Rencana Induk Pengembangan (RIP) Sekolah Tinggi
IImu Kesehatan RS Husada;

MEMUTUSKAN

Menetapkan

Pertama : Terhitung mulai tanggal 17 Juni 2022, mengangkat

Nama : Ns. Dian Fitria, M. Kep

NIK : 111 880 020

TTL : Jakarta, 18 Oktober 1988

Dalam jabatan : Ketua Unit Penjamin Mutu Internal



SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA
JI. Mangga Besar Raya 137-139 Jakarta Pusat 10730
Telp. (021) 6259984 — 62305404, Fax. (021) 62305434
E-mail : admission@stikesrshusada.ac.id
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Kedua : Dengan diberlakukannya Surat Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan
RS Husada ini, maka Surat Keputusan Nomor 051/Int/SK/Ka. STIKes/V1/2020
tertanggal 17 Juni 2020, dinyatakan tidak berlaku;

Ketiga : Surat Keputusan ini berlaku sampai dengan tanggal 16 Juni 2023;

Keempat : Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila diperlukan
akan dilakukan perbaikan/revisi dan disempurnakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 17 Juni 2022
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LEMBAR PENGESAHAN

Bersama kami sampaikan Laporan Kegiatan Akreditasi LAM-PT KES untuk program Studi
S1 Administrasi Keschatan dengan persiapan vang dilakukan sejak dikeluarkannya SK
pembentukan tim Akreditasi pada tanggal 11 Februari 2021, lalu dilaksanakannya visitasi
lapangan secara daring pada tanggal 7-9 Maret 2022 dan di keluarkannya SK hasil Akreditasi
pada tanggal 1 April 2022 dan sertifikat diterima oleh STIKes RS Husada pada tanggal 1 Juli
2022,

Dapat dilaporkan bahwa pelaksanaan kegiatan Akreditasi berjalan dengan baik dan lancar
dengan hagil BATK. Kegiatan ini telah selesai dilaksanakan berdasarkan hak dan kewenangan
yang diberikan kepada panitia. Demikian penyampaian kami, alas perhatiannya diucapkan
terima kasih

Jakarta_ 1 Juli 2022

Ellynia, SE.. MM Ns. Dian Filria, M.Kep..Sp.KepJ
Ketua STIKes RS Husada BPrm
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BAB I

A. PENDAHULUAN

Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) adalah kegiatan penilaian melalui
akreditasi untuk menentukan kelayakan dan tingkat pencapaian mutu program studi dan
perguruan tinggi mefalni Akreditasi vang dilakukan oleh lembaga mandiri uniuk
program studi dan dilakukan oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi untuk
BAN-PT. Hasil dar akreditasi yang didapatkan okch program studi schagai bukti legal
penilaian kualitas suatu proram studi,

Program Studi 5] Administrasi Keschatan STIKes RS Husuda berdiri pada tahun 2019
sesuai dengan SK Kemendikbud nomor 482KPT/A/2019 Berdasarkan SK ini maka
STIKes RS Husada memiliki pencapaian penilaian dengan nilai minimal akreditasi, dan
belum memiliki sertifikat akreditasi yang dikeluarkan olch lembaga akreditasi. Hal ini
sesuai dengan yang tercantum pada poin 5 bahwa Prodi S1 Adminkes wajib melakukan
akreditasi sesuai dengan peraturan yang ada.

Akreditasi merupakan kegiatan penilazan sesuai dengan kriteria yang telah ditetapkan
berdasarkan SN Dikti. Akreditasi dilakukan untuk menentukan kelayakan baik program
studi maupun institusi dengan dasar krileria yang mengacu pada indikator penilaian
yang telah ditetapkan oleh lembaga akreditasi. Lemga akreditasi yang dimaksud vaitu
Pemerintah membentuk Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT)
untuk: mengembangkan sistem akreditasi; dan melakukan akreditasi perguroan tinggi.
Pemerintah atau masyarakal juga membentuk Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM)
untuk melakukan akreditasi program studi.

Ketentuan lebih lanjut tentang SPME atau akreditasi telah ditctapkan dalam
Permenristekdikti No. 32 Tahun 2016 Tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan
Tinggi, serta Permenristekdikti No, 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi (SPM Dikti). Untuk melaksanakan kedua Permenristekdikti tersebut
BAN PT telah menerbitkan Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
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(Perban) No. 2 Tahun 2017 Tentang Sistem Akreditasi Nasional Pendidikan Tinggi
(SAN Dikti).

B. DASAR HUKUM

1:

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negam
Republik Indonesia Nomor 5336}

Peraturan Pemeriniah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

Fepublik Indonesia Nomor $500);

Permennstekdikti No. 32 Tahun 2016 Tentang Akreditasi Program Studi dan
Ferguruan Tinggi.

Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi (SPM Dikti).

Peraturan BAN-PT nomor | tahun 2022 tentang Mekanisme Akreditasi untuk
Akreditasi Yang Dilakukan Oleh Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tingpi

PP Perkumpulan LAM-PT Kes nomor 003/PP/12.2019 tentang Proses Akreditasi
Program Studi Kesehatan LAM-PT Kes

Peraturan Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia nomor 5
tahun 2020 tentang Akreditasi Program Siudi dan Perguruan Tinggi

C. MAKSUD DAN TUJUAN

1.

2
3

Melakukan sistemn penjaminan mutu eksternal sesuni dengan amanat undang-
undang nomor 12 tenatang pendidikan tinggi.

Mendapatkan peringkat Akreditasi secara legal dari lembaga akreditasi mandiri,
Menjamin kualitas penyelengasraan pendidikan vang dilakukan oleh STIKes RS
Husada.

dporan Akred|tazs| LAM-FT Keg 21 Adminkes



BABII
PROSES PELAKSANAAN

A. PERSIAPAN PELAKSANAAN

Persiapan pelaksanaan dimulai dengan pembentukan panitia pelaksanaan Akreditasi
yaitu SK Ketua STIKes nomor 011/S. K/ Akreditasi/ AK/Ka. STTKes-RSHSD/I2021
pembentukan tim akreditasi berdasarkan jumlah kriteria standar yang ada yaitu lerdapal
sembilan bagian dengan anggota masing-masing yang memiliki tanggung jawab untuk
menuliskan isi dari horang yang ada. Sclain itu SK tersebut juga teruliskan panitia untuk
mempetsiapkan visitasi online.

Persiapan akreditas dimulai scjak Februari 2021 sd Januari 2022. Persiapan yang
dilakukan sefelah pembentukan tm Akreditasi setelah itu proses berlanjut pada
periemuan secara rulin setiap bulan, kegiatan rutin setiap bulannya dilakukan yaitu
koreksi pengisian intrumen, revisi pengisian instrumen, persiapan bulkti untuk visitasi,
dan dilakukan perhitungan nilai sesuai dengan instrumen penilaian Borang LAM-PT
Kes.

Submit dokumen kehalaman SIMAK-LAM-PT Kes dilakukan pada tanggal 12
November 2022, dan mendapatkan asesor pada tanggal 06 Januari 2022, Assesment
Kecukupan tercatat pada sistem pada tanggal 14 Januari 2022. Panitia mendapatkan
email untuk visitasi enline pada tanggal 7-9 Maret 2022. Persiapan tetap dilakukan
sampai dengan visitasi online dilakulkan.

B. PELAKSANAAN KEGIATAN

Assesmeni lapangan secara online dilakukan selama tiga hari Senin sd Rabu ( 77-9
Maret 2022) kegiatan yang dilakukan adalah pembukaan oleh Stikes RS husada dan
pengenalan dengan Ascsor. Adapun Asesor yang ditugaskan oleh LAM-PT Kes adalah
Bapak. Aria Gusti, SKM. M.Kes dan dr. Mateus Sakundarno,M.Sc., Ph.D. Kegiatan
Dilanjutkan dengan presentasi yang dilakukan oleh UPPS dan PS terkait dengan
kebijakan makro pengembangan, sistem tala pamong, sistem pengelolaan, capaian
institusi yang dilaporakan, dan rencana pengembangan. Presentasi ini dilakukan oleh
fbu Ellynia, SE,MM selaku Keta STIKes dan Tbu Ressa Andriyani Utami.,
M.Kep..Sp.Kep.Kom selaku ketua Program Sudi Adminkes.
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Kegiatan dilanjutkan kenfirmasi data dan dokumen kinerja dan laporan evaluasi setiap
kriteria, dimana setiap PJ kriteri menunjukan bukli sesuai dengan apa yang telah
dituliskan didalam instrumen yang telah dikirimkan ke sistem. Kegiatan ini dilakukan
secara paralel dengan bagian kriteria 1-5 dilakukan oleh Bapak Mateos Sakundamo
selaku Asesor kedua dan kriteria 4-10 oleh Bapak Aria Gusti selaku asesor periama.
Setelah kegiatan konfirmasi maka dilakukan kegiatan penilaian bukti fisik dengan live
streaming . kegiatan hari pertama dilakukan sampai dengan pukul 16:00.

Kegiatan hari kedua dimulai dengan wawancard yang dilakukan kepada Tendik
sebanyak 5 orang, dosen 5 orang, Mahasiswa 3 orang, stake holder/ user 2 orang, dan
pemhbimbing klinik 5 orang yang berasal dari lahan praktek yang digunakan oleh
STIKes RS Husada Kegiatan wawancara berlangsung sampai dengan puku 12:04.
Setelah sclesai dengan kegiatan wawancara maka dilanjutkan dengan kerja mandiri
oleh asesor. Pada pukul 16:00 asesor memberikan hasil dari penilaian yang telah
dilakukan untuk pelajari oleh STIKes RS husada dan diperkenankan untuk berdiskusi
dengn hasil yang diberikan pada hari ketiga.

Kegiatan hari ketiga, dimulai dengan presentasi dan diskusi dari hasil yang diberikan
oleh asesor. Setelsh asesor menyampaikan sctiap lim penangungg jawab boleh
membuat pernyataan menyanggah bila yang dituliskan oleh asesor kurang tepal dengan
menunjukan bukti pendukung yang dimiliki.

Kegiatan hari ketiga ditutup dengn penandatanganan bukti berita acara asesmen
lapangan daring, dan kegiatan ditutup oleh asesor dan ketua stikes rs husada. SK hasil
asesmen didapat kan dengan kiriman surat SK dari LAM-PT Kes kepada Stikes RS
Husada pada tanggal 25 Maret 2022 dengan nomor 021B/LAM-PT
Kes/Akr/Sar/IL/2022 tentang Status, Nilai, dan Peringkat Akreditasi. Berdasarkan SK
tersebut makan hasil yang didapatkan adalah Terakreditasi haik dengan nilai 292,
Sertifikat didspatkan melalui akun simak pada tanggal 1 Juli 2022
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BAB 111

Hasil Kegiatan

A. Evaluasi Hasil Kegiatan

Kegiatan akreditasi Program Studi 81 Adminkes berjalan dengan baik. Perstapan vang
dilakukan selama | tushun mervpakan wakiu yang fepal uniuk menyiapkan dan
mngumpulkan dokumen yang ada. Penulisan pengisian instrumen dilakukan oleh setiap
PJ, dengan mengpunakan instrumen yang baru, pelatiban pengisian instrumen
akreditasi telah diikuti oleh empat orang dosen STIKes, dari keempat orang dosen ind
dapat memberikan pengetahuan kepada dosen penanggung jawab pengisian borang
yang belum mengikuti pelatihan.

Hasil vanp didapat dengan nilai 292 dengan Peringkat BAIK, Hasil imi diharapkan
dapat menjadi tantangan untuk akreditasi selanjutkan agar mendapatkan hasil Sangat
Baik. Adapun catatan yang perlu ditingkatkan adalah peningkatan kuantitas dan
kualitas dari sumber daya manusia yang sesuai dengan Iinearitas dan mendukung untuk
mencapai kompetensi yang ada. Hasil ini juga dikarenakan belum adanya lulusan yang
dihasilkan oleh Program Studi 51 Adminkes.

B. Rencana Tindak Lanjut

1. Kriteria |
Secara keseluruhan pada kriteria satu telah dilaksanakan dan dapat diberikan bukti
vang sesuai, sehingga diharapkan dapat konsisten dalam pelaksanaan, monitoring,
dan cvaluasi terhadap visi, misi, fujuan, dan strategi)

2, Kriteria 2
Berdasarkan hasil penilaian dan standar dua dibutuhkan adanya peningkatan hasil
akreditasi pada program studi yang ada di stikes, yang sebelumnyas BAIK Sekali
menjadi unggul, kedua perlunya meningkatkan jumiah dan kualitas kerjasama baik
dalam muupun fuar negen.

3. Kriteria 3
Upava vang dilakukan untuk meningkatkan amimo calon mahasiswa perlu
ditingkatkan agar penilaian rasio antara pendafiar dengan calon mahasiswa dapai
meningkat. dan peningkatan juga perlu pada peningkatan kualitas layanan kepada
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mahasiswa agar survey kepuasan mahasiswa dapat meningkat lebih dari 58%. Peru
dipertimbangkan adanya pengembangan penerimaan mahasiswa asing, karena saat
ini prodi 51 Administrasi Keschatan belum memiliki mahasiswa asing.

4. Kriteria 4
UPPS dan PS peru meningkatkan upaya agar dosen dapal mencapai jenjang lekior
kepala, dan dosen yang sedang melakukan sekolah 53 dapat segers menyelesaikan
tugas belajarmya dengan segera. Dan selanjuinya melaksanakan peningkatan dosen
lain untuk melanjutkan studi. Dosen yang belum PEKERTI dapat difasilitasi untuk
mendapatkan PEKERTI, sedangkan yang sudah PEKERTI dapat ditingkatkan
menjadi Applied Approach (AA).
Perlu adanya peningkatan kualitas dan kuantitas dari tenaga pendidik yang
mensupoort fugas didalam prodi, saat ini untuk jumlah masih belum memenuhi
standar yang ada. Tendik yang ada perlu diadakan pemingkatan kualitas dan
kemampuan dengan mengikutseriakan tendik pelatihan-pelatihan yang mendukung
dalam menjalankan tugas. Perlu dipertimbangkan untuk mengirnim tendik untuk
meclakukan tugas belajar agar strata pendidikan meningkat dan dapat lebih
mendukung dalam menjalankan tugas yang ada.

5. Krtena 5
Berdasarkan penilaian pembiayaan perlu adanya penmingkatan pembiayaan dosen
dalam melakukan penclition dan pengabdian kepada masyarakal, karena
pembiayasn penelitian saat ini masih dibawsh 10 juts, sedangkan penpabdian
kepada masyarakat masih dibawah 5 juta. Hal ini perlu dipertimbangkan dengan
peningkatan pembiayaan peneitian dan pengabdian kepada masysrakal maka
kualitas output dapat meningkat. Selain peningkatan pada pembiayan penelitian dan
pengmas juga perlu dilakukan peningkatan pendapatan diluar dar mahasiswa,
denpan melakukan kegiatan-kegiatan yang dapat meningkatkan pendapatan LIPPS
dan F5.
Berdasar penilaian sarana dan prasarana dapat ditingkatkan dengan peningkatan
kualitas don kuantitas dari laboratorivm yang digunakan untuk menunjang
pembelajaran.
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6.

TlLapor

Kriteria 6

Hasil penilaian tethadap kurikulum Prodi 51 Adminkes Kurikulum pada prodi S1
Adminkes Stikes RS Husada memuat 8 kemampuan melaksanakan tugas
administrasi/manajerial Rumah Sakit dan capaian pembelajaran yang mencakup
sikap,pengetahuandan  ketrampilan. Hal inimendukung lercapainys profil
lulusanprogram S1 AdminkesStikes RS Husada. Peningkatan diperlukan pada
pendokumentasian kegiatan kuliah pakar, sedangkan penilaian terkait dengan tugas
akhir belum dimiliki oleh Prodi 81 Adminkes karena belum memiliki mahasiswa
vang berada pada tingkat akhir perkulishan. Syaral minimal lektor untuk
pemhimbing utama pada tugas akhir belum terpenuhi dan akan diupayakan agar
tercapai sesuni dengan target wakiu yang ada.

Kriteria 7 dan 8

Pada indikator penilaian ini peru ditingkatkan dalam penelitian dan pengmas yang
sesuai dengan roadmap institusi, karena saat ini masih ada penelitian dan pkm yang
masih belum sesual dengan road map vang ada.

Kriteria 9

Pada kriteria output lulusan belum dapat dinilai oleh asesor karena adminkes baru
berjalan 3 tahun, schingga beum memiliki lulusan. Output prestasi mahasiswa perlu
ditingkatkan dengan mengikutsertakan mahasiswa untuk mengikuti kompetisi-
kompetetisi yang ada dan meningkatkan kualitas bakat dan kemampuan masiswa
melalui ukm yang ada di upps. Output penelitian, pengmas, haki, buku perlu
ditingkatkan oleh dosen, UPPS dan PS diharapkan dapat memberikan motivasi dan
support terhadap program yang dapal meningkatkan output pada aspek ini.
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BAR IV
PENUTUP

Demikian Japoran kegiatan Akreditasi Lam-PT Kes untuk program studi 81 Adminkes yang
telih selesai dilakukan. Dengan hasil dari Akreditasi ini diharapkan dapat menjadi motivasi

bagi STIKes RS Husada khususnya Prodi $1 Adminkes untuk dapat meningkatkan capaian

standar yang ada di PS dan UPPS.
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA
JI. Mungga Besar Raya 137-139 Jukarta Pusar 10730
Telp. (021} 6259984 -~ 62305404, Fax, (021) 62305434
E-mnil - sdmission@stkesmshusadn ne.ad
Web : www stikearshosado.acid

SURAT KEPUTUSAN
EETUA SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA

Nomor. (01 1/5.K/Akreditasi’ AK/Ka, STIKes-RSHSDVILZ02
TENTANG

PEMBENTUEKAN
TIM PENYUSUN INSTRUMEN DAN PERSIAPAN

AKREDITASI LAM-PT KES PROGRAM STUDI S1 ADMINISTRASI KESEHATAN

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA

Ketua Sekolah Tinggi [lmn Kesehatan RS Husada;
Menimhang:

a.

Bahwa akreditasi adalah sebagni soatu tolak ukur cistem penjaminin mufe secara
cksternal untuk menjamin muto dan kelayakan sespai dengan kritena standar dari
institusi

Bahwa akreditasi program studi adalah kewajiban bagi program studi sebagai upaya
untuk menjamin mutu suatu lembaga pendidikan melalui lembaga independen dalam
hal ini adalah LAM-PTKes.

Bahwa dalam rangka proses pengajuan permohonan akreditasi pertama Program Studi
Administrasi Keschatan (Adminkes) untuk Akreditasi Program Studi, dan sesuai
dengan ketentuan dari LAM-PTKes, Prodi Adminkes Stikes RS Husada diharuskan
menyusun instrumen akreditasi berdasarkan elemen penilaian dalam sembilan kriteria
yang telah ditetapkan;

Bahwa untuk melaksanakan kegiatan penyusunan instrumen schagaimena dimaksud
pada butir ¢ tersebul di atas, maka selanjutnya dipandang perlu untuk membeniuk
sty Tim Penyusun Instrumen dan persiopan akredilasi Prodi Adminkes, dan
pembentukannya perfu ditetapkan dengan melalui surat keputusan Ketua STIKes.

Mengingat:

2.

3.
4.

Undang-Undang Republik Indonesia MNomor 20 Tahun 2003 Tentang Sistem
Pendidikan Nasional.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor |4 Tahun 2005 Tentang Guru Dan
Dosen

Peraturan Pemenntah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 Tentang Dosen
Peraturan  Pemerintah  Republik  Indonesia Nomor 17 Tabhun 20010 Tentang
Pengelolann Dan Penyvelenggaraan Pendidikan

Permendikbud No. 5 Tahun 2020 Tentang Akreditosi Progrum Studi Dan Perguruan
Tinggi

Permendikbud No. 3 Tahun 2020 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi



SEKOLAH TINGGI ILMU KEESEHATAN RS HUSADA
JI. Mongga Besar Raya 137-139 Jakarta Pusat 100730
Telp. (21) 6259984 — 62305404, Fax. (021) 62305434
E-mmil - admission@stikecrshusady acd
Web : warw stikesrshusado.acud

7. Surat Edaran Nomor (058/SKU/SE/KAOL2020. Perihal Penggunasn Insirumen
Akreditasi LAM-PTKes Mulai Tahun 2020

% Surat Edamn Nomor O026SKL/SERAO1 2020 Perihal Proses Akreditasi LAM-
PTKes Tabhun 2020

9. Peraturan Pemermtah  Republik Indonesia Nomor 66 Tahun 2010 Tentang
Pengelolaan Pendidikan

10, Keputusan Menteni Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia
Nomor 482 KPT/12019 Tentang lzin Perubohan Bentuk Akademi Keperawatan RS
Husada Di Jakoarta Menjadi Sekolah Tinggi Hlmu Kesehatan RS Huosada Di Jakarta

Yang Dhiselenggarakan Oleh Perkumpulan Husada

Menetapkan:

MEMUTUSKAN

PEMBENTUKAN
TIM PENYUSLUN INSTRUMEN DAN PERSIAPAN

AKREDITAS] LAM-PT KES PROGRAM STUDI 51 ADMINISTRASI KESEHATAN
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA

Kedua

: Menogaskan nama-nama sebagmimana tersebut dalam lampiran  surat

keputusan ni sebagal fim penyusun instrument dan persiapan akreditasi
Program Studi Administrasi Kesehatan STIKes RS Husada;

: Tugas pokok dar Tim sebagaimana dimaksud pada Dikium Pertama Surmt
Keputusan ini, sebagai berikut ;

oo

Mengumpulkan data, informasi dan dokumen yang diperlukan untuk
penyusunan Instrumen Akreditasi Program Studi Adminkes Stikes RS
Husadz;

Menganalisis data dan informas: yang telah dikumpulkan;
Mendeskripsikan dan menyusun Instrumen sesuai dengan 9 (sembilan)
kriteria penilaian yang telah ditetapkan oleh LAM-PTKes;

. Menyiapkan dokumen dan bukti pendukung sebagai lampiran Instrumen;
. Melakukan konsultasi konsultasi dengan berbagai pihak terkait baik

internal maupun eksternal;

. Melakukan revisi intrumen sesuai saran masukan dan tim akreditasi dan

fasilitator LAM-PTRes;

. Menyampaikan laporan pelaksanaan tugas kepada Ketua Tim Akreditusi

Propram Studi melalui progress report sesuai dengan jadwal yang
ditetapkan pada lampiran:



SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA
J1. Mangga Besar Raya 137-139 Jakara Pusat 107350
Telp. (021) 6259984 — 62305304, Fux. (021) 62305434
E-mail : sdmizsion®@stikesmshusads ac id
Web @ www stikesrshossda acad

Ketiga ; Surat Keputusan mni mula berlaku sejak  ditetapkan pada tangpal 11
Februari 2021 sampai dengan dikeluarkannya sertifikat akreditasi oleh
Lam-PTEKes;

Ditetapkan di Jakarta,
Pada tanggal, 11 Februan 2011

Tinggi lmu Keschatan RS Busada

Ellyma, 5.E., M.M
Kemi
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SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA
1. Mangga Besar Raya 137-139 Jakarta Posat 10730
Telp. (021) 6259984 - 62305404, Fax. (021) 62305434
Web : www.stikesrshusada.ac. id

Lampiran Surat Keputusan Ketus STIKes RS Husada

Mo, ¢ NS K Akreditns AK/Ko, STIKes-RSHSDVIL202 ]

Hal : Pembentukan Tim Penyusun Instrumen dan Persiapan Akreditasi LAM-PTEes
Prodi 51 Administrusi Keschatan Sckolah Tinggt llmu Keschatan RS Husoda

Tanggal : 11 Februari 2021

TIM PENYUSUN INSTRUMEN DAN PERSIAPAN
AKREDITASI LAM-PT KES PROGRAM STUDI 81 ADMINISTRASI KESEHATAN
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA

Penasehat : Tim P2K Perkumpulan Husada

Penangpung Jawab  : Ellynia, S.E., MM (Ka. STIKes RS Husada)
Ketua Akreditasi : Ns. Dian Fitria, M.Kep. Sp.Kep..
Sekretaris : 1. Fadhilah Turochiah

2. Fransisca Alamsyuh

Tim Kriteria 1 (Visi; Misi; Tujuan & Strategi)
Penanggung Jawab : 1. Ellynia, S.E., M.M
Anggota 2. Enmni Juliani, M.Kep
3. Ns. Emawati, M.Kep. Sp.Kep. An
4. Ns, Dian Fitria, M.Kep.,Sp.Kep.J

Kriteria 2 (Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama)
Penanggung Jawab : 1. Ns. Dian Fitria, M. Kep. . Sp.Kep.J
Anggota : 2. Ellynia. S.E., MM
3. Enni Juliani, M.Kep
4, Ns. Emawati, M.Kep..Sp.Kep.An
5. Ns. Ressa Andriyani Utami, M. Kep. Sp.Kep.Kom
6. Shinta Prawitasari, M.Kep

Kriteria 3 (Kemahasiswaan)

Penanggung Jawab 1. Ns. Ernawati, M. Kep..S5p.Kep. An
2. Ns. Jehan Puspasari, M. Kep
3. Ardiansyah, M.Pd
4. Momca

5. Muhamad Lutfi Sugianto

Kriteria 4 (Sumber days manusia)
Penanggung Jawab  : 1. Ns. Ni Made Svarti, M.Kep
Anggota 2. Ns. Ria Efkelin Mose, 5. Kep.,, MM

3. Ns. Yarwin Yan, 5.Kep., M.Biomed
4, Frunsisca Alamsyuh
5. Fadhilah Turochiah
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E-mail ; admission @stikesrshusade.ac.id
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Kriteria 5 (keuangan, sarana, dan prasarana)

Penanggung Jawab . Ellynia, S.E., M.M
Anggota 2. Ns. Ni Made Suarti, M.Kep
3. Ns. Ika Mustafida, 5.Kep
4, Khusnul Laila San, 5.Ap
5. Remno Handayani, 8. E
fi. Nurmita Sari, 5. Kom
7. Ashuri Muharom
K. Supriyanti
Kriteria 6 { Pendidikan )
Penangpung Jawab |. Enni Juliani, M .Kep
Anggota 2. Nia Roshani M. Kep., Sp.Kep.MB
3. Ressa Andnayam, M.Kep Sp.Kep.Kom
4. Ns. Veronica yeni, M.Kep. S5p.Kep. Mat
5. Ns. Malianti Silalahi, M.Kep., 5p.Kep. ]
6. Wirya Limala Putra, S.Kom
7. Lilis Sianipar
Kriteria 7 (Penelitian)
Penanggung Jawab 1. Ns. Ressa Andriyani Utami, M. Kep. Sp. Kep. Kom
Anggota : 2. Ns. Puspita Hanggit Lestari, M.Kep..S5p.Kep.Kom
3. Tn Setyaningsih, M. Kep.,5p.KepJ
4, Ns. Casman., M. Kep. Sp.Kep An
5. Ns. Fendi, M.Kep
6. Dameria Br Saragih, M.Kep
Kriteria 8 (Pengabdian Kepada Masyarakat)
Penanggung Jawab : 1. Ns. Ressa Andriyam Utami, M.Kep..Sp.Kep. Kom
Anggota . Ns. Puspita Hanggit Lestari, M.Kep..Sp.Kep Kom

. Ns, Casman., M. Kep..5p.Kep.An
. Ns, Fendy Yesayas, M. Kep
6. Dameria Br Saragih, M. Kep

Kriteria 9 Luaran dan Capaian: Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian Kepada

1
2
3. Tri Setyaningsih, M.Kep..Sp.Kep.J
4
2

Masyarakat

Penanggung Jawab : Shinta Prawitasari., M.Kep
Anggoia ; Seluruh penanggung jawab kriteria
Perlengkapan : )

Penanggung Jawnb 1. Ashon Muharom

2. Supriyanti
3. Ustinawati
4. Sutan Hamonangan
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PROPOSAL

KEGIATAN FINALISASI
AKREDITASI PROGRAM STUDI
S1 ADMINKES

BADAN PENJAMINAN MUTU INTERNAL

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA
JI. Raya Mangga Besar No. 137-139 Jakarta

TAHUN 2021



PROPOSAL KEGIATAN FINALISASI INSTRUMEN AKREDITASI
PROGRAM STUDI S1 ADMINISTRASI KESEHATAN

STIKES RS HUSADA

a. Latar Belakang
Berdasarkan surat  Keputusan Kemenristekdikti no. 482/KPT/1/2019 tentang izin

perubahan bentuk Akademi Keperawatan RS Husada menjadi Sekolah Tinggi [lmu
Kesehatan RS Husada, dengan perubahan ini maka bertambah satu program studi
Administrasi kesehatan. Progdi Administrasi keschatan telah menjalannya aktivitas
pendidikan sejak tshun 2019, oleh schab itu pada tahun 2021 prodi ini akan dilakukan
akreditasi oleh Lam-PTKes. Hal ini sesuai dengan yang dinyatakan dalam SK
Kemenristekdikti tersebut nomor empat yaitu prodi Administrasi administrasi
masyarakat mendapatkan minimum akreditasi. Sehingga Program studi baru akan
dilakukan akreditasi oleh LAM-PT Kes sesuai dengan ketentuan peraturan Nomor 32
Tahun 2016 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi, sudah
mengaturnya di dalam Pasal 4, Ketentuan pasal ftu berbunyi scbagai 'I:re;il»:u!: (1)
Program Studi dan Perguruan Tinggi baru mendapatkan akreditasi minimum pada saat
memperoleh izin dari Menterl. (2) Persyaratan akreditasi minimum schagaimana
dimaksud pada ayat (1) ditetapkan oleh LAM untuk Program Studi dan BAN-PT untuk
Perguruan Tinggi. (3) Akreditasi minimum sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
berlaku paling lama 2 (dua) tahun,”

Merujuk pada Permendikbud Nonor 5 tahun 2020 pasal 37 tentang kewenangan LAM
menyusun instrumen akreditasi dan Peraturan BAN-PT o 4 tahun 2017, Perkumpulan
LAM-PTKes telah menyusun berbagai instrumen akreditasi 9 kriteria untuk seluruh
Program Studi bidang Kesehatan. Instrumen ini adalah instrumen yang baru digunakan
oleh STTKes rumah sakit Husada Beberapa tim penulis borang telah diikutsertakan
dulum Kinik pevulisan intrumen 9 Kriteria ini. Proses intermal Kegistan persiapan
akreditasi telah disiapkan dengan pembentukan panitia tim akreditasi program studi 51
administrasi kesehatan, dengan SK Ketua Stikes DOMOT
011/S.K/Akreditasi/AK/Ka STIKes-RSHSD/TI/2021.  Kegiatan persiapan  telah
dilakukan sejak bulan Februari 2021, dengan target submit instrumen akreditasi pada
bulan Oktober 2021. Sehingga dibutubkan kegiatan pertemuan untuk melakukan



finalisasi instrumen yang
pembuatan SWOT,

telah dikerjakan dari standar | sampal dengan 9 dan

Kegiatan finalisasi ini direncanakan akan dilakukan selama dua

Instrumen Akreditasi standar |

tersusunnya buku analiss SWOT program studi adminkes,

hari dengan output
~% instrumen Dokumen Kinerja(3A) dan LED (3B) serta

b. Tujuan
l. I:-!Ial:lakukan sinkronisasi data dari standar 1- 9 Dokumen Kinerja dan SWOT.
2. Finalisasi penulisan instrumen kriteria
¢. Jadwal Kegiatan
Rundown Kegiatan Finalisasi Penulisan Kriteria Standar
Senin, 4 Oktober 2021
[ No Waktu Kegiatan RS B A
1 08:30-09:00 Review singkat finafinasi Dian Fitria
2 09:00-0915 | Snack t
3 09:15-11:30 Finalisasi oleh tim penulls Tim penulis Standar
4 11:30-12:30 ISHOMA o
5 12:30-14:00 Finalisasi oleh tim penulis Tim Penulls Standar |
6 | 14001815 Snack
7 14.15- 16:00 Pengumpdlan Finalisasi Borang RTL Cvan Fitria
penulisan SWOT
QUTPUT hari-1 : Final Penulisan standar 1.9 |B. Kinerja 3A dan B.LED 38]
g Selasa-Rabu Mandiri pembuatan SWOT Masing-masing P)
Penglriman hasil SWOT ke
| email
Hundnwn-ﬁegiatan Finalisasi Penulisan Kriteria Standar
Kamis, 7 Oktober 2021
[ Ne Waktu Kegiatan PJ ]
1 09:30-10:00 Review SWOT Tim Penulis Standar
2 10:00-10:15 Snack
3 10:15-11:45 Lanjut pembuatan SWoT ]




4" 11:45-1%:30 Ishoma

5 12:30-14:30 Finaliasasi SWOT Tim Penulis Standar

6 143‘0-‘1?45 . Snack

7 14:45-16:00 Finallsasi Tim Penulls Standar

DUTPUT hari-2 : final SWiOT dan Standar

d. Rencana Anggaran

Biaya
No Uraian Kegiatan/Jenis Pengeluaran Volume | Satuan | Jumlah Blaya
1. | Konsumsi Keglatan Finalisasi Instramen
Makan siang { 13 orang®2 hari*1kali) 26 Porsi | 25.000 650,000
Snack ( 13 orang*2 hari*2kali) 51 Porsl | 10.000 520.000
JUMLAH (Satu juta seratus tujuh pulub ribu rupiah) 1.170. 000

e, Penutup '
Demikian proposal pengajuan kegiatan finalisasi Intrumen Akreditasi, yang merupakan
bagian dari kepiatan akreditasi program studi Administrasi kesehatan, Dengan
dilaksanakannya kegistan ini diharapkan terjadi penulisan isi instrumen yang
terintegrasi antar bidang yang ada.

£ Peagesahan

Jakarta, (1 Oktober 2021
Menyetujui, Disusun Oleh
Ketua STTKes RS Husada Ketua Badan Penjamin Mutu

Eliynia SE. .MM Ns. Dian Fitria,M.Kep.,5p.Kep.J
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IDENTITAS PENGISI DOKUMEN KINERJA PROGRAM STUDI
SARJANA ADMINISTRASI KESEHATAN STIKES RS HUSADA

Mama
MNIDN/NIDKMNUP
Jabatan

Tanggai Pengisian
Tanda Tangan

Mama
MIDNMNIDE/MNUP
Jabatan

Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

Mama
MIDMNMIDEINUP
Jabatan

Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

Mama
NIDNMIDENUP
Jabatan

Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

MNama
NIDN/MNIDK/NUP
Jabatan

Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

Mama
NIDN/MNIDR/MNUP
Jabstan

Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

. Ellynia,5.E.M.M
C 0321 1279 01

. Katua
ro0d-10e2021

&

. W= Dian Fitria, M.Kep., Sp. Kep.J
D318 1088 03

Ketua Badan Penjamin Mutu Internal

: D-!-‘H-Eﬂﬁ

Cowpt

: Ennl Julianl, M.Kep.
: 0311 07003

¢ Wakll Ketua |

- Da-10-2021

- |

K

! Mz Emnawati, M Kep. Sp Kep an,
0302 0965 04

! Wakil Ketua 1I

: 04-10-2021

k. |

Shinta Prawitasari, M. Kep

. 0320 0968 07,
i Dosen

: !]d—1|]—-q:i'l€'l .
N

N |

Mz Ria Efkelin, 5.Kap., MM

10314 0283 03
. Dosan
T 04-10-2021
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IDENTITAS PENGISI DOKUMEN KINERJA PROGRAM STUDI
SARJANA ADMINISTRASI KESEHATAN STIKES RS HUSADA

Mama
NIDN/NIDK/NUP
Jabatan

Tanggeal Pengistan
Tanda Tangan

MNama
MIDMNMIDEMNUE

Jabatan
Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

Mama
NIDN/MNIDEMNUP
Jabatan

Tanggal Pengis@an
Tanda Tangan

Mama
HIDHNMIDHMLUP

Jabatan

Tanggal Pengisian
Tanda Tangan

. Ms. Ni Made Suarti, 5.Pd., M.Kep,
0209 0558 05

. Kepala Sarana dan Prasana

o D4-10-2021

R

: Aprillana Pipin, 3.Tr.keb, M.Kes

Kepala Program Studi 51 Adminisiresi Kesehatan
: D4-10-2021

| Qe

. Retno Handayani, S.E

: Kauangan
f ua—mfnm
A

r

-1

¢ Mal Puspita H. L M .Eep. Sp.Kep Kom
: 0320 0288 02
. Ketua Lembaga Peneliian dan Pengabdian kepada

Masyvarakat

. Da-10-2021

[ Fa




Perkumpulanlembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan Indonesia
{Perkumpulanl AM-FTKes)
Indonesiaon Accreditation Agency For Higher Education In Health (IAAHEH)
Eeputusan Menkumbam : AHU - 30.AH.01.07, Tabhun 2014
KeputusanMendikhod: 291 /P/2014

Office: JalanSekolah Duta 1 Moo 62, RT 003, RW 014, KelurashanPondokPMnong,
EecamatanKebayoran Lama, Jakarta Selatan 12310
Fhond: +62 21769091 3; +62 212705 3495,/90
Website: www.lamptkes.org E-mail: sekretadatiflamptics.org

SURAT TUGAS
MNo: 0481 /5T.A/DA /022022
Tanggal: 21 Februari 2022

Dalam rangka pelaksanaan proses akreditasi program studi kesehatan oleh Lembaga Akreditasi
Mandiri Pendidikan Tinggl Kesehatan (LAM-PTKes! dimasa pandemi Covid-19, maka sesual
prosedur akreditasi LAM-PTKes yang bertanda-tangan dibawah ini:

Mama ! Soeirisno

Jabatan : Direktur Akreditasi LAM-FTEes

Menugaskan tim asesor dengan nama di bawah inl untuk melakokan asesmen lapangan daring
{online) pada program studi sebagai berikut:

g P Smudi Asesmen

Na. MNama Asesor Tim Enstitasi & Lapangan
Online

1 | Dr. Aria Gusti 5KEM, M.Kes Anggota Sarjona Administrasi | 7 - 9 Maret

| Kesehatan Sekolah
2 | dr. Mateus Sakundamo Adi, MSc, FhD | Anggota Ti:nsmﬂan?“ e

_| Kesehatan RS Husada

Proses asesmen lapangan darng (enline) dilakukan selama 3 (tdgakharl secara online, sesual wakitu
yang telah ditetapkan di atas dan memberikan penilaian hasil asesmen lapangan daring (online)
menggunakan format penilaian sesuai program stadi tersebut (format 2 dan format 3) yang sudah
tersedia pada SIMAK Online LAM-PTKes.

Mohon setelah menyelesaikan penilaian asesmen lapangan daring (onling), tim asesor dapat:

1. Mengisi format penilaian (format 2 dan format 3), serta menandatangani berita acara tersebut
bersama dengan perwakilan tim akreditas] program stdi.

2. Tim Asesor mengirim hasil penilaian melahai SIMAK Online LAM-FTKes.

Demikian surat tugas ind dibuat untuk dilaksanakan sebaik-bai

Tembasan:

l. Ketua LAM-FTKes

2. Bendahara LAM-FTKes

3. Kepala DMvisl Kesehatan Masyarakat LAM-PTKes

4, Ketua Program Studi Sarjana Administrasi Kesehatan Sekolah Tinggi Tlmu Kesehatan RS Husada
5. Pimpinan Universitas Andalas, Padang

6. Pimpinan Upiversitas Diponegorn, Semarang



SEEOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA
J1. Mangga Besar Rayn 137-139 Jakara Pusat 10730
Tedp. (021) 6259984 - 62305404, Fax, (021 ) 62305434

E-mail : gchinission stikesrsbusads o id
Web @ wwwr sikesrshusadeac.id

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN
Nomor : 14%Ext/Ka. STIKes-RSHSD 2022

Sova vang bertanda tangan di bawah ind :

Jabatan : Kemia STTKes BS Husada
Mama v Ellynea, S.E,, MM

No Handphone : (B12-9315-210

Email jip i s

Menyatakan bahwa, wyn mewakili 51 Admimstraa Kesehotan STIKes RS Husada yang

sedung melakukan proses akreditasi di LAM-PTKes), setuju dan berpedia:
I. Melaksanakan proses asesmen [spangan (AL-Hybnd aton AL-Danng®) oleh tim asesor
yang telah ditetapkan LAM-PTKes, pada masa pandemi covid-19, tanggal 07 s.d 09

Maret 2022,
1. Menyispkan dokumen, video. don fasilitas yang dibutuhkan dolom proses wsesmen

lipangan.

Demikian pernyatann ini sayn buat dengen sesungguhnyn, untuk dipergunakan sebugaimana
mestiny,

%ﬂuﬂm 21 Februari 2022

*Coret vang tidak perlu



SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA
I1, Manggs Besar Rava 137-139 Jakarta Pusat 10730
Telp, (021) 6259984 - 62305404, Fax. (021) 62305434
E-mail | admission@stikesrshusada.ac_id
Web @ www stikesrshusadaac.id
— .

SURAT PERNYATAAN
No.: 8S3/Ext/Ka. Stikes-RSHSDVX/2021

Yang bertanda-tangan dibawah ini saya:

MNama : Ellynia, 5.E, M.M
Jabatan +Kétua
MNo. Kantor = (021) 6259984

Alamat e-menl - admission@Eistikesrshusada acid

dengan ini menyatakan bahwa data dan informasi dari Unit Pengelola Program Studi (UPPS) dan
Program Studi (PS) yang kami sampaikan melalui Sistem Informasi Manajemen Akreditasi online
LAM-FTKes untuk proses akreditasi program studi Sarjana Administrasi Kesehitan adalah benar
dan sesual dengan keadaan schenarnys.

Apabila di kemudian hari terdapal ketidakscsuaian data dan informasi vang disampaikan Unit
Pengelola Program Studi (UPPS) dan Program Studi (PS) kepada LAM-PTKes, maka hal terschul
sepenuhnya merupakan tanggung jawab UPPS dan PS, sedangkan LAM-PTKes dibebaskan dari
tuntutan hukum spapun yang terkait dengan ketidaksesuaian tersebul

Demikian sural pemyataan ini dibuat untuk dapat dilaksanakan sebaik-baiknya,

Jakartw, 27 Oktober 202 1
SEROLAH TINGGH ILMU KEESEHATAN
RS HUSADA

H

Ellymia, S.E.; MM
Kefun



SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA
JI. Mangpga Besar Rava 137-13% Jakarta Pusat 10730
Telp. (021) 6250984 — 62305404, Fax, (021) 62305434
E-mail : admission{dstikesrshusada.ac.id
Web © www stikesrshusadacac.id

Mo 91 3VEDERKa STIKes-RSHS D E20210
Hal: Permohonan Akun SIMAK LAM-PTKes

Kepada Yth,
Ketua LAM-PTKes

i tempat

Dengan hormat,
Sayn yang bertandatangan di bawah ini:

MNama : Elfynia, S.E.M.M
MK : 216 790 05T
Jabatan : Ketua

Institusi : STIKes RS Husada

Dengan ini mengajukan permohonan kepada Bapak/Thy, Kiranya dapat diberikan username
dan password dan mengubah email registrasi SIMAK LAM-PTKes Program Studi Sarjana
Administrasi Kesehatan, sehubungan dengan email sebelumnya sudah tidak valid, Berikut
kami sertakan data penanggung jawab akun sebagai berikut:

MNama : Ns. Dian Fitria, M.Kep., Sp.Kep )

NIk 111,880,020

Jabatan i Ketua Badan Penjaminan Mutu Intermal (BPM)
Alamat E-mail ; dianistikesrshusada.ac.id

Mo Hp : (838 8438 839

Kode PT ; 033217

Permohonan akun inl bertujuan untuk mengajukan akreditasi Program Studi Administrasi
Kesehatan STIKes RS Husada

Demikian permithonan kami, atas perhatian dan bantuannya diucapkan terima kasih.
#ja}mna, 05 MNovemnmber 2021

SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN
HUSADA

Elfvnia, S.E.MM |
Pt



SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA
Il. Mangga Besar Raya 137-139 Jakarta Pusat 10730
Telp. (021) 6259984 — 62305404, Fax_ (021) 62305434
E-muail : admission @ stikesrshusada acad
Web : www stikesrshusada.ac.id

Surat Pernyataan
Nomor : 926/ExtKa STIKes-RSHSDVX1202 |

Kepada Yih.,

Ketua LAM-FTKes

i Tempat

Dengan Hormat,

Saya yang bertanda tangun dibawah imi :
Mama : Ellymia, SE., MM

NIE r 216 790 057

Jabatan : Ketua

Institusi : STIKes RS Husada

Bersama dengan sural pernyataan ini, kami mengajukan permohonan untuk membayarkan
dan mengunggah bukti potong pajak uniuk Akreditasi Program Swudi Sarjana Administrasi
Kesehatan paling lambat pada hari Jumat tanggal Sepulub bulan Desember tahun Dua ribu
dua puluh satw. Hal ini dikarenakan STIKes RS Husada dan RS Husada berada dibawah
wajib pajak Perkumpulan Husada, sehingga pembavaran pajak mengikoti jadwal pembayaran
pejak yang terjadwal di mumah sakit,

Demikion sorat permyataan ini kami sampaikan, atags perhatian bapak kami vcapkan terima
kasih

Takarts, 10 November 2021
s LAH TINGGT ILMU KESEHATAN
RS HUSADA

ynia, S.E.M.M
Ketua
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Perkumpulan Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggl Kesehatan Indonesia
{Perkumpulan LAM-PTKes)
indonesia Acereditation Agency For Highar Education In Health (IAAHEH)
Keputuzan Menkumham : AHU - 30.AH.07,07. Tahun 2014
Keputusan Mendikbud: 297,/P/20714

Cffice: Jalan Sekolah Duta 1 No. 62, BT 003, RW 014, Kelurahen Pondok Pinang,
Kecameatan Kehayoran Lama, Jakarta Selatan 123710
Phone: +62 271 769 0913; +52 21 2765 3495/96
Website: www lamiptkes.org; E-mail; sekretanstiiamptkas.org

INVOICE
No 1598 / INV / LAM-PTKes / X / 2021
Tanggal : 28 Oktober 2021
Kepada : 5-1 - Administrasi Keschatan Sekolah Tinggi Status Pembayaran: [ ]
llmu Kesehatan BS Husada | dian (ivia)
Mo. Keterangan Jumiah Total (Rp)

Pembayaran Akreditazl Sekolah Tinggl limu
1 Kesehatan RS Husada Program Studi 5-1 65.500.000 65.500.000
Administrazi Kesehatan

2 Dipotong PPh Ps. 23 sebesar 2% | 1.310.000 1.310.000

Total yang harus disetor 64.190.000

b Perbeyaran dapat dilskukan melahil transfer ke
Bark BNl KCU Mefawst Raya afc 0358311135

&.0n PERKUMPULAN LAMPTEES

Jakarta, 28 Oktober 2021

Bendahara Perkumpulan LAM-FTKes



Stikes RS Husada Program &l
S-1 Administrasi Kesshatan

. 0358311135

. PERKUMPULAN LAMPTKES

. jakarta




SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN RS HUSADA
JI. Mangga Besar Rava 137-159 Jakarta Pusat 10730
Telp. (021) 6259984 — 62305404, Fax, (021) 62305434
E-mail - edmission@stikesrshusada.ac,id
Web @ www stikesrshusada ac.id
e ————

SURAT PERNYATAAN
No.: 853/Ext/Ka Stikes-RSHSDVX/2021

Yang bertanda-tangan dibawah ini saya;

Mama : Ellynia, 5.E, M.M
Jabatan : Ketua
M. Kantor ((021) 6259984

Alamat e-mail : admissionfistikesrshusada ac.id

dengan ini menyatakan bahwa data dan informasi dari Unit Pengelola Program Studi (UPPS) dan
Program Studi (PS) yang kami sampaikan melalei Sistem Informasi Manajemen Akreditasi online
LAM-PTKes untuk proses akreditasi program studi Sarjana Administrasi Kesehatan aduleh benar
dan sesuai dengan keadaan sebenamya.

Apabila di kemudian hari terdapat ketidaksesuaian data dan informasi yang disampaikan Unit
Pengelola Program Studi (UPPS) dan Program Studi (PS) kepada LAM-PTKes, maka hal erscbut
sepenuhnya merupakan tanggung jawab UPPS dan PS. sedangkan LAM-PTKes dibebaskan dari
tuntutan hukum apapun yang terkait dengan ketidaksesuaian tersebut,

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dapat dilaksanakan sebaik-baiknya,

Jakarta, 27 Oktober 2021
SEKOLAH TINGGT ILMU KESEHATAN
RS HUSADA

Ellynia, 5.E., M.M <
Ketun



DAFTAR ABSENSI AKREDITAS]
51 ADMINISTRASI KESEHATAN STIKES RS HUSADA
Senin, T Maret 2022

NO NIK MAMA . TTD
I dr, Mateus Sakundarno Adi, M.S¢,, Ph.D

2 Dir. Arnia Gusts, SKM,, M Kes .

3 216 790 057 Ellynia, S.E._ MM “\f"’,\"
4 Prof. Dr. Adnrianto Widjaja ﬁ
5 111 700 002 Enm Juliani, M. Kep. .

fi |12 B20 034 M4, Ressa Andrivam U M. Kep., Sp.Kep Kom %

7 111 700 006 Ns, Nia Roshany, M. Kep. 5p. KepM.B %

8 115 880 050 Ns. Veromica Y, R M.Kep, S5p.Kep Mat %
g 121 930 D83 Apriliana Pipin, 8. Tr.Keb. M Kes @';}:}
10 11 650 o4 Ns. Ernawati, M.Kep. Sp Kep.An. uf;fi‘
11 111 880 020 Ns: Dian Fitria, M Kep., Sp. Kep.J h{}}i’

12 216 930 062 Ms. [ka Mustafida, 5. Kep

13 P1E 5590003 Ns. Ni Made Suarti, 5.Pd, M Kep. 3

14 111 6960 001 Shints Prawitasari, M Kep / e

15 220930079 | Ns. Yarwin Yari, S.Kep., M Biomed / ;sbl;’s-_’s
6 120 880077 | Ns. Fendy Yesayas M.Kep ?gh;.
17 111670 007 Dameria Saragih, M Kep M
18 [ 19 830 073 Ms. Ria Etkelin, S Kep., MM

19 1118620011 Tn Setyaningsih, M. Kep., Sp. Kep.J

20 115 890 051 Ns. Malianti 5, M Kep,Sp-Kep.J




2] 113 880 037 Ms, Jehan Puspasan, M. Kep :
22 118 900 068 Ns, Casman, M.Kep. Sp Kep. An M
23 220 710 076 Ardiansvah, 5.5, M.Pd X

24 121 920 083 Ns. Hennanto Karolus Siregar, M Kep M@‘:.
25 121950082 | Ns.Ulfa Nur Rohmah, M Kep { 7

26 122 940 089 Ns. Sarah Geliri Harahap, S Kep, M KM l'
27 122 940 090 Nastiti Az Zahra, 5.Fr., M Fis _/\%
28 122 840 091 Ns. Wilda Fauza, M.Kep .
29 219 760 075 Fransisca Suryasari A H

30 211 680013 Lilis Sianipar

il 221 BDO D8R Dachliana, 8.1 Kom,, M M

32 215 890 054 Nurrita Sari, 5. Kom

33 220 970 O78 Muhamad Lutfi Sugivarte, AMd Kep "I

4 216 790 063 Retno Handayam, 5.E

35 214 760 043 Monica

36 218 960 067 Wirya Limala Putra, S Kom

37 221 840 (087 Suharyanto, A Md

33 218930070 Khusnul Laila Sari, 5 AP

39 221 870 084 Novanda Pun Pramita, A Md

40 211 750 027 Ashuri Muharom

41 Sutan Hamonangan




DAFTAR ABSENSI AKREDITASI

&

51 ADMINISTRASI KESEHATAN STIKES RS HUSADA

Selasa, 8 Maret 2022

MO MK MNAMA TTD
| dr. Mateus Sakundarno Adi, M.Sc.. FhD

2 Dr. Ana Gusti, SKM., M Kes

3 216 790 057 Ellynia, 8.E., M.M l

4 Prof, Dr. Adnnanto Widjaja —
5 111 700 002 Enni Julian, M. Kep.

& 112 890 034 Ns. Ressa Andrivani U, M Kep., Sp Kep Kom

7 111700 006 | Ns. Nia Rosliany, M.Kep. Sp. KepM.B rn;.:{ =
B 115 880 050 MNs. Veronica Y, R, M. Kep. Sp Kep Mat M
9 121 930 OBS Apriliana Pipin, 5. TrKeb. M Kes %__
i 111650004 | Ns. Ernawati, M Kep. Sp.Kep. An. ﬁ%

11 111 880020 | Ns. Dian Fitria, M Kep,, Sp. Kep.J [} ¥

12 216 930 062 Ns. Tka Mustafida, 5 Kep Qﬁ

12 111 590 003 Mz, Ni Made Suarti, 5.Pd., M.Kep. E%
14 11 690 001 Shinta Prawitasari, M Kep /%’./
15 220930 079 Ns. Yarwin Yari, 8. Kep,, M.Biomed E/ ég_}; b

16 120 880 077 Ns. Fendy Yesayas M Kep &M
17 111670007 | Dameria Saragih, M Kep Oﬁ/
18 119 830 073 | Ns. Ria Efkelin, $ Kep., M.M 'g)_—/
19 111 6200711 Tri Setyaningsih, M. Kep., 5p. Kep.J ﬁf

20 115 890 051 Ns. Malianti 8, M Kep,Sp.Kep.J. :h-'f '




21 113 880 037 Ns. Jehan Puspasan, M.Kep {_%& g
22 | 18 900 068 Ns. Casman, M Kep. Sp Kep An. e

3 220 710 076 Ardhansyvah, 5.5, M.Pd =
24 121920 083 | Ns. Henrianto Karolus Siregar, M Kep ﬂ r

25 121 950 082 Ms Ulfa Nur Rohmah, M Kep k?(

26 122 940 D8R9 Ns. Sarah Geltri Harahap, S Kep., M.K.M ﬁﬁ{ﬁ‘
27 122 940090 | Nastiti Az Zahra, S Ft., M Fis _,@

28 122 B40 09 MNs. Wilda Fauzia, M Kep \

20 219 760 (75 Frunsisca Survasan A H

i) 211 60013 Lilis Sianipar

31 221 800 088 Dachliana, 8.1 Kom_, M.M

32 215 890 054 Murrita Sari, S Kom

33 220970078 Muhamad Lutfi Sugivario, AMd Kep

14 216 7940 063 Retno Handayam, S.E

35 214 760 043 Monica H:J
6 218 960 067 Wirva Limala Putra, 5. Kom

37 221 &40 087 Suharyanto, A Md

38 218 930 070 Khusnul Laila Sani, S AP

i 221 870 084 Movanda Puri Pramita, A Md

40 211 750 027 Ashun Muharom

41 Sutan Hamonangan
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DAFTAR ABSENSI AKREDITASI

Rabu, 9 Maret 2022

51 ADMINISTRASI KESEHATAN STIKES RS HUSADA

ML) NTK NAMA D
1 dr. Mateus Sakundarno Adi, M.Sc., Ph.D
2 Dr. Aria Gusti, SKM., M Kes ;
3 216 790 057 Ellynia, 5.E., MM ! H,., —
4 Prof. Dr. Adnnianto Widjaja =
5 111 700 002 Enni Juliani, M.Kep.
& 112 890 034 Ns. Ressa Andriyani U, M Kep, Sp.Kep.Kom M!
7 111 700 06 Ns. Nia Rosliany, M Kep. Sp. Kep M B s
8 115 880 050 Ns. Veronica Y. R.M Kep, Sp Kep. Mat
o 121930 085 | Apriliana Pipin, 8.Tr.Keb. M Kes M
10 111 650 004 MNs. Emawati, M Kep. Sp.Kep. An. (f&:, ]
I 111 880020 | Ns. Dian Fitria, M Kep., Sp. Kep.J JJch:U
12 216930 062 Ns. lka Mustafida, 8. Kep A
13 111 550003 INs. Ni Made Suarti, 8.Pd , M.Kep. ‘ M‘;
14 111690001 | Shinta Prawitasari, M Kep jﬁf_@’
15 220930 079 Ns, Yarwin Yari, S Kep., M.Biomed / E‘EH
|6 120 88O 077 MNs. Fendy Yesavas M Kep - W
17 111 670 007 Dameria Saragih, M Kep Q{% '
18 119 830 073 Ns. Ria Efkelin, 3. Kep., MM \l‘
19 111620011 Tri Setyaningsih, M.Kep., Sp. KepJ ‘i
20 115890051 | Ns. Malianti 5. M.Kep.Sp.Kep.J —




21 113 &&0 037 Ns. Jehan Pospasan, M.Kep

22 118 900 068 Ms. Casman, M.Kep_ SpKep.An

23 220 710 076 Ardiansyah, 5.5., M.Pd | "3
24 121 920 083 Ms. Henrignto Karolus Siregar, M. Kep m‘ :
25 |21 950 082 Mg Ulfa Mur Rohmah, M. Kep (
26 122 940 DE9 M5 Sarah Celtri Harahap, S Kep, M KM %( "_
27 122 940 090 | Nastiti Az Zahra, S.FL, M.Fis _@
24 122 840091 | Ns. Wilda Fauzis, M Kep 5/’%
29 219760 075 Fransisca Suryasan AH !

30 211 680 013 Lihis Srampar

31 221 ROO DER Dachliana, 5.1 Kom,, MM

iz 215 890 054 Murrita Sari, 8. Kom

33 220970 078 | Mubamad Lutfi Sugiyarto, AMd Kep

34 216 790 063 Retno Handayani, S.E 1

35 214 760 (43 Monica

3 218 960 067 Wirya Limala Putra, 5. Kom

37 221 B40 087 Suharvanto, A Md

38 218930 070 Ehusnul Laala San, S AP

39 221 870 084 Movanda Puri Pramita, A Md

40 211 750 027 Ashun Muharom

41 Sutan Hamonangan
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Pertanysan ke C1 RS Husada

Bagaimana anda bisa di pilih sebagai C1 di RS/ Lahan Prakiek 7

Sebelum dinngkat C1 spaksh ada pendekatan bagian Institusi ke CI ? atau langsung dipilik
begitu saja oleh RS/ Lahan praktck ?

Tugas CI seperti apa di lapangan ?

Adakah sebelum anda dijadikan Cl dilakukan penyegaran terlebih dahulu oleh Institusi ?
Apa saja yang dilakukan Dosen PJ Cl sebelum melakukun penyegaran ke C1 7

Adakah SK CI 7

Tugas Dosen seperti apa sant mendampingi mahasiswa di Lahan Prakick 7

Apakah Kaprodi turun ke Lahan Prakiek 7 Apa yang dilskukan Kaprodi saat turun ke Lahan
Praktek 7

Apakah Ka UPPS turun ke Lahan Praktek 7

Jumlah rasio mahasiswa yang dibimbing oleh CI 7

Evaluasi seperti apa vang dilakukan CI setelah mahasiswa selesai prakiek 7

Nilai Kepuasan yang dirasa oleh CI saat membimbing 7

Masukkan untuk Institusi terkait bimbingan mahasiswa 7

Tunjukkan contoh laporan mahasiswa sast Praktek di lapangan 7

Pertanvaan Dosen

Sejak kapan bergabung di Prodi 51 Adminkes dan di STIKes RS Husada 7

Jelaskan tugas Dosen 7

Persiapan dosen scbelum mengajar 7

Mengapa penelitian dan pengabdian masy belum optimal dilakukan ? jelaskan kendala yang
terjadi 7

Adakah payung penelitian dan pengabdian masyarakat yang melibatkan mahasiswa 7
Mahasiswa dilibatkan untuk Tri Dharma PT 7

Apakah dosen di Adminkes mengajar tim teaching atau tidak 7 bila va spt apa 7

Bagaimuna pengembangan dosen di STIKes RS Husada 7

Siapa yang membiayai dosen bila dilkutkan pelatihan 7



10. Berapa dana yvang dikeluarkan STIKes RS Husada untuk biaya Penelitian dan Pengabdian
masyarakat 7 Prosesnya seperti apa ?

11. Kegiatan lain selain mengajar apa yang dilakukan dosen dalam hal pengajaran 7

12. Nilai Kepuasan yang dirasa oleh Dosen akan STIKes RS Husada ?

13. Masukkan untuk STIKes RS Husada ?



No | LAMTAI KAMERAMEN DAN | MARAS]
NARATOR
1 |1 Fendy 1. Inl adalah lantai 1 gedung Stikes RS Husada, lantai akan
(Kameramen) direnovasi menjadi ruang Bersama untuk mahasiswa
Vera (Marator) diskus| dan mengerjakan tugas-tugas lannya, ruang
marketing, ruang sekreariat , Keuangan, mushola, Ruang
BEM dan kesenian, ruang Kesehatan, ruang konsultasi dan
ruangan besar untuk kullah atau kegiatan lain [ riangan
dengan sekat tidak permanen)

2. Kantin 5TIKes RS Husada , dalam kantin ini menyediakan
makanan sehat yang dapat dijangkau mahasiswa dan
karyawan, saat ini kantin tidak dibuka karena
pembelajaran dilakukan secara daring dan untuk
mienghindar|
kerumanan, sebelum Covid, kantin Inf buka mulal jam

IS ” 7.00-jan 18 sore
2 |34 Yarwin 1. Lantail

{kameramen) 2. Lantal ini digunakan untuk Asrama bagi mahasiswa

lehan |Narator) yang berasal dari luar Jakarta,

Laila [Marator pas b. Persyaratan tinggal diasrama : mendaftarkan diri dan

di Perpus) mengisi form, diajukan ke Waket |1l dikenakan biaya
pemeliharaan

c. Dilengkapi mefa. lemari dan tempat tidur, kipas angin
dan penerangan
2, Lantal 4
A. Aula dengan |uas ... digunakan untuk kegiatan?
yang membutuhkan ruangan besar , seperti ujian |
halal bilhalal, kuliah tamu, pelatihan dosen, dil,
Dilengkapi LCD, sound system, perangkat listrik, Wifi,
pendingin dan penerangan yang memadai

b. Perpustakaan : Ini adalah perpustakaan 5Tlkes RS
Husada (untuk jelasnya segala yang terkait dengan
perpustakaan ini akan dijelaskan oleh P Perpustakaan
Yaitu Saudara Khusnul fLaila)
Masuk Laila
1) Perpustakaan dilengkapi dengan ==== buku catak,
e jUrnal nasional......... jurnal
Internazicnal,......system .......... Komputer untuk
mengakses buku2, WIfl, Ruang baca, ruang , [lika
ditanyakan luasnya = 105m2 denga jumlzh mahasiswa
............. { solusinya, membuat perpustakasn baru di
Lantai 2 )

€. Ruang Dosen Adminkes dengan luas 53 M2 untuk ...,
dosen

d.  Ruang kullah Mahasiswa Adminkes, ada 4 ruangan
luas. ...

3 | Lantai5 Henry[Kameramen) 1. Ruang untuk kulish 51 Keperawatan dan DIl Keperawatan
Dameria (narrator} | Luas Ruangan : m2 (untuk R....] dan 39,7 M2 untuk Ruangan
yang kecil i




] Pujit;

hhrW

selazai di lantal 5 2, Ruang UKM {Unit Kesehatan rnahas"r_swa;l i
henry pindah ke
laniai ¥
[cameramen]
lka (MNarator}
Lantai b Yanto (Kameramen | Lantai 6 |
| Hend| [pengajar 1, Merupakan Laboratoriurm Minihospital dan Pelayanan
SIMEES) Prima Adminkes) terintegrasi
lka (Narator) a. Terdapat ruangan admitting office Hospital , untuk
mahasiswa belajar/praktek cara menerima pasien
baru yang akan dirawat , dilengkapl form2, computer
yang tersedia program SI6M ADMINKES |, disini
dijelaskan cara antre dan peragakan SIM ADMINKES
b. Ruang Rawat Jalan : Ruangan Ini menggambarkan
situasi pasien yang berobat jalan di suatu RS,
dilengkapi Form2 dan peragakan SIM ADMINKES
€. Ruang rawat INAP : Ruangan Inl menggambarkar
Suasana ruang rawat inap suatu RS, Peragakan
SIMADMINKes
Lantal 7 Henry Lantai 7
(cameramen) a, Llab Komputer
Ika [narrator) ¥ dilengkapi 20 unit computer untuk
Pak &rdy [dosen mahasiswa, 1 untuk dosen, penerangan,
Lab bhs) pendingin cukup, Tersedia LCD
#  Tersedia program untuk kuliah computer
dasar.
# Digunakan untuk praktek oleh mahasiswa
ADMINKES (dan 51 serta DlIKep)
B Waktu " setiap hari mulai jam 7.30-16.00)
terjadual
= 5alu kali praktek 20 mahasiswa
b. lab Bahasa
F  Ddilengkapi 20 unit alat perlengkapan lab
Bahasa untuk mahasiswa dan 1 unit untuk
dosen (jlka perlu diperagakan oleh pak Ardy)
€. Ruang Rapat
d. Ruang BAAK
&, Ruang Ka STIKes
f. Ruang Keu
B. Ruang Ka Prodi =¥ apakah Ka Prodi Adminkes di
bawah tetap?
h. Ruang Waket 1,2.3
i, T
Ruang /Casman Shoot dari pintu masuk loby, selanjutnya langsung ke Admeting
Admiting f| {Kameramen ) office
Office RS || Nia (Narataor) Marator: Inl adalah ruangan admitting office RS husada, salah satu
Husada tempat yang akan digunakan praktek mahasiswa Adminkes.
jpa
W




Ditempat ini mahaskwa akan mempraktekkan cara menerima
oasien baru yang akan dirawat.

Sarana Lutfi [Kemeramen) | Sarana Penunjang { parker, mesfis, Lap Olah Raga
Fenunjang | Vanda [narator)

[ parkir,

mesjid,

Lap Ofah

Raga |




FORMAT 2. BERITA ACARA ASESMEN LAPANGAN PROGRAM STUDI

BERITA ACARA ASESMEN LAPANGAN PROGRAM STUDH
UNTUE AKRENTASI PROGRAM STUDI SARJANA ADMINISTRASI KESEHATAN

Pacda harl Rabu tanggal 8 Maret 2022 telah ddaksanakan asesmen lapangan unluk akreditesi Program Sudi 5-1

Adminisirasi Kesahaian, STiKes RS Husads

D keglatan tersebul dipesnsdel inkirmes] buSt-uetr Dokumen Kingda dan Laporan Evaluas Dif yang sesual®dak
seauai dengan kenyatasn, dengan penjeiasan sebagai temcantum di dalem dafar sebagai berikud

Informasi darl Dekumen
Imformasl dar Dokuman | Kinega dan Laporan Evaluasi
No. | pviiet | Aspek Penilaian Kinerjs don Lagoran | - Dirl P5 Setwlah Diveriias | oo oo
Evaluasl Diri PS5 Welahil Wawancara dan
Cbsarvasi
1 1.1 Rassgunen VMTS UPPS Vil PSS menjadh Men@ad |UPPS memill) vish yang
lomhadap VTS PT dan sl Inesinial Parslidhar amaliing wisl kedmezan Progiom
plmipsn P2 yang dielolan. |Kesshatan Bemmit, Studi secorm umum. KeimBanibe-
Besdaya Baing Masonal, | khas-an program siudi pas kb
dan Bameeniani Gobal dimumoular yang mencinkan
dhkam MangasBar Easpaalia unggulsn bidgang

L shriaen yaifg Kompelen
sara Beruch Peigsrd Lubur

ndmirikes. Dala pendukeng
pamyumLnan YMTS ada dan

peali Takbain 203T, Vig nl  |borsssion dorgnn

mamayung| visl belmaan b n G sin

tared prodi el il nici

F] 12 |Mekanmme pemyusEnan VMTS |Panyenman WMTE Salah oafl: dasar kehiakon

malhathan pom persngku dirirmyakan dan disafkan | penyusunan dan ponelapan
k=penlingan. denpan Suml Esputuzan, |VMTS UPPS dan PS adalyh Sumt
1) Pemanglos kepesiingan Na S (9SPHGK- Kepibaean BP STIKES RS
inbemal B0 8. Ada buikdi Hissadn Mo 18 1isiSH.¥a STiHes-
ahinskwa, desen, bendik, T A paian RSHSDGR TS tenbsng winsd
prngalaka, bepantngan riomal koputlusan penolanan Rencana

2} Pemanghu kepentingan
whlaenal ki, parsgguena
liluzan, mira, pakar, oegarsasi

penfecad, dan paimniinbah,

doaan. lendik dan
rrefipaitve | dan shesiemnl
lonngguna lisan, alimal,
cepanEasl prodos dan
umsur pamaernntah) dalam
g kArimn
PRSIy

Inglilk Pangemiangan Sakolah
Tingg! Bmu Kosshotan RS
Huamdn, Ada FalBrEms

renyasanan dan panstopon
VMTS ymliu madakil habioraps

lalapan vty PamBesiukan Tim
Poums VTS, Pengampuias
spmiberspnbe relevan,
Penyusunan draf YMTS.
Panslapan VTS, Prakeas
PENUSUNAN 18R fenslapan
WMTE malbaticen pamangiy
lppanEngan nismasl yeils: Ensor
pimpinGn, uhirr program sl
isfimir dosan. insud lennga
kopendiiikan, dam Ursisr
ek sirwn. Selain o jags
meshatkan pemangku
kapanimgan skelsmal paifi
Peraakinn dan A5 Hasada,

mni BETiRas, Pusknsmen
Kocamadan Menteng, Pessakian

Siradeg! pencapakan tujuan
flisiean Bardasiikan analss
yang sisiomabs, pado
nelakeAnaRreya el den
peranlzuan den svoluasl yang
dRndakianpill okl UFPR

SEalegl pencipamn gpuan
demusun berdasarean
annlsk sslomais yang
lefluang defam Rencana
Indub Pesngembangan dan
Fnsgm 2019-7024. Ada
sintegi efeked uniuk
manEngnl ljuan, deiisun
berd pmarican anobsis

| sasinmalis, nollador
[capain yang e,
mEnggunakaEn malsde
yang mlevan, dan
diakukam pesmanizuan dan

ayalungl mefin

Biralug: pencapaian wiaan UPFPS
einh divgu= secam swiamain
rlr welile pencapsin dan
mdkator capaian sudah sudah
Tnngambsar fan menggunakan
meinds yang mievan,
Femariauwan dan ovalinsi capamn
dinkuksr den dibiral rencena
tedekisnjutnya. Didukurg dengan
dahumrmelaai weny hail




Infermasi darl Dokumen

F":Im Aspok Penltaian Kinerja dan Loporan | Dirl PS Satelah Diverifiles| """"F"'""""
Evaluasi Dl PE Misdalu| Wawancara dan
Dssarvanl
1.4 At it el tahadap Al tesnal ladhadap Auit witamal baftisdap
peRGERSAN sEsamn eeuml (pendcopaian e sesai| pen cpaen sasaEn diskskan di

demgar moosne o penisksnl
sl Iwhum padn Link
Pengelob Progmm Shud|

Foalsra pemiaian -

= Mdn kobjakan aud® ntesnal
lerhadap pencaopEan sasamn
= Mga bkl pela s s msd i
el s udsp pencshamn
LR S

= Bl b Bnedaklasgd diehik
perhadkan pencapamn Easmn

Catainm | ¥Knileea lengkap bia

dangan ks

operasonal estap Eahun
dilabeikan mekikil mansy
i g i
kpbermapaan dengan
gt it

UPPE, Kabfakarn aedl iamal
leriacdap pencapalsn sasacan
UPPE ada, ada bukll pelaksanaan
il nlamal nerta buks

timsdl aclan .

214

Polakssnnan penmminan mriu
niamal prda Ui Pangakls
Progrm Shidi, serta
zfengkapan dokumannyE,

Jusmiah progrem stodl
dumjan bobod penjannan
mulu sarmpal dengan
inedak lanjut mudu niemal =
2

Paltzanaan pen@minas muhs
Inteem al LIPPS elah malpuli;
marmiisi pedoman pesjaminan
i Wrhamal, mordoeng,
Evaluasi, Audil intesal, Urspan
bemli dan Tielak mnjut sude
Friemal. Didukung dengsn
thodnaman wang ken ghag.

Hagil poinksanaan pongminan
i pliemil pada Ling

Fran peiody Program Shadl, ssia
klangkapan dokuimnnys

Jumiah pogmm siud|
dangan stalus skredios B
o Bak Sekal =1

Fraogran sdudi iz bar = 1

Calnm UPFS fondapat 2 program
Shudt 1. Program Gtudi D

| Knpamwalnn dengan hasl
Fnkmoditssl B 2. Program Std 31
Ardminsims Kasshalan dengan
sl Lii Bas yamg ditetapkan
tanggad 1 ¥ Juni 2016

Kegimtan kerpsama dengan
mstanai dalam neges yang
diakukan pleh Pemgunsan
TinggilUnk Pungaloa Program
Studi, dan Prgram Studi dalam
tiga tahun temkhir,

Enbsrin

1. Katarmadinan dokumaiy
pananjian kena sama [Moll)
yang masin baak

2. Jeniz kegilan pefksanaan
salah =21y Tridarmmsa PT.

3. Hesl yang diperolsh dan
pekdsanaan kena sama
dangan wahasns des prakidam
lpanpan.

4 Wglarssdiann Bpoean

Kegatan kecjrsmma dengan
inslansl umr nogen yasg
ilBikukan okl Pangunsan
TinggeUnt Pengaiola Prognsen
Studs, dan Prograr Sdudi datam
tiga tshum leskhin.

Kz

1. Koborsodaan O ki neai
parfaniizn ke sema (Mold)
yang mask barak

T deni kegialon pelksanrann
salsh satu Tridama PT.

3. Hagd yang dipeenlah dan
padsanaan kerfa sama

[ dmngan wahano dan praksSnim
Ispangan.

& Katersedlaan lpomn

Tamapat 24 keqistan kaga
paiTe dalam negod yang
mamanahid indlabor

Megintan kefasama dergan
matan s dalem rsge i yang
dilakukan UPPS dalem 3 tahim
narakin Derumian 34 kafasama
Eamua kerasama mompunyal
Moll, Jenis kepiaien karjasama -
pabagion besar ndoleh kanosarra
Biidang pasdidbne, disasal hidang
penoitian dan bdang pengatdin
kepads masysrmkal Ada hash
yarg dipermiah dan peltisanaan
korasama dan 1B kesasama
ahaiang adanys Eposan
kenasama.

Tardapat & hegivtan e
G e rages yang
mamecubl # das 4 ndEator

Ipginksanaan beginipn kora

Megmian reAgsarma desgan
[ratanal hoar rmged yang
dilmkukar UPPS dalam 3 Eahan
inraktir badursiah 4 kajasama.
Semia ksjasemn mempunyai
Mall yang mash beraky. Jons
lensgjiminn kerssarme malpufi: 3
emasama pendidikan, dan 1
araaa dengen RELOCARE
Jermam yg tarkar dengan

b D hubian (an s ey
mathasEwa, namun belem begelan
Kamna Ll ads Llsan, Ada sl
yang dipomleh don peleisanaan
hnrasama: uar nage nl, BerE
didukung adenyn lnpomn dan
kerjasama far negoen inl.




infarmasl daf Dokumen

Perbinaan

No. Butie informasd dasl Dokumen | Kinerja dan Lapoman Evaluasi
L " Aspek Fanilalan Klnsrja dan Laporan Diri P8 Setelah Diverifilkaal
Evadunsi Did F5 Nimlaiy Wawancams dan
Dbseryeal
] 2.3 Tluunguapm AR Bitnskdur cegmnisaal UPRS [ Tala pamong, tata

uarssasi dan wealekifan Termuang dalam 5K Kehia | kel kspemimpinan di Stioss BS
penyalanggueman oganisasl | STIKes Homor : Farsada dar dalam Statuta
pada LPPS D7 EaiE MKa. Stk 2019-7024, standar

STIKes®/2018 lantang
strakur oman el
acudukan, mewenang,
magss pokok, dan fungsi
Peijanal mnibkiven| sy
lrrjalsn dengan kenssien
dan mrenjamin ata pasesng
g Lok,

pengeiciaan instus dengan
jla) 2i)

& RS HS P WD 2K E 10
anzal SR nosrs

SREHS PRI BRETO 06
dalam 5K Kalua 5THes Musy
OTERME. K5a, STIKea/ 2010
yarg tomamuk didolmnya adalah
sinaddur pegasbaal dar: lata knra
serth dilengkap dengan iugas dan
fungaiegs, Bieakiur anpen s ni

| fjaken dangan knnoeinn
schingge wis pascng bodasan
dengan bak,

L

2.4

Pamirahan lma oiar
feredinlitas, Imnsparansl
akuniahiflay, lsagpung wah,
dan befesdian) sktem tEln
pEMON pails LIPPG,

Ling Pengeiola Program
Biudi mudwh rrerwujrilkan
prakti good gossmian on
dalam 188 pamang dan
izln knioln yamg moncadap
B {lemat) pdar yailu
kniihiflns, fonapamn,
akurinblitas, tAnggisg
jwab, den borkeadian.

LIRFS! Sliens 5 Humads i skem
manemplan 1adn pamong telah
manempkan S kel good
govemonas yaiu: 1) Kedbel
Esiom tata pareas) pada
progmm glindi secarn skElemal
selaly merioatl ks aiumn dan
Ratanluinn paswsriah jeksiemal}
dnn secam intemal meng e peda
aluren pokak dam kelenhean bak
yang diletapkan oheh yayasan
maEwpur yang ditabapkann Kolin
STiKas. ) Trenspormnsi: salah
coitohnye adalah waling
Eabbkan ying dibual odeh kehon
Prodi sekilu disshas melabul TR
b ghmmrrinakoen, diloriakus
memria pisak v betoapeeingan
3) Ahusilibal: waksh aptanym
dinjukkan dengan diokukon
Fonitar dan avikias Rine dossn
dinkukan dergan mongecek
hehaitimn dodeen, RigaaliabEn

raind yang diajarcon dengan
elabus dan RPS ealakil kEpormn
kegintan potkuliahan, 4)
Bedangpungaveah: Salsh safunya
iUk dengan sdanys
Lapomn pertangguegjaswaban
vang disporkan kulus
progreem shedl eetlap somesbor
Kalua STKes RS Hukada,




Infonmasi dari Doksmen

No, | mo- U spek Penilaian Minoeja dan Laporsn | Dirl PS Setalah Diveriflkasl | meciroroms
Evabuasl Dirl PS Medalull Waw ancaras dan
— Observasi
1 Ak Hotsdsknanann St UPRE talah molskannakan | Sitem Pemamnan Mt intemal

Poamnaminan Mty lemal

5P yanp meaman ki |okacamds dan mon ke emilk|

diakeanshen & PP SHke FS

[ahod=mik dom non akodamic
pada LIRPS yaeg ditekikan
dengan keberadaan 4 aspek
safin g barud;

1) dirhismen legal pambeniukan
ENEAIr polaiaana pan arminan

12 11-1H

T} kelersedingn doakaiman sl
b bijakne PRI, epnial SPAE
sinndar S5, don foemle
SPMIL

3] ternksanorya mikdus
pomjarinan maiis (e
FPEFF)

€] bul sahdh afekihilas

[okp EsEmpsn pEnkEmnan .

aspak | Aiesive dobusmen
lmgal permbenhion ursur | Husads disdodan ciels Badan
pelaisana panpEmnEn Pangimiean Muly [BPW) ey
muty barupa Ul Penjamn | didulkung dengsn © 1) Dolumen
Mu; 2palinrsedaan pambeniuian BPM yamg dillaniug
daeatriny &b st miibe, bendsearknn 5K Desktur. 2
Fabmamn SP; Torsadanys dosmmen met yai
il ki wikhin tmniasarkan ksbipkan SP 8l
PPE. raamar SREHGEPUIRMSLDT, i
Kenjakan mulu Blkes RS Husada,
Stndar muby SHes 85 Hikada
(4 gardar PT= 16 Sandas
tmembahan] ; Monsal maly Stkes
RS Husade: dan Fommilr st
Htikrs RS Husada, 3}
Tefakzananya shlis ponjamenan
il lafakeana [PPEPP) 4]

Temadianyn bukli ofekiiftas

13 2.8 Harmiman pimsnan LIRS, Hrpmhunl-‘cshut Fampinan Stkes RS Husada felan
daikamn Nad ki pe g n A meanjabankan kammking
orgardasi den Ezpamimpnan cpersonal aran

kepemimpinas opsraaknal, [Ein peegiaen meebaifken
ks pesririn an ok h-uhn'*ml‘l.lrr,h.ﬂ.lm. pema dan bige
mabeup lsat, Tidak ada reuning -mrasing kepada salinh
ol kgmilmen uneur dalam UPPE dengen
kmperempinan UPPS mergacy pads standar
priisaduinl operasional (SPO)dan
mattaky kan peniakan erhadap
kiraha pekinb sdse skedemia,
Kepemimpnan ogansaiais
pgiEEn melduiken koordinesl
ordar unit dengan gans koemanda
yang jolis, siumen barpadomen
pada uminn ligas masng-masng
unil. Hopemimpingn pobic
pirpnan  melbukan kefasass
dergan nesheu yang seguai
darsgam progrem pendidian,
sepor kefasama
dangam barhagai pfak bak mmah
sakil urrum, rumak salal fwa,
Pugkesginug, dparsh biaps
st lempad prakiok
manaREen. Selal B plrgiies
Infpt dalnm kegmtan
cepardsas di kiar kespas yang

paleh =aninye smhagai zsaraiamm

= P




informasi dar Dakumen

Rekomendasi

Mo, Butis Infommsel derd Dokumen | Kiners don Laporn Evalinsd
Mo, Penilaian Aspek Panilalan Kinera dan Laporan Dixi PS Seislah Diveriflicasi
Evaliiam| Did PS5 Mlelalul Wawancara dan
Shaervl
13 T Pangulumn kepeasan lnyanan |Penguiomn kepusssn Mapsasan Byanon MmN
mandpman famake) pam dilakukan F3 tafsadan taftuaidap panm permngku

paimiangiu kopshlihgan:

mohasren, doaen, ierapga
kpenSdilan, dan mits
ke sarma. Memsnuhl
aspedk - 1 Pnstruman sahin,
andil den mndah
digumakon; 2xélakukan
haraia dam kamgiafmnl,
Divibnlcalcan snolss uniuk
pargembaian Keputiean,
4 monay lefadap
polaksnoan; Siesdopat
wimgpan halk dan 8) sda
mEncara ndak el

kepaningan inlah dinkukan
pangukiunsn yang dlsiuksn padn
mahnsiswa. dosen, dan Bnaga
hnpandlian yang essnidhi
mEpak-aEes. mEngponakan
nsTuTRoe YEng el aniuk
frasini-rasing Kelompok,
delcdsanakan seraem banals uniuk
e dan rehadaws sedian
samesier, unfuk akimni dom
mefifguna kilssan siilah
deemcinokan akan dinkukam
sullap 2 inkun. Hasl pangubuimn
Espyapsn layanan dinkukan

14

28

Whshi. menfaat, bspuassn dan
RPN N

pondidkan, penaliion don PidA

AR Meean Gangan pognm
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UPPS maeiifd buktl yang  fLind Pangelols Pogeam Stadil

sahil |l Keip s Stikes RS Husodn memiis Dok
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RENCANA
OPERASIONAL 2023

BADAN PENJAMINAN MUTU

Badan Penjaminan Mutu

STIKes RS Husada

Pl 4 JI. Mangga Besar no. 137-139

(BPM) STIKES RS HUSADA

Telp: (021)6259984, EXT (103)




BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Penyelenggaraan dan pengembangan STIKes RS Husada adalah untuk menghasilkan lulusan
STIKes RS Husada mampu memiliki bekal untuk menjadi profesional kesehatan yang
profesional yang memiliki kemampuan berkomunikasi dengan baik, menanamkan nilai-nilai
luhur, memiliki akhlak mulia, dan beretika. Selain itu STIKes RS Husada juga memotivasi agar
bermanfaat untuk masyarakat dan lingkungan sekitar melalui riset-riset dan pengabdian
masyarakat. Untuk mencapai tujuan-tujuan tersebut pengelolaan pendidikan di STIKes RS
Husada senantiasa melakukan peningkatan mutu secara berkesinambungan. Peningkatan mutu
ini dilakukan dengan selalu menjaga terpeliharanya siklus pengelolaan pendidikan tinggi yang
bermutu, lengkap dan sesuai dengan harapan masyarakat/pemangku kepentingan.

Proses peningkatan mutu diatas dilakukan dengan menyelenggarakan pengelolaan sistem
penjaminan mutu internal di STIKes RS. Husada. Hal ini berdasarkan Undang-undang no 12
tahun 2012 tentang pendidikan tinggi bahwa untuk menghasilkan lulusan yang bermutu maka
pendidikan tinggi harus secara aktif dan mampu melakukan pengembangan potensi masing-
masing perguruan tinggi. Untuk mencapai hal tersebut perguruan tinggi harus melakukan
kegiatan sistemik untuk meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berencana dan
berkelanjutan melalui sistem penjaminan mutu internal. Tujuan dari sistem penjaminan mutu
pendidikan tinggi ini berdasarakan Permendikbud no 50 tahun 2014 tentang sistem penjaminan
mutu pendidikan tinggi bertujuan menjamin pemenuhan standar pendidikan secara sistemik dan
berkelanjutan sehingga tumbuh dan berkembang budaya mutu di setiap perguruan tinggi di
Indonesia. Selain itu sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi ini berfungsi mengendalikan

penyelenggarakan pendidikan tinggi untuk mewujudkan pendidikan tinggi yang bermutu.

Tujuan deskripsi diatas dapat dicapai dengan membuat rancangan operasional dalam bentuk
dokumen rencana operasional (RENOP) . Renop merupakan penjabaran lebih lanjut dari
rencana strategis STIKes RS Husada. Dokumen ini berisikan rumusan program dan kebijakan
serta dilengkapi dengan rencana dan target yang bersifat kuantitatif dan operasional dari



masing-masing tujuan dan sasaran yang akan dicapai. Rumusan yang dirancang mencakup
rencana jangka pendek, menengah, dan panjang yang telah ditetapkan dalam Renstra.
Dokumen Renop disusun secara bertahap setiap tahunnya. Rancangan renop ini diharapkan

dapat menjadi langkah pertahun untuk mencapai renstra 5 tahun kedepan.

Dokuemen Renop ini secara rinci mencakup misi, tujuan, sasaran, indikator kinerja untuk
mengetahui tujuan dari setiap pencapaian misi yang dicanangkan. Renop membuat program-
program yang menjadi payung berbagai kegiatan yang akan dilaksanakan dalam rangka proses

pencapaian visi dan misi STIKes RS Husada.

B. Tujuan Badan penjamin Mutu Internal
1) Sarana untuk mencapai visi dan misi STIKes RS Husada.
2) Sarana untuk mengkomunikasikan kepada seluruh pemangku kepentingan tentang SPMI
yang berlaku di dalam lingkungan STIKes RS Husada
3) Landasan dan arah dalam menetapkan semua standar dan manual atau prosedur dalam
SPMI, serta dalam melaksanakan dan meningkatkan mutu SPMI;
4) Bukti otentik bahwa STIKes RS Husadatelah memiliki dan melaksanakan SPMI sebagaimana

diwajibkan menurut peraturan perundang-undangan.

C) Fungsi Sistem Penjaminan Mutu Internal
1) Sebagai bagian dari upaya untuk meningkakan mutu STIKes RS Husada
2) Sebagai sistem untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi STIKes RS Husada
3) Sebagai sarana untuk memperoleh akreditasi dan peringkat terakreditai institusi dan program
studi STIKes RS Husada.
4) Sebagai sistem untuk memenuhi kebutuhan pemangku kepentingan STIKes RS Husada.

D) Prinsip Penjaminan Mutu Internal STIKes RS Husada
1) Otonomi, artinya sistem penjaminan mutu internal yang dikembangkan dan dilakukan oleh
STIKes RS Husada secara otonom dan mandiri oleh institusi.
2) Berorientasi pada kualitas, artinya seluruh pikiran dan tindakan dalam pengelolahan
pendidikan tinggi harus mengutamakan atau berotientasi pada peningkatan mutu.
3) Kepentingan bersama, artinya seluruh pikiran, tindakan dan pengambilan keputusan dalam
pengelolahan pendidikan tinggi harus menuju pada kepentingan seluruh pihak yang terkait

baik internal maupun eksternal.



4) Berorientasikan pada data, artinya setiap tindakan, kebijakan, keputusan yang diambil
berdasarkan analisis data yang ada bukan berdasarkan asumsi
5) Berkelanjutan, setiapa proses dalam penjaminan mutu bersifat berkelanjutan menuju kearah

yang lebih baik.



BAB Il

Tujuan, Sasaran, Program Kerja, dan Target Tahunan

C. MISI1
Menyusun kebijakan, manual, standar, dan formulir SPMI yang terintegrasi untuk mencapai visi dan misi STIKes RS Husada
1. TUJUAN STRATEGIS

Tersedianya dokumen mutu yang terdiri atas kebijakan, manual, standar, dan formulir SPMI yang telah terintegrasi dengan
pencapaian visi dan misi STIKes RS Husada

2. SASARAN STRATEGIS
a. Tersedianya penetapan Tim Ad-hock perumus dan peninjauan
b. Tersedianya penetapan dokumen mutu setelah dirumuskan oleh tim ad-hock
c. Terlaksananya sosialisasi dokumen mutu terjadwal dan berkelanjutan



3. TARGET DAN INDIKATOR

Sasaran |

Tersedianya penetapan Tim Ad-hock perumus dan peninjauan dokumen SPMI berstandar Merdeka Belajar

Program Kerja

Target Tahunan

Kegiatan Indikator Kinerja 2021 2022 2023 2024 2025
(2021/2022) | (2022/2023) | (2023/2024) | (2024/2025) | (2025/2026)
Membentuk tim ad- | Tersedianya surat keputusan | 100% 100% 100%
hock sesuai | Ketua tentang tim ad-hock
dengan bidang | peninjauan  dokumen  mutu
standar mutu untuk | sesuai dengan bidang masing-
melakukan masing
penyempurnaan
standar yang ada
Mengadakan Dilakukannya pertemuan internal 4x 4x 4x
sosialisasi tata cara | BPM dan tim ad-hock perumus
peninjauan dan | dan peninjauan
peningkatan
standar SPMI
berdasarkan
MBKM
Sasaran Il
Tersedianya penetapan dokumen SPMI setelah dirumuskan oleh tim ad-hock
Program Kerja Target Tahunan
Kegiatan Indikator Kinerja 2021 2022 2023 2024 2025
(2021/2022) | (2022/2023) | (2023/2024) | (2024/2025) | (2025/2026)




1 Melaksanakan BPM Membuat jadwal periode | 100% 100% 100%
proses perumusan | perumusan dan  peninjauan
dan peninjauan | berdasarkan MBKM
standar SPMI | Tim  ad-hock dan  BPM |+ v v v v
berdasarkan Mensosialisasikan kepada pihak
MBKM terkait atas draft peninjauan yang
telah dibuat
Tim ad-hock melakukan revisi | 30% 50% 100% 2 kali 2 kali
sesuai masukan dan sumber
yang ada
2 Melakukan Tersedianya SK  penetapan | 50% 50% 100% 100% 100%
penetapan dokumen mutu vyang telah
terhadap dokumen | dilakukan peninjauan ulang
standar mutu yang
telah dikaji ulang
Sasaran Il
Terlaksananya sosialisasi dokumen mutu terjadwal dan berkelanjutan
Program Kerja Target Tahunan
Kegiatan Indikator Kinerja 2021 2022 2023 2024 2025
(2021/2022) | (2022/2023) | (2023/2024) | (2024/2025) | (2025/2026)
1 Melaksanakan Tersedianya  jadwal jadwal | 0% 0% 100% 100% 100%
sosialisasi sosialisasi standar mutu
dokumen mutu | maksimal dua minggu sebelum




terjadwal dan | tahun akademik baru 2023/2024
berkelanjutan dimulai untuk seluruh prodi

Terlaksananya sosialisasi | 50% 100% 100% 100% 100%
standar mutu dengan pada rapat-
rapat koordinasi, evaluasi
maupun rapat khusus minimal 4x
pertahun.

D. MISI 2
Membangun dan mengembangkan model sistem penjaminan mutu yang memenuhi standar nasional dan memenuhi seluruh
kebutuhan stakeholders
1. TUJUAN STRATEGIS

Mampu melakukan kajian untuk membangun dan mengembangkan sistem penjaminan mutu yang memenuhi standar nasional
dan memenuhi kebutuhan stakeholder.

2. SASARAN STRATEGIS
i.  Meningkatkan kualitas pelaksanaan penjaminan mutu internal
i. Mengembangkan metode audit berbasis sistem informasi dan terintegrasi

3. TARGET DAN INDIKATOR
Sasaran 1
i.  Meningkatkan kualitas pelaksanaan penjaminan mutu internal



Sosialisasi Tersedianya jadwal 4x/tahun 4x/tahun 4x/tahun
Dokumen SPMI sosialisasi dokumen mutu

dan pelaksanaan

penjaminan mutu
Rapat Internal | Terlaksananya rapat | 4x/tahun 4x/tahun 4x/tahun 4x/tahun 4x/tahun
Rencana rencana pelaksanaan

Pelaksanaan
Penjaminan Mutu

penjaminan mutu internal

Sasaran 2

a. Mengembangkan metode audit berbasis sistem informasi dan terintegrasi

Pelatihan
mutu internal

Penjaminan

Terlaksananya atau
keikutsertaan
pelatihan mengenai
pembuatan
dokumen spmi

2-3x/tahun

2-3x/tahun

2-3x/tahun

2-3x/tahun

2-3x/tahun

Terlaksananya atau
keikutsertaan

pelatihan mengenai
perkembangan spmi

2-3x/tahun

2-3x/tahun

2-3x/tahun

2-3x/tahun

2-3x/tahun

Terlaksananya atau
keikutsertaan
pelatihan audit mutu
internal

2-3x/tahun

2-3x/tahun

2-3x/tahun

2-3x/tahun

2-3x/tahun




Melakukan Terlaksananya 1x/tahun 1x/tahun 1x/tahun 1x/tahun 1x/tahun
benchmarking benchmarking
penjaminan mutu | penjaminan mutu
kepada institusi dengan | internal
mutu baik untuk
mengembangkan
implemetasi audit
Melakukan Terlaksananya 25% 50% 75%
Pengembangan pengembangan
pelaksanaan audit spmi | spmi berbasis
teknologi
informasi
E. MISI3

Memastikan implementasi sistem penjaminan diseluruh unit di lingkungan STIKes RS Husada dengan melibatkan seluruh sivitas
akademika.

1. TUJUAN STRATEGIS
Terlaksananya implementasi sistem penjamianan mutu internal diseluruh unit dilingkungan STIKes RS Husada.

2. SASARAN STRATEGIS
Terlaksananya monitor dan evaluasi SPMI
Terlaksananya proses audit sistem penjaminan mutu internal
Terlaksananya akreditasi oleh lembaga akreditasi nasional dan internasional



3. TARGET DAN INDIKATOR
Sasaran 1
Terlaksananya monitor dan evaluasi SPMI

kegiatan monitor dan

evaluasi

Membuat jadwal monitor | Tersedianya jadwal | 1x/tahun 1x/tahun 2x/tahun 2x/tahun 2x/tahun
dan evaluasi spmi Ganijil/Genap

2023/2024
Membentuk tim monev 4x/tahun 4x/tahun 4x/tahun
setiap prodi dibawah
koordinasi BPM
Melaksanakan kegiatan | Terlaksananya 2x/tahun 2x/tahun 4x/tahun 4x/tahun 4x/tahun
monitor dan evaluasi kegiatan monev
Membuat laporan hasil | Tersedia laporan 2x/tahun 2x/tahun 2x/tahun 2x/tahun 2x/tahun

Sasaran 2

Terlaksananya proses audit berbasis SPMI

Merencanakan kegiatan
audit spmi

Terlaksananya atau
keikutsertaan
pelatihan mengenai
pembuatan
dokumen spmi

1-2x/tahun

1-2x/tahun

1-2x/tahun

1-2x/tahun

1-2x/tahun




Pembentukan  panitia | Terlaksananya atau | 1-2x/tahun 1-2x/tahun 1-2x/tahun 1-2x/tahun | 1-2x/tahun
audit spmi keikutsertaan
pelatihan mengenai
perkembangan spmi
Pelaksanaan audit spmi | Terlaksananya atau | 1-2x/tahun 1-2x/tahun 1-2x/tahun 1-2x/tahun | 1-2x/tahun
keikutsertaan
pelatihan audit mutu
internal
Pemaparan hasil audit | Terlaksananya 1-2x/tahun 1-2x/tahun 1-2x/tahun 1-2x/tahun | 1-2x/tahun
spmi benchmarking
penjaminan  mutu
internal
Diseminasi hasil audit | Terlaksananya 1-2x/tahun | 1-2x/tahun | 1-2x/tahun 1-2x/tahun | 1-2x/tahun
spmi diseminasi hasil
audit SPMI
Sasaran 3

Terlaksananya akreditasi oleh lembaga akreditasi nasional dan internasional

Pembuatan jadwal
Persiapan pelaksanaan
audit mutu eksternal /
akreditasi

Tersedianya jadwal
persiapan

100%

100%

80%

100%

akreditasi

Pembentukan tim panitia | Terbentukan tim | 100% 100% 100%
akreditasi panitia

Pemberian pengetahuan | Tersedianya 100% 100%
oleh narasumber | narasumber




Pelaksanaan akreditasi | Terlaksananya 1x 1x 1x
pelaksanaan

akreditasi
Diseminasi hasil | Terlaksananya 1x 1x
akreditasi diseminasi

F. MISI 4
Membangun tumbuhnya budaya mutu di STIKes RS Husada

1. TUJUAN STRATEGIS
Terlaksananya seluruh kegiatan akademik dan non akademik yang mengacu pada standar mutu nasional dan internal STIKes
RS Husada.
2. SASARAN STRATEGIS
i. Terlaksananya pemberian reward kepada unit atau bidang yang terbaik dalam pelaksanaan penjaminan mutu internal
i. Terlaksananya review SPO terjadwal dan berkelanjutan

3. TARGET DAN INDIKATOR
Sasaran 1
Terlaksananya pemberian reward kepada unit atau bidang yang terbaik dalam pelaksanaan penjaminan mutu internal

Membentuk panitia | Terbentuk panitia 2x/tahun 2x/tahun 2x/tahun
penilai

Membuat intrumen | Tersedia instrumen 100% 100% 100%
penilaian

Sasaran 2



Terlaksananya review SPO terjadwal dan berkelanjutan

Membentuk panitia | Terbentuk panitia 4x/tahun 4x/tahun 4x/tahun
review SPO

Menyiapkan Form | Tersedia form 4x/tahun 4x/tahun 4x/tahun
penilaian SPO penilaian

Melakukan penetapan | Tersedia penetapan 4x/tahun 4x/tahun 4x/tahun
SPO SPO




BAB IV
Rencana Anggaran

ACTION PLAN EVALUASI RENCANA | PENANGGUNG
NO. REF. SASARAN ANGGARAN JAWAB
KEGIATAN WAKTU DOKUMEN WAKTU
Membentuk tim ad-
hock sesuai dengan
. bidang standar mutu | Januari . 10 Januari Shinta
1 Tersedlanya. untuk melakukan 2023 SK Tim Ad-Hock 2023 Rp. 0 Prawitasari
penetapan Tim envempurnaan
Ad-hock perumus penyemp
L standar yang ada
dan peninjauan Mengadakan Konsumsi
dokumen SPMI cngaday ST
berstandar sosialisasi tata cara Sosialisasi
) Merdeka Belaiar peninjauan dan 1 Februari | Laporan Kegiatan | 4 Februari 12 tim Adhock Dian Fitria
J peningkatan standar | 2023 sosialisasi 2023 12 x 10.000=
SPMI berdasarkan Rp 120.0000,-
MBKM
BPM Membuat
jadwal periode 6 Februari Jadwal kegiatan 6 Februari ' N
3 perumusan dan perumusan dan Rp.0 Dian Fitria
- 2023 . . 12023
peninjauan peninjauan kembali
berdasarkan MBKM
. Tim ad-hock dan
Tersedianya
BPM )
penctapan Mensosialisasikan Konsumsi
dokumen SPMI mekanisme revisi 8 Feb-8 Draft peninjauan Sosialisasi Shinta
setelah dan peniniauan Maret stand ;; s ni ; . 8 Maret 2023 12 tim Adhock Prawitasari
dirumuskan oleh | | 7 PRI AR 112023 P 12 x 10.000= W
tim ad-hock pada prhak tc Rp 120.0000,-
atas draft peninjauan
yang telah dibuat
Tim ad-hock Konsumsi
melakukan revisi 8 Feb- 8 Draft peninjauan § Maret 2023 | perumusan Dian Fitria
sesuai masukan dan | Mar 2023 | standar spmi .
12 tim Adhock

sumber yang ada




RENCANA
ANGGARAN

PENANGGUNG
JAWAB

ACTION PLAN EVALUASI

SASARAN

KEGIATAN WAKTU DOKUMEN WAKTU

12 orang x 4
pertemuan x
30.000=

Rp 1.440.000,-

Tersedianya SK
penetapan dokumen
mutu yang telah
dilakukan

peninjauan ulang

8 Feb- &
Mar 2023

Draft peninjauan

) Dian Fitra
standar spmi

8 Maret 2023 | Rp. 0

Tersedianya jadwal
jadwal sosialisasi
standar mutu
maksimal dua Agustus
minggu sebelum 2023
tahun akademik baru

Terlaksananya
sosialisasi
dokumen mutu
terjadwal dan
berkelanjutan

Jadwal Sosialisasi 7 Agustus 2023 | Rp. 0 Dian Fitra

2023/2024 dimulai
untuk seluruh prodi

Terlaksananya
sosialisasi standar
mutu dengan pada
rapat-rapat
koordinasi, evaluasi
maupun rapat khusus
minimal 4x
pertahun.

Agustus
2023

Laporan Sosialisasi

7 Agustus 2023

Rp. 0

Shinta
Prawitasari

Membangun tools
monev

3-6 April
2023

Tools

3-6 April 2023

Shinta
Prawitasari

Terlaksananya

monitor dan
evaluasi SPMI

Membuat jadwal
monitor dan evaluasi
spmi

3-6 April
2023

Jadwal Monev
setiap prodi

3-6 April 2023

Rp. 0

Shinta
Prawitasari




ACTION PLAN EVALUASI A‘fVEgGCﬁng PENﬁ‘igngG
SASARAN
KEGIATAN WAKTU DOKUMEN WAKTU
Membentuk tim
monev setiap prodi 6 April SK tim Monev . Shinta
dibawah koordinasi | 2023 Setiap Prodi 6 April 2023 R-0 Prawitasari
BPM
Oktober Setiap prodi 2
2023 tim monev
llz/i(;lizlt(;innilé?l?tor dan (ganjil) Laporan Monev Oktober 2023 | 2 orang x > Shintg .
evaluasi Maret Maret 2024 prodi 25.000 x | Prawitasari
2024 3 hari =
(genap) 750.000,-
Oktober Setiap prodi 2
Membuat laporan 202.?’ tim monev .
hasil kegiatan (ganjil) Laporan Monev Oktober 2023 2 orang x > Sh{nta .
. . Maret Maret 2024 prodi 25.000 x Prawitasari
monitor dan evaluasi .
2024 1 hari =
(genap) 250.000,-
Ganjil
2022/2023
Bulan
Januari-Feb
2023
Terlaksananya Merencanakan
proses audit . : . Jadwal audit SPMI 9 Januari 2023 Rp.0 Dian Fitria
berbasis SPMI kegiatan audit spmi
Genap
2022/2023
Juli-
Agustus
2023
Ganjil
2022/2023
Pembentukan panitia Bulan . . e
. . Januari-Feb | Jadwal audit SPMI 9 Januari 2023 Rp.0 Dian Fitria
audit spmi 2023
Genap




NO.

SASARAN

ACTION PLAN

EVALUASI

KEGIATAN

WAKTU

DOKUMEN

WAKTU

RENCANA
ANGGARAN

PENANGGUNG
JAWAB

2022/2023
Juli-
Agustus
2023

Pelaksanaan audit
spmi

Ganjil
2022/2023
Bulan
Januari-Feb
2023

Genap
2022/2023
Juli-
Agustus
2023

Laporan Pelaksanaan

Audit SPMI

9 Januari — 28
Februari

Honor Auditor
1 prodi 2 auditor
10 Auditor x
700.000=
7.000.000,-

Dian Fitria

Pemaparan hasil
audit spmi

Ganjil
2022/2023
Bulan
Januari-
Feb 2023

Genap
2022/2023
Juli-
Agustus
2023

Laporan
Pemaparan

28 Februari
2023

Konsumsi snack
20 Orang x
25.000,- =

500.000,-

Dian Fitria

Diseminasi hasil
audit spmi

Ganjil
2022/2023
Bulan
Januari-
Feb 2023

Genap
2022/2023

Diseminasi di web
dan pembuatan
banner

1-5 Maret
2023

Rp. 200.000,-

Dian Fitria




RENCANA PENANGGUNG
‘o REF SASARAN ACTION PLAN EVALUASI ANGGARAN JAWAB
KEGIATAN WAKTU DOKUMEN WAKTU
Juli-
Agustus
2023
Tersedianya jadwal Ganjil Rapat
S 2022/2023 .
sosialisasi dokumen akademik Shinta
mutu dan Laporan sosialisasi | tengah Rp.0 . .
laksanaan Genap semester, akhir Prawitasari
pelaksat 2022/2023 ’
penjaminan mutu semester
Ganjil
Terlaksananya atau | 2022/2023
keikutsertaan Sertifikat dan . 3% 750,000, — Shinta
pelatihan mengenai Genap laporan 3 kali/tahun 2250.000.- Prawitasari
pembuatan dokumen | 2022/2023 T
spmi
3 kali/tahun
Meningkatkan Ganjil
kualitas Terlaksananya atau 2022/2023
pelaksanaan . ) .
eniaminan mutu keikutsertaan G Sertifikat dan 3 kali/tahun 3x 750.000,- = Shinta
Ii)n ; eJrnal pelatihan mengenai 20 2;723(?2 3 laporan 2.250.000,- Prawitasari
perkembangan spmi
3 kali/tahun
Ganyjil
Terlaksananya atau 2022/2023
keikutsertaan G Sertifikat dan 3 kali/tahun 3x 750.000,- = Shinta
pelatihan audit mutu enap laporan 2.250.000,- Prawitasari
. 2022/2023
internal
3 kali/tahun
Terlaksananya Genap
benchmarking 2022/2023 Ix Laporan Shinta
penjaminan mutu Mei 2023 P Prawitasari
internal ke Rp. 3.000.000,-




ACTION PLAN EVALUASI RENCANA | PENANGGUNG
NO. REF. SASARAN ANGGARAN JAWAB
KEGIATAN WAKTU DOKUMEN WAKTU
Universitas
Mercubuana
Terlaksananya
kegiatan pelatihan Genap i Rp. 20.000.000,-
gl pe 2022/2023 Lappran pelatihan . p >
auditor untuk Mei 2023 auditor Mei 2023 Dian Fitria
seluruh dosen stikes “
Mengembangka | Terlaksananya Anggaran pada
n metode audit | pengembangan spmi | Januari- Progress system Januari- pengemb'angan
berbasis sistem | berbasis teknologi desember | untuk penjaminan system di sapras | Dian Fitria
informasi dan informasi 2023 mutu internal desember 2024
terintegrasi
Pembuatan jadwal dan | Januari
tim Persiapan 2023 Jadwal Persiapan
pelaksanaan audit Akreditasi 6 Januari 2023 Rp. 0 Dian Fitria
mutu eksternal / Maret
akreditasi 2023
Januari
2023
Pengisian Borang BAN-PT Januari- R
dan persiapan Laporan akreditasi | Desember 1 (E) '000 000.- Dian Fitria
Terlaksananya Dokumen Maret 2023 T
akreditasi oleh 2023
lembaga LAM-PT
akreditasi Pemberian Januari- Rp. 3.000.000,-
.naSIOnaI. dan pengetahuan oleh April 2023 | Laporan Akreditasi | Desember Dian Fitria
internasional narasumber 2003
akreditasi
Pelaksanaan Juni 2023 Rp. 80.000.000,-
akreditasi (sINers) o
Desember Dian Fitria
2023
Diseminasi hasil Konsumsi
akreditasi 2D§2S§mber Laporan RTL 2Doezs,§mber }ggg%ni X Dian Fitria
225.000,-




ACTION PLAN EVALUASI Al;EgéﬁfN PENﬁ‘iﬁf};JNG
NO. REF. SASARAN
KEGIATAN WAKTU DOKUMEN WAKTU
Terlaksananya . November . . Desember e
pemberian Terbentuk panitia 2023 SK panitia Penilaian 2023 Rp.0 Dian Fitria
reward kepada | Tersedia
Prodi yang instrumen
terbalk dalam Desember Instrumen penilaian Desember Rp.0 Dian Fitria
pelaksanaan 2023 P 2023 P:
penjaminan
mutu internal
— — TS
Membentuk panitia | Januari ' Desember p.0 Shinta
review SPO Desember | Laporan Kegiatan ) .
2023 Prawitasari
2023
i i— Rp.
Menylgpkan Form Januari ' Desember p.0 Shinta
Terlaksananya | penilaian SPO Desember | Laporan Kegiatan N ) .
; 023 Prawitasari
review SPO 2023
terjadwal dan Melakukan Januari — Desember Rp.0
berkelanjutan penetapan SPO Desember | Laporan Kegiatan Dian Fitria
2023
2023
Melakukan Januari — Desember Rp.0
Sosialisasi SPO Desember | Laporan Kegiatan Dian Fitria
2023
2023
Rp.133.355.000,-

Disetujui oleh

Jakarta, 19 Desember 2022

Ketua Stikes RS Husada Disusun Oleh

e

Ellynia, SE., MM

d@(ﬁ |

Ns. Dian Fitria.,M.Kep.,Sp.Kep.J




BAB V
PENUTUP

Demikian rencana operasional tahun 2023, yang telah disusun oleh badan
penjaminan mutu internal STIKes RS Husada, yang disusun dalam rangka
meningkatkan kualitas dan pencapaian visi dan misi STIKes RS Husada

Jakarta, 19 Desember 2022

Disetujui Oleh Disiapkan dan Disusun Oleh
Ellynia, SE., MM Ns. Dian Fitria, M.Kep.,Sp.Kep.J
(Ketua STIKes RS Husada) (Ketua Badan Penjaminan Mutu )
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